PREFEI TURA MUNI Cl PAL DE ANGULO- PR

Av. Val ério Osmar Estevdo, 72

LEI N¢ 1574/2024 - de 18/09/2024

Regulamenta o processo de designagao e exercicio do mandato dos(as) gestores(as) de Estabelecimentos
de Ensino da Rede Publica Municipal de Ensino de Angulo de acordo com critérios técnicos de mérito e
de desempenho.

A Camara Municipal de Angulo, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, aprovaré e eu, Rogério
Aparecido Bernardo, Prefeito Municipal, sancionarei a presente Lei:

Capitulo I
Das Disposicoes Gerais

Art. 12, A designacdo do (a) gestor (a) escolar no ambito do municipio de Angulo, Estado do
Parand, denominado Diretor (a) Escolar dos Estabelecimentos de Ensino tém por finalidade consolidar
o0 processo de gestdo democratica, com intuito de cumprir o inciso I do § 12 do Art. 14 da Lei Federal n® 14.113
de 20 de dezembro de 2020, com vistas ao cumprimento do disposto no caput da Meta 19 do anexo unico da
Lei Municipal n? 827 de 16 de junho de 2015, e também com vistas ao cumprimento do disposto no inciso VIII
do Art. 32 da Lei Federal n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996, e ainda com o propdsito de cumprir o inciso VI
do artigo 206, e do inciso II do Art. 37 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Paragrafo tnico: O (A) Diretor (a) Escolar juntamente com as Instancias Colegiadas, legalmente constituidas,
exercerao a gestao democratica no ambito de cada de Estabelecimento de Ensino da Rede Municipal de
Ensino.

Art. 22, Para efeitos desta Lei, entende-se por:

I. Profissionais do Magistério: conjunto de profissionais da Educacdo Basica (professor, professor de educagao
fisica, professor de educacdo especial e educador infantil), titulares de cargos, que exercem a docéncia e as
fungoes de suporte pedagogico direto a docéncia, no ambito do ensino publico municipal em estabelecimentos
de ensino ou em 6rgdos centrais ou intermedidrios da rede municipal de ensino.

II. Secretaria Municipal de Educagdo: parte central da administragao publica do municipio responsavel pela
gestdao da Rede Municipal de Ensino;

III. Rede Municipal de Ensino: o conjunto dos Estabelecimentos de Ensino e Instituigdes mantidas pelo Poder
Publico Municipal, que realizam atividades sob a coordenagao da Secretaria Municipal de Educacéo.

IV. Estabelecimento de Ensino: Unidade Escolar mantido pelo Poder Publico Municipal, em que
se desenvolvem atividades ligadas a Educagao Infantil, Ensino Fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos e
Educacao Especial.

Capitulo II
Das Atribuicoes e Do Mandato do Diretor Escolar
Secao I
Das Atribuicoes do Diretor Escolar

Art. 32, A funcao de Diretor (a) Escolar abrange as responsabilidades de gerir tanto os processos formativos
dos alunos, quanto os recursos administrativos, humanos, financeiros e patrimoniais colocados a disposicao
das mesmas, detalhados nas seguintes atribuigoes:

I. cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor;

II. responsabilizar-se pelo patrimonio publico escolar recebido no ato da posse;

III. coordenar a elaboracao e acompanhar a implementacdo do Projeto Politico Pedagodgico (PPP)
do Estabelecimento de Ensino, construido coletivamente e aprovado pelo Conselho Escolar;

IV. coordenar e incentivar a qualificagdao permanente dos profissionais da educagdo do Estabelecimento de
Ensino sob sua diregao;

V. coordenar a elaboracdo do Plano de Agao do Estabelecimento de Ensino e submeté-lo a aprovagao do
Conselho Escolar;
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VI. convocar e presidir as reunioes do Conselho Escolar, dando encaminhamento as decisdes
tomadas coletivamente;

VII. elaborar os planos de aplicacao financeira sob sua responsabilidade, consultando o Conselho Escolar e
colocando-os em edital publico;

VIII. prestar contas dos recursos recebidos, submetendo-os a aprovagao do Conselho Escolar;

IX. coordenar a construcdo coletiva do Regimento Escolar, em consonancia com a legislacdo em
vigor, submetendo-o a apreciacdo do Conselho Escolar e, apds encaminha-lo a Secretaria Municipal
de Educacgao e ao Ntucleo Regional de Educagao para a devida aprovagao;

X. garantir o fluxo de informagdes do Estabelecimento de Ensino, e desta, com os 6rgaos da administracdo
estadual e municipal;

XI. cumprir o calendario escolar, definido pela Secretaria Municipal de Educac¢do e homologado pelo Nicleo
Regional de Educacao;

XII. acompanhar, junto a equipe pedagdgica, o trabalho docente, nos diferentes horarios de trabalho,
o cumprimento das reposicoes de dias letivos, carga horaria e de contetudo aos discentes;

XIII. assegurar o cumprimento dos dias letivos, horas-aula e horas-atividade estabelecidos;

XIV. supervisionar o estoque e o preparo da merenda escolar, quanto ao cumprimento das
normas estabelecidas na legislagdo vigente relativamente as exigéncias sanitarias e aos padrdes de
qualidade nutricional, sob orientacdo da Secretaria de Educacao;

XV. definir horario e escalas de trabalho da equipe técnico-administrativa, da equipe pedagogica e da equipe
auxiliar operacional, em consonancia com as normativas existentes na Secretaria Municipal de Educagao;

XVI. articular processos de integracao da escola com a comunidade, em consonancia com as
normativas existentes na Secretaria Municipal de Educacao;

XVII. zelar pelo sigilo de informagbes pessoais de alunos, dos profissionais do magistério, funciondrios e
familias;

XVIII. manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus pares e com toda a comunidade
escolar;

XIX. cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar;

XX. fornecer informagoes aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento do aluno;

XXI. providenciar a comunicacdao imediata ao Conselho Tutelar, nos casos de identificacdo de
violéncia doméstica ou de suspeita de violéncia sexual;

XXII. acompanhar e orientar as atribuicdes da equipe pedagogica (supervisdo e orientagao), indicadas pela
Secretaria Municipal de Educac¢ao, em conjunto com o Diretor (a) Escolar;

XXIII. controlar o estoque de materiais (limpeza, alimentacao e expediente), preferencialmente de forma
quinzenal, mantendo os controles arquivados e atualizados;

XXIV. exercer as funcdes de fiscal de contrato, quando solicitado, especialmente no que se refere
ao recebimento de produtos, bens e/ou servicos de sua unidade.

Secao 11
Do Mandato do Diretor Escolar

Art. 42. O Profissional do Magistério, designado para a funcdo de Diretor (a) Escolar do Estabelecimento de
Ensino, exercera o mandato por um periodo de 04 (quatro) anos, sendo admitido recondugoes.

§12. O quadriénio do mandato descrito no caput deste artigo deverd coincidir com o periodo de mandato do
Executivo Municipal.

§22. O quadriénio do mandato descrito no caput deste artigo iniciar-se-a4 na primeira quinzena de janeiro e
encerrar-se-a em 31 de dezembro, nos termos supracitados no § 12 deste artigo.

§32. O periodo, primeira quinzena de janeiro, em que o (a) Diretor (a) Escolar ndo esteja designado(a), o (a)
Secretdrio(a) Escolar, devidamente credenciado(a), respondera pelas questdes legais do Estabelecimento de
Ensino. Art. 52. A fungdo de Diretor (a) Escolar do Estabelecimento de Ensino devera ser exercida em favor
do bom funcionamento administrativo e da efetivacdao da funcdo pedagodgica da mesma.

§1¢. Para a efetivacdo do supracitado no caput deste artigo, deverdo ser aplicados conhecimentos de técnicas
de gestao pedagogica, administrativa e financeira.

§29, A gestdo democratica deverd propiciar um processo, por meio do qual os diferentes atores na
escola discutam, deliberem, planejem e solucionem problemas, bem como encaminhem,
acompanhem, controlem e avaliem o conjunto das agoes voltadas ao desenvolvimento do Estabelecimento de
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Ensino através de:

I. Sustentacdo do didlogo e da alteridade.

II. Participacao efetiva de todos os segmentos da comunidade escolar.

II1. Respeito a normas coletivamente construidas para os processos de tomada de decisdes.
IV. Garantia de amplo acesso as informagdes aos sujeitos da escola.

Capitulo III
Da Designacao e dos Critérios Técnicos de Mérito e Desempenho
Secao I
Da Designacao do Diretor Escolar

Art. 62. Somente podera ser designado para a funcdo de Diretor (a) Escolar de Estabelecimento de Ensino da
Rede Municipal de Angulo, o profissional do magistério que esteja habilitado conforme critérios técnicos de
mérito e desempenho.

Art. 72. O chefe do Poder Executivo nomeard, através de um decreto, um profissional do magistério de sua
escolha, que esteja em conformidade com o descrito no caput do Art. 62 da presente Lei.

Art. 82. O profissional do magistério ndo podera ser designado para a fungdo de Diretor (a) Escolar
de Estabelecimentos de Ensino da Rede Municipal, se:

I. tenha cumprido penalidade disciplinar ou criminal.

I1. estiver em readequacdo funcional, cujas restricoes sejam impeditivas a realizacdo das atividades inerentes
ao cargo.

III. estiver exercendo mandato de qualquer cargo eletivo.

IV. Tenha indisponibilidade legal para assumir a funcao no caso de Estabelecimento de Ensino que tenha
demanda de 40 (quarenta) horas de diregao.

Secao 11
Dos Critérios Técnicos de Mérito e de Desempenho

Art. 92, Critérios técnicos de mérito e de desempenho, para efeitos desta lei, sdo as
condicionantes necessérias para que o Profissional do Magistério esteja habilitado para ocupar a funcdo de
Direcao Escolar.

Art. 10. Considerar-se-a habilitado a designagao versada no caput do Art. 62 desta lei, no que concerne aos
critérios técnicos de mérito e desempenho, o Profissional do Magistério que:

I. possuir diploma de graduacdo em Licenciatura Plena de Pedagogia ou em outra Licenciatura da area da
Educacgao, com certificado em conformidade com as normativas do Ministério da Educacgdo (MEC).

II. possuir diploma em nivel de Pds-Graduagao, lato sensu, na area de Gestdo Escolar, com certificado em
conformidade com as normativas do Ministério da Educagao (MEC).

ITI. integrar o Quadro do Magistério Ptblico Municipal, e ter no minimo trés (3) anos de efetivo exercicio na
Rede Municipal de Ensino de Angulo, tendo como referéncia o ano da designagao.

I1I. tenha idoneidade no gerenciamento dos recursos publicos, quando for o caso.

IV. tenha Plano de Gestdao, Anexo I da presente Lei, devidamente aprovado mediante parecer exarado por uma
comissao composta para esse fim.

V. tenha obtido avaliacdo de desempenho suficiente para obter promoc¢ao na carreira, no
intersticio imediatamente anterior a designacdo, prevista no Plano de Cargos, Carreira e Remuneracgao
do Magistério Publico Municipal.

VI. nao possua penalidades administrativas enquanto servidor ptiblico municipal, comprovado comdeclaragao
emitida pelo titular da Secretaria Municipal de Administragao.

§ 12, A comissdao mencionada no inciso IV deste artigo, serd composta por dois (2) integrantes indicados pelo
Executivo Municipal e um (1) integrante indicado pelo Conselho Escolar do respectivo Estabelecimento de
Ensino, os quais serdo nomeados por uma Portaria editada pelo titular da Secretaria de Educagao Municipal.

§ 22, O Plano de Gestdo supracitado no inciso IV deste artigo, devera conter os dados pessoais do Profissional
do Magistério a ser designado, as metas, os objetivos e os procedimentos que adotara para a elevacao dos

Publicado via Diario Oficial 998/2024, em 24/09/2024 16:34
Prefeitura Municipal de Angulo-PR
lei-n-1574-2024-1765.pdf - Pagina 3 de 6



indices existentes, e seja compativel com o Projeto Politico Pedagdgico do respectivo Estabelecimento de
Ensino e com as Politicas Educacionais editadas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Capitulo IV
Da Gratificacao de Direcao Escolar

Art. 11. A fungao de Diregao dos Estabelecimentos de Ensino mantidas pelo Poder Publico Municipal sera
exercida por profissional do magistério que atue na Rede Municipal de Ensino.

§ 12. O Professor, o Professor de Educagao Fisica ou o Professor de Educacdo Especial, no exercicio da fungao
de Diregao Escolar fara jus a percepgao de uma gratificacdo correspondente a 50% (cinquenta por cento) do
seu vencimento base exposto na Tabela de Vencimentos do Professor, Anexo I, Lei Municipal n® 321 de 18 de
dezembro de 2003.

§ 29. Ao ocupante de um cargo de Professor, de Professor de Educacgdo Fisica, e ou Professor de Educagao
Especial, quando no exercicio da funcdo de Diretor (a) Escolar, em regime de 40 (quarenta) horas, e 0 mesmo
possuir apenas um cargo de 20 horas semanais, sera concedido o segundo periodo com adicional de 100%
(cem por cento) do seu vencimento base exposto na Tabela de Vencimentos do Professor, Anexo I da Lei
Municipal n® 321 de 18 de dezembro de 2003, além da percepcdo de uma gratificacdo pelo exercicio da
Funcgédo de Diregao aludida no §12 deste artigo, desde que o Estabelecimento de Ensino funcione mais de um
turno.

§ 32. O Educador Infantil no exercicio da fungao de Dire¢do Escolar fara jus a percepgao de uma gratificagao
correspondente a 50% (cinquenta por cento), do seu vencimento base exposto na da Tabela de Vencimentos do
Educador Infantil, Anexo I da Lei Municipal n? 534 de 04 de outubro de 2010.

§ 42, Ao ocupante de um cargo de Educador Infantil, quando no exercicio da fungao de Diretor (a) Escolar, em
regime de 40 (quarenta) horas, e 0 mesmo possuir apenas um cargo de 25 horas semanais, sera concedido o
segundo periodo com adicional de 100% (cem por cento) do seu vencimento base exposto na da Tabela de
Vencimentos do Educador Infantil, Anexo I da Lei Municipal n® 534 de 04 de outubro de 2010, além da
percepcao da gratificacao aludida no §39, deste artigo, desde que o Estabelecimento de Ensino funcione mais
de um turno.

Capitulo V
Da Avaliacao do Diretor Escolar

Art. 12. O (a) Diretor (a) Escolar de cada Estabelecimento de Ensino serd avaliado no més de dezembro do
segundo ano de mandato, considerando a sua atuagao partir das seguintes condicionantes:

I. Gestdo Pedagogica.

II. Gestao Administrativa e Financeira.

III. Relagao com a Comunidade Escolar.

§1°. Com relagao a Gestao Pedagogica, sera avaliado a condugdo do trabalho pedagdgico no estabelecimento
de ensino e a sua compatibilidade com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagao.

§2°. Com relagao a Gestdo Administrativa e Financeira, sera avaliado a atuacdo do (a) Diretor (a) Escolar em
relacdo ao cumprimento das normas legais que regem a administracdo publica, e ainda as normas especificas
de aplicacao de recursos financeiros recebidos pelo estabelecimento de ensino.

§3°. A relacdo com a comunidade serad avaliada pela participacdo da comunidade escolar, por meio
das instancias colegiadas, nas decisdes que legalmente lhes compete, e ainda pela atuagao nas solugdes
de demandas da comunidade que sejam da atribuicao do (a) Diretor (a) Escolar.

§4°. Para a efetivacdo da avaliagdo supracitada no caput deste artigo, sera nomeada pela Executivo Municipal,
por meio de uma Portaria uma comissao, para cada estabelecimento de ensino, composta por:

a) um representante dos responsaveis por aluno;

b) um representante dos professores ou educadores infantis;

c) um representante dos servidores administrativos;

d) um representante dos servidores gerais;

e) um representante da Secretaria Municipal de Educacao.

§52, Na segunda quinzena de novembro de cada ano letivo, a Secretaria Municipal de Educagao solicitara da
Comissao referida no §4° deste artigo, um parecer acerca do desempenho do (a) Diretor (a) Escolar, em
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relagdo as condicionantes dos incisos I, II e III, deste artigo.

§62. O parecer emitido pela Comissao tratada no §4° deste artigo, de cada Estabelecimento de Ensino acerca
do desempenho do (a) Diretor (a) Escolar em relagao as condicionantes dos incisos I, II e III, deste artigo,
devera ser encaminhado a Secretaria Municipal de Educagao.

§79. Caso o parecer emitido pela Comissao versada no §4° deste artigo, de cada Estabelecimento de Ensino
acerca do desempenho do (a) Diretor (a) Escolar em relagdo as condicionantes dos incisos I, II e III, for
classificado como insuficiente, o Chefe do Poder Executivo podera substitui-lo por outro Profissional do
Magistério que cumpra os requisitos previstos no Art. 62 desta Lei.

Capitulo VI
Das Disposicoes Transitorias

Art. 13. O primeiro mandato de Diretor (a) Escolar de cada Estabelecimento de Ensino designado nos termos
desta lei tera vigéncia até 31 de dezembro de 2024.

Capitulo VII
Das Disposicoes Finais
Art. 14. Em caso de vacancia do cargo do (a) Diretor (a) Escolar, bem como nos casos de
auséncia, impedimento ou afastamento definitivo do (a) Diretor (a) Escolar, o provimento sera feito
pela Secretaria Municipal da Educacao por critérios técnicos de mérito e desempenho, de acordo com o Art. 62

da presente Lei.

Art. 15. Concluido o mandato, o Profissional do Magistério retornard ao cargo de origem, com todos os
direitos e vantagens a ele inerentes.

Art. 16. O Poder Executivo regulamentaré a presente Lei, no que couber.
Art. 17. A presente Lei revoga os artigos 24 e 25 da Lei Municipal n? 321 de 18 de dezembro de 2003.
Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Angulo, 18 de Setembro de 2024.

Agsinado por:
| ROGERID APARECIDD BERNARDD
ek 502, 259

Ox LJ 20/09/2024 08:39

ROGERIO APARECIDO BERNARDO
Prefeito Municipal

Anexo I - Plano de Gestao
Nome do Gestor(a):

Estabelecimento de Ensino:
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Dimensio Objetivo Meta Prazo

Pedagigica

Relacio com

a Comunidade

Recursos

Humanos

Apoio ao

Ensino

Estrutura

Fisica

Equipamentos

¢ mohiliirios

A autenticidade deste documento pode ser conferida pelo QRCode ou no Site https://diario.angulo.pr.gov.br/assinex-validador por meio
do Cédigo de Verificagdo: Tipo de Acesso: 1002 e Chave: MAT-c200e8-240920241627081765
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