PREFEI TURA MUNI Cl PAL DE ANGULO- PR

Av. Val ério Osmar Estevdo, 72

LEI N¢ 1647/2025
Dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos Civis do Municipio de Angulo, Estado do Parana e da outras providéncias.
A Camara Municipal de Angulo, Estado do Parand, no uso de suas atribuicées legais, aprovara e eu,
Alexandre de Sousa Profeta, Prefeito Municipal, sancionarei a presente Lei:
TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS CAPITULO I
DO REGIME JURIDICO

Art. 12 Esta Lei dispée sobre o Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos da Administracdo Direta, Indireta e
Fundacional do Poder Executivo e do Poder Legislativo do Municipio de Angulo, que é o Estatutério.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei, servidor publico é aquele legalmente investido em cargo publico, de provimento efetivo ou de provimento
em comissao.

Art. 32 Cargo publico é o conjunto de deveres, atribuicées e responsabilidades previsto na estrutura organizacional que deve ser delegado
a um servidor.

Paragrafo unico: Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo os criados por Lei especifica, com denominagao prépria e
vencimentos pagos pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou de comissao.

Art. 42 Os cargos de provimento efetivo da Administracdo Publica Municipal Direta, serdo organizados em carreiras.

Art. 52 As carreiras serdao organizadas em niveis, classes ou referéncias de cargos, observados a escolaridade e a qualificagao, profissional
exigidas, bem como a natureza e complexidade das atribui¢cGes a serem exercidas por seus ocupantes na forma prevista na legislagdo
especifica.

Art. 62 Para efeitos desta Lei, nivel, classe e referéncia, sao formas de agrupamento de cargos de atribuigdes da mesma natureza.
Art. 72 E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos, salvo nos casos previsto em Lei.

CAPITULO II DO PROVIMENTO

Secao I

Das Disposicoes Gerais Art. 82 Sdo requisitos basicos para o ingresso no servigo ptblico:

- a nacionalidade brasileira;

- 0 gozo dos direitos politicos;

- a quitacao com as obrigagoes militares;

- contar com idade minima de 18 (dezoito) anos;

- apresentar aptidao fisica e mental para o cargo, comprovada em inspecdo médica.
- habilitar-se previamente para o concurso, salvo quando se tratar de cargo de provimento em comissao;
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§12 As atribuigées do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em Lei.

§29 E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever em concurso ptblico para provimento de cargo, cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia, para as quais serdo reservados 5% (cinco por cento) dos cargos vagos no quadro geral, na forma que
a lei determinar.

Art. 92 O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade competente de cada Poder.
Art. 10 A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

§12 A investidura em cargo publico de provimento efetivo depende de aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos.

§29 Os cargos em comissdo serao providos, através da livre escolha do Chefe do Poder Executivo ou do Poder Legislativo, por pessoas que
retinam as condigOes necessarias a investidura no servigo publico e competéncia profissional.

1. - os cargos de provimento em comissao serdo exercidos, preferencialmente, por servidores detentores de cargos efetivos;

Publicado via Diério Oficial 1179/2025



2. -aposse em cargo em comissdo determina o concomitante afastamento do servidor do cargo efetivo de que for titular;

3. - sera facultado ao servidor detentor de cargo efetivo, quando investido em cargo de provimento em comissdo, optar pela
percepcdo de seu vencimento acrescido da verba de representagdo do cargo respectivo;

4. - ressalvadas as hipéteses legais, o exercicio do cargo em comissdo s6 assegurara direitos ao servidor durante o periodo em que
estiver exercendo o cargo.

§32 A investidura em cargo publico de provimento em comissao, dar-se-4 mediante nomeacdo efetivada por decreto editado pelo Chefe do
Executivo Municipal ou do Poder Legislativo.

§42 Os cargos em comissao, de livre nomeacdo e exoneragao, serdo criados exclusivamente para as seguintes atividades:

1. - secretarias municipais e/ou equivalentes;
2. - diretorias de érgao e/ou equivalentes;

3. - assessorias especiais;

4. - coordenadorias.

Art. 11 Sao formas de provimento ou de evolugdo em cargo publico:

- nomeagcao;

- promocao;

- progressao;

- readaptacao;

- reversao;

- aproveitamento;
- reintegracao;

- reconducao;

- Temocao;

- readequacao.

COXNIUE W=
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Secao II
Do Concurso Publico

Art. 12 Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros natos, naturalizados ou estrangeiros que preencham os requisitos da Lei, e
dos editais de concurso publico.

Art. 13 A investidura em cargo de provimento efetivo sera feita mediante concurso publico de provas escritas, podendo ser utilizadas,
também provas praticas.

Art. 14 O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

§12 O prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua realizagdo seréo fixados em edital, que deverd ser publicado no Orgéo Oficial
do Municipio e em jornal diario de grande circulagdo no Municipio.

§22 Nao se abrird novo concurso para o mesmo cargo enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade
ndo-expirado, exceto quando para cadastro de reserva.

Art. 15 O edital do concurso estabelecera os requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos, observada a regulamentacao pertinente.
Art. 16 A nomeacdo far-se-a:
Secao III Da Nomeagao

1. - em caréater efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de carreira;
2. - em comissdo, para os cargos de confianca, de livre nomeacdo e exoneracao.

Art. 17 A nomeacao para o cargo isolado ou de carreira depende da prévia habilitacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificacao e o prazo de sua validade.

§12 S6 podera ser nomeado aquele que, por inspecdo médica oficial, for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo.

§22 Os demais requisitos para o ingresso e desenvolvimento do servidor na carreira, mediante promogdo e progressao, serdao estabelecidos
pela Lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na Administragdo Ptblica Municipal, e seus regulamentos.

§32 Nenhum servidor podera ter exercicio em unidade administrativa diferente daquela em que for lotado, salvo nos casos previstos neste
Estatuto ou mediante ato oficial do Prefeito Municipal ou do Presidente da Camara dos Vereadores, no ambito dos respectivos Poderes.
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§42 Na hipdtese do paragrafo anterior, o afastamento s sera permitido para fim determinado e por prazo certo.
Secao IV
Da posse e do Exercicio

Art. 18 Posse € a aceitagdo expressa das atribuigdes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem
servir, formalizada com a assinatura do termo de posse pela autoridade competente e pelo empossado.

§12 S6 podera tomar posse aquele que, por inspecdo médica oficial for julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo, o que
ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias, contado da publicacdo do ato de provimento, podendo ser prorrogado por 10 (dez) dias, quando
solicitado pela inspegao médica oficial do Municipio.

§22 Em se tratando de servidor em licenca, ou afastado por qualquer outro motivo legal, a excecdo da licenca para trato de assunto
particular, o prazo sera contado do término do impedimento.

§32 A posse podera dar-se mediante procuracdo especifica, por instrumento publico.
§42 S6 havera posse nos casos de provimento por nomeacao.

§52 No ato da posse o servidor apresentara obrigatoriamente declaragao de bens e valores que se constituam em seu patrimonio e
declaracdo quanto ao exercicio, ou nao de outro cargo, emprego ou funcéo publica.

§62 Sera considerado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no §12 deste artigo.

Art. 19 Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigées do cargo.

§12 E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor empossado entrar em exercicio.

§22 Sera exonerado o servidor empossado que nao entrar em exercicio no prazo previsto no paragrafo anterior.

§32 Cabe a autoridade competente do drgao ou entidade para onde for designado o servidor dar-lhe exercicio.

Art. 20 O inicio, a suspensédo, a interrupgéo e o reinicio do exercicio serao registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo inico: Ao entrar em exercicio o servidor apresentara ao érgao competente os elementos necessérios ao assentamento
individual.

Art. 21 Nenhum servidor podera desempenhar atribui¢des diferentes das atribuidas ao cargo a que pertence, salvo quando nomeado para
cargo em comissdo ou para exercer encargos especiais, por

expressa designagao das respectivas Chefias dos Poderes Executivo ou Legislativo, de forma temporaria e com expressa concordancia do
servidor.

Parégrafo unico. Verificado o desvio de fungdo, a autoridade administrativa competente determinara o imediato retorno do servidor ao
cargo de origem, sem prejuizo da responsabilidade funcional da autoridade que der causa ao desvio.

Art. 22 A promogdo ou a progressao nao interrompem o tempo de exercicio, que é contado no novo posicionamento na carreira a partir da
data da publicagao do ato que promover ou progredir o servidor.

Art. 23 O servidor que deva ter exercicio em outra unidade administrativa do Municipio, localizada fora da sede, tera 30 (trinta) dias de
prazo para fazé-lo, incluindo neste tempo o necessério ao deslocamento para a nova sede, desde que implique mudanca de seu domicilio.

Parédgrafo unico: Na hipdtese de o servidor encontrar-se afastado legalmente, o prazo a que se refere este artigo sera contado a partir do
término do afastamento, observado o disposto no §22 do Art. 18 desta Lei.

Art. 24 Respeitada a legislacédo federal especifica, ou a peculiaridade das atividades do respectivo érgao de lotacdo, o ocupante do cargo
de provimento efetivo fica sujeito a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, ou oito horas diarias, assegurado o intervalo para
alimentagao de, no minimo, uma hora.

§12 Ressalvados cargos criados por Lei, e que constam nos respectivos Planos de Carreira dos Servidores Municipais e do Magistério
Municipal, com jornadas de trabalho que possuem carga horarias diferenciadas de 20 horas, de 25 horas e de 30 horas semanais.

§22 Sem prejuizo do limite semanal previsto neste artigo, o Municipio podera adotar jornada de trabalho diferenciada, definida por Lei,
sempre que a peculiaridade das atividades do respectivo drgdo de lotacéo o exigir.
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§32 O exercicio de cargo em comissdo exigira de seu ocupante integral cumprimento da jornada prevista neste artigo, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da Administragao, sem que essa disponibilidade seja considerada como trabalho extraordinério,
nos termos desta Lei.

§4° Nao haverd expediente aos sabados nos érgéos da Administracdo Direta, Indireta e Fundacional do Municipio de Angulo, sem prejuizo
dos trabalhos de interesse publico e dos drgdos municipais que, pela sua natureza especial, executem atividades imprescindiveis a
comunidade.

§52 O servidor tera direito a repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos.
Secao V
Do Estagio Probatorio

Art. 25 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatério por um periodo
de 3 (trés) anos, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serao objeto de avaliagcdo para o desempenho do cargo.

§12 Os requisitos a serem apurados no estégio probatorio sao:

- assiduidade;

- disciplina;

- capacidade de iniciativa;
- produtividade;

- responsabilidade.

ANl ol S

§2° E obrigatéria a realizacdo da avaliacdo especial de desempenho a ser realizada pela comissio especial de avaliacdo de desempenho,
instituida para essa finalidade.

§32 A avaliagao de desempenho supracitada no §22 deste artigo, sera regulamentada pelo Executivo Municipal, mediante decreto,
considerando os requisitos aludidos no §12 do mesmo artigo.

§42 A avaliagdo versada no caput deste artigo devera ser realizada anualmente nos termos do mesmo, bem como na regulamentacdo
prevista no paragrafo anterior.

Art. 26 Com base no relatorio da comissao especial de avaliacdo de desempenho, o chefe do setor onde esté lotado o servidor sujeito a
estdgio probatorio, sessenta dias antes do término deste, informaré ao érgao de pessoal de administragdo, por escrito, sobre o servidor,
tendo em vista as condigdes enumeradas nos incisos do paragrafo primeiro do artigo anterior.

§12 Em vista das informagdes referidas no caput desse artigo, o 6rgdo da Administracao de pessoal emitird um parecer conclusivo sobre a
estabilizacdo do servidor ou instaurara processo administrativo para verificacdo das deficiéncias apontadas, nos termos desta Lei,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

§22 Do processo administrativo cabera defesa do estagiario no prazo de dez dias, contados a partir da data de sua intimagéao.

§32 Julgada a defesa pelo drgdo competente, se considerar aconselhével a exoneragao do servidor, encaminharé parecer nesse sentido ao
Chefe do Executivo Municipal, que ratificara a exoneragao.

§42 No caso de informagoes positivas do 6rgdo competente, no sentido da efetivagao do servidor, o Chefe do Poder Executivo a ratificara e
o servidor passara automaticamente a estabilidade.

§52 O chefe do setor que deixar de preencher as informagdes previstas nesse artigo cometera infracédo disciplinar, ficando sujeito as
penalidades do Art. 155 desta Lei.

Art. 27 E obrigatério o cumprimento do estégio probatério para o servidor que, tendo adquirido estabilidade, for nomeado para outro
cargo publico, por forga de classificagdo em concurso publico.

Secao VI
Da Estabilidade

Art. 28 Séo estaveis ap6s 3 (trés) anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de
concurso publico.

Paragrafo inico: Como condigdo para a aquisigdo da estabilidade, é obrigatdria a avaliagdo especial de desempenho por comissao
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instituida para essa finalidade, nos termos do Art. 25 desta Lei.
Art. 29 O servidor estavel s6 perdera o cargo:

1. - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;
2. - através processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;
3. - através procedimento de avaliacdo periédica de desempenho, na forma de lei complementar, assegurada ampla defesa.

§12 Invalidada por sentenca judicial a demissao do servidor estavel, sera ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel,
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneragao
proporcional ao tempo de servico.

§22 Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao
tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Secao VII Da Promocgao

Art. 30 Promocéo ¢ a elevacdo do servidor a cargo imediatamente superior e de érea afim, dentro da mesma carreira, aferindo-se, dentre
outros requisitos, a capacidade, a habilitacdo para o desempenho do novo cargo, a aprova¢do em concurso de provas ou de provas e
titulos, dependendo, obrigatoriamente, da existéncia de vaga, na forma da Lei que aprovar o Plano Cargos, Carreira e Remuneracéao.

Secao VIII Da Progressao

Art. 31 Progressao ¢ a passagem do servidor de uma referéncia para outra, no mesmo cargo, operando-se a cada dois anos de efetivo
exercicio, por merecimento e/ou antiguidade, apurados segundo critérios objetivos, na forma da Lei de que trata o artigo anterior.

Secao IX
Da Readaptacao

Art. 32 Readaptacao € a investidura do servidor em cargo de atribui¢des e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspe¢ao médica oficial.

§12 Sera readaptado o servidor titular de cargo efetivo que apresentar incapacidade funcional na execugao das atividades essenciais do
cargo de origem, ap6s verificacdo em inspegdo médica oficial.

§22 A readaptacdo podera se dar para o exercicio de outro cargo cujas atribuicoes e responsabilidades sejam compativeis com a limitagdo
que tenha sofrido, desde que haja habilitagdo e nivel de escolaridade exigido para o cargo de destino.

§3¢2 Se julgado incapaz para o servigo publico, o servidor sera aposentado.

§4¢2 O servidor readaptado nos termos do caput deste artigo devera apresentar anualmente laudo que comprove a continuidade da
condicao de incapacidade em desenvolver as atribuigdes de seu cargo.

Secao X
Da Readequacao

Art. 33 Readequacao € a reducédo oficial do rol de atividades executadas pelo servidor no desempenho da sua fungdo, em decorréncia de
limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental.

§12 A readequacdo podera ocorrer em carater temporario ou permanente.

§22 A readequacao sera efetivada, mediante anélise de laudo de médico oficial contemplando todas as contraindicagdes de satude a serem
observadas durante o desempenho funcional do servidor.

§32 O exercicio funcional em readequacgdo se dara mediante documento, elencando o rol de atividades passiveis de serem desempenhadas
pelo servidor.

§42 A readequacgdo nao acarretara alteracdo na remuneracao e vantagens fixas ja adquiridas pelo servidor.
Secao XI Da Reversao

Art. 34 Reversao é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando, por inspecdo médica oficial, forem declarados
insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Publicado via Diério Oficial 1179/2025



Art. 35 A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagéo.

Paragrafo inico: Encontrando se provido este cargo, o servidor exercera suas atribuicées como excedente, até a ocorréncia de vaga.
Art. 36 Nao poderd reverter o aposentado que ja tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de idade.

Secao XII Da Remogao

Art. 37 Remocédo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, do quadro da Administragao Direta para a Administragao Indireta,
ou vice-versa, justificado o interesse do servigo publico, na forma prevista pela Lei que instituir o Plano de Carreira, Cargos e
Remuneracdo.

Secao XIII

Do Aproveitamento

Art. 38 Aproveitamento é a investidura do servidor em disponibilidade remunerada, quando da vacancia de cargo de atribuigdes e
vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Secao XIV
Da Reintegracao

Art. 39 A reintegragao é decorrente de designagdo administrativa ou judicial, com o reingresso do servidor no servigo ptblico, no mesmo
cargo anteriormente ocupado.

Art. 40. Reintegrado judicialmente o servidor, aquele que lhe houver ocupado a vaga sera destituido de pleno direito e sera reconduzido
ao cargo anterior, sem direito a indenizagao, nos termos da decisao transitada em julgado.

Secao XV Da Reconducao

Art. 41 Recondugao é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado, decorrente de: I - inabilitagdo em estdgio probatdrio
relativo a outro cargo, exceto em caso de falta grave punivel com demissao, nos termos desta Lei;

II - reintegracao do ocupante anterior do cargo.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em outro, observado o disposto no Art. 38 desta
Lei.

CAPITULO III
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 42 A apuracdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em anos, considerando o ano de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

§12 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado, concomitantemente, em mais de um cargo ou funcéo, de 6rgéo ou
entidade dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipios.

§22 Ndo serd aproveitado, seja a que titulo for, o tempo de servigo ja computado para a concessdo de aposentadoria pelo Poder Publico ou
pela Previdéncia Social.

§32 Feita a conversao, os dias restantes, até 182 (cento e oitenta e dois) serdao computados, arredondando-se para um ano quando
excederem este nimero, para efetivo de aposentadoria.

Art. 43. Além das auséncias ao servigo previstas no Art. 130 desta Lei, sdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em
virtude de:

- férias;

- casamento;

- luto;

- exercicio de cargo em comissao, ou equivalente em érgao ou entidade federal, estadual ou municipal;
- desempenho de mandato eletivo no ambito federal, estadual e municipal.

- convocagao para servigo militar;

- juri e outros servigos decorrentes de Lei;

- licenca especial;

ONIUE W=

Publicado via Diério Oficial 1179/2025



9. - licenca a servidora gestante, ao servidor acidentado em servigo ou atacado de doenca profissional;
10. - licenga, até o limite de um ano, para servidores acometidos de moléstias gravissimas, devidamente comprovadas.

Paréagrafo tinico: E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitante e mais de um cargo ou fungéo, de érgéo ou
entidade da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipios.

CAPITULO IV DA VACANCIA
Art. 44 A vacancia do cargo publico decorrera de:

- exoneracao;

- demissao;

- promocao;

- reconducdo;

- remocao;

- readaptacao;

- aposentadoria;

- posse em outro cargo que nao admita acumulacao;
- falecimento.

IS N S

Art. 45 A exoneragdo do cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio. Paragrafo tnico: A exoneragdo de oficio dar-se-a quando:

1. - nao forem satisfeitas as condigdes do estégio probatorio;
2. -decorrido o prazo de 30 (trinta) dias concedido, o servidor em disponibilidade ndo assumir o novo cargo;
3. - ocorrida a posse, o servidor ndo entrar em exercicio.

Art. 46 A exoneragdo de cargo em comissdo dar-se-a:

1. - ajuizo da autoridade competente;
2. - a pedido do préprio servidor.

Art. 47 A vaga ocorrera na data:

1. - do falecimento;

2. -imediata aquela em que o servidor completar 75 (setenta e cinco) anos de idade;

3. - da publicacgao da lei que criar o cargo e conceder dotacdo para o seu provimento, ou da que determinar esta ultima medida, se o
cargo ja estiver criado, ou do ato que aposentar, exonerar, demitir ou conceder promocao;

4. - da posse em outro cargo de acumulagao proibida;

5. -do ato que determinar a reconducao;

6. - do ato que determinar a readaptacao.

CAPITULO V
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 48 Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, na forma da lei, o servidor estavel ficard em disponibilidade, com
remuneracao integral.

Art. 49 O retorno a atividade de servidores em disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento obrigatdério no prazo maximo de 12
(doze) meses em cargo de atribui¢des, e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Parédgrafo tinico: O érgao de pessoal determinara o imediato aproveitamento do servidor, em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer
nos orgaos da administragdo Publica Municipal.

Art. 50 O aproveitamento de servidor, que se encontre em disponibilidade dependera de prévia comprovacdo de sua capacidade fisica e
mental, por inspecdo médica oficial.

§12 Se julgado apto o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de aproveitamento.
§2¢ Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera aposentado.

Art. 51 Seré tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta)
dias, salvo em caso de doenga, comprovada por inspe¢ao médica oficial.

§12 A hipdtese prevista neste artigo configurard abandono de cargo, apurado mediante processo administrativo, na forma desta Lei.
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§22 Nos casos de extin¢do de 6rgao ou entidade da Municipalidade, os servidores estaveis que ndo puderem ser redistribuidos, na forma
deste capitulo, serdo colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento.

CAPITULO VI DA SUBSTITUICAO

Art. 52 Havera substituicdo remunerada nos casos de afastamento do titular de cargo em comissédo ou de funcdo gratificada, quando por
periodo superior a 20 (vinte) dias, mediante expedicdo do ato oficial respectivo.

Parédgrafo tinico. Quando o servidor designado para a substituicao for detentor de cargo em comissédo ou funcao gratificada, respondera
cumulativamente pelos dois cargos, exercendo a opgdo pela remuneragao mais vantajosa.

TITULO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
Art. 53 Vencimento ¢ a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei, nunca inferior a um salério
minimo, reajustado periodicamente, de modo a preservar-lhe o poder aquisitivo, sendo vedada a sua vinculagdo, ressalvado o disposto no
inciso XIII do Art. 37 da Constituicdo Federal.

§12 O vencimento dos cargos publicos é irredutivel.

§22 A revisdo geral anual de vencimento sera concedida igualmente a todos os servidores municipais, tendo como data base o més de
janeiro de cada ano, utilizando-se como base minima o Indice

Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), ou o Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), ambos de responsabilidade do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

§32 Os reajustes de vencimento poderdo ser concedidos a qualquer tempo.
Art. 54 Remuneragdo é o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei.

Art. 55 Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneracao, importancia superior a soma dos valores percebidos
como remuneracdo em espécie, a qualquer titulo, no ambito dos respectivos Poderes, pelo Prefeito.

Art. 56 O servidor perdera:

1. - aremuneracdo dos dias que faltar ao servico, sem motivo justificado, bem como o descanso semanal remunerado;
2. - aparcela de remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas, na forma regulamentar.

§12 O servidor efetivo preso preventivamente, pronunciado por crime comum ou denunciado por crime funcional, ou, ainda, condenado por
crime inafiangével em processo no qual ndo haja prontncia, sera afastado do exercicio até decisdo final passada em julgado.

§22 As faltas justificadas de caso fortuito ou de forga maior, a excecdo das ja previstas nesta Lei, poderdo ser compensadas, a critério da
chefia imediata, sendo, assim, consideradas como de efetivo exercicio.

Art. 57 Nenhum desconto incidira sobre a remuneragao do servidor ativo ou proventos da inatividade e pensoes, salvo por imposicdo
legal, ordem judicial ou expressa autorizagao do servidor.

§12 Consideram-se descontos obrigatdrios aqueles decorrentes de imposigao legal ou ordem judicial e facultativos ou consignagdes os
autorizados pelo servidor, ativo ou inativo, ou pelo pensionista.

§22 Mediante expressa autorizacdo do consignante, podera ser efetuado desconto de sua remuneragdo em favor:

- de d6rgdos e entidades publicos ou representativos de categoria profissional ou do funcionalismo municipal, estadual ou federal;

- de plano de satde e de servigo de emergéncia médica ou assistencial funeral;

- da quitagao de despesas hospitalares, odontoldgicas ou farmacéuticas em geral;

- da quitacao de seguro de vida;

- da quitagao de mensalidades de instituicées de educagdo bésica ou ensino superior, relativas ao servidor, ativo ou inativo, e ao
pensionista, ou, ainda, a seus respectivos dependentes;

- da quitacdo de empréstimos perante instituigdo bancéria, financeira ou cooperativa de crédito e de pagamentos perante
entidade de previdéncia privada.
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§32 A margem consignavel sera estabelecida em Lei.
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§42 Nos casos previstos no §2.2, as empresas ou instituiges conveniadas aos érgaos e entidades publicas deverdo fornecer os beneficios
conforme regulamento proprio do Municipio, que estabelecera descontos minimos a serem ofertados.

Art. 58 As reposigoes e indenizacOes ao Erario serdo descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a décima parte de remuneracédo ou
provento.

§12 Independentemente do parcelamento previsto neste artigo, o recebimento de quantias indevidas podera implicar em processo
disciplinar, para apuragdo das responsabilidades e aplicagdo das penalidades cabiveis.

§22 Os valores percebidos pelo servidor, em razao de decisao liminar, de qualquer medida de carater antecipatorio ou de sentenga,
posteriormente cassada ou revista, deverao ser repostos no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da notificagdo para fazé-lo, sob pena de
inscrigdo em divida ativa.

Art. 59 O servidor em débito com o Eréario, que for demitido, exonerado ou tiver a sua aposentadoria ou disposigao extintas, terd prazo de
60 (sessenta) dias para quita-lo.

Paragrafo inico: A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicara sua inscricao em divida ativa. Art. 60 O vencimento, a
remuneragao, e o provento ndo serao objeto de arresto, sequestro ou penhora exceto nos casos de prestacao alimentar por decisdao
judicial.

CAPITULO II DOS BENEFICIOS
Secao I
Da Aposentadoria

Art. 61 No que tange a aposentadoria dos servidores vinculados ao executivo municipal e ao legislativo municipal estdo previstas em Lei
propria.

CAPITULO III
DAS VANTAGENS
Secao I Disposicoes Gerais
Art. 62 Além do vencimento e da remuneracdo, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
- ajuda de custo;
- didrias;

- gratificacdo e adicionais;
- abono familiar.
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Paragrafo tinico: As gratificacées e os adicionais somente se incorporardo ao vencimento ou provento nos casos indicados por Lei.

Art. 63 As vantagens previstas no inciso III do artigo anterior ndo serdo computadas para efeito de concessado de quaisquer acréscimos
pecunidrios anteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Secao II
Da Ajuda de Custo

Art. 64 A ajuda de custo destina-se a compensagao das despesas de instalagdo do servidor que, no interesse do servigo, passa a ter
exercicio em nova sede, com mudancas de domicilio em carater permanente.

Art. 65 A ajuda de custo é calculada sobre a remuneracao do servidor, conforme se dispuser em regulamento, ndo podendo exceder a
importancia correspondente a 3 (trés) meses do respectivo vencimento.

Art. 66 Néao serad concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.
Art. 67 O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente, ndo se apresentar a nova sede.

Paragrafo tnico: Nao havera obrigagdo de restituir a ajuda de custo nos casos de exoneracao de oficio ou de retorno por motivo de doenca
comprovada.

Secao III Das Diarias
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Art. 68 O servidor que a servigo se afastar do municipio em carater eventual ou transitério para outro ponto de territorio nacional fara jus
a passagens e diarias para cobrir as despesas com pernoite, alimentagdo e locomogao urbana, nos limites estabelecidos em regulamento.

§12 A diaria seréd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento n&o atingir pernoite fora da sede.
§22 Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncias permanentes do cargo, o servidor nao faré jus as diarias.

Art. 69 O servidor que receber diarias e nao se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo
de até 05 (cinco) dias.

Parédgrafo unico. Na hipdtese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, devera restituir as
diérias recebidas em excesso, em igual prazo.

Art. 70 A concessao de ajuda de custo ndo impede a concessao de diaria de vice-versa.
Secao IV
Das Gratificacoes e Adicionais
Art. 71 Além dos vencimentos e das vantagens prevista nesta Lei, sera deferido ao servidor as seguintes gratificagoes.

- gratificacdo de funcdo;

- gratificacdo natalina;

- adicional por tempo de servigo;

- adicional pelo exercicio de atividade insalubre, perigosa e penosa;
- adicional pela prestacdo de servigo extraordinario;

- adicional noturno;

- abono familiar.
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Subsecao I
Da Gratificacao de Funcao

Art. 72 Ao servidor investido em funcgdo de chefia, coordenacgao de programas especiais ou responsabilidade técnica de 6rgdaos municipais
perante orgaos de classe ou de fiscalizacdo é devida uma gratificacdo pelo seu exercicio de até 100% sobre seu vencimento basico.

Paragrafo tinico: Os percentuais de gratificagdo serdo estabelecidos em Lei.
Art. 73 A Lei municipal estabelecera o valor de remuneragao dos cargos em comissdo e das gratificagées, prevista neste estatuto.

Paragrafo unico: A remuneragao pelo exercicio do cargo de comissdo, bem como a referente as gratificacdes de funcdo, nao sera
incorporada ao vencimento ou a remuneracdo, salvo expresso consentimento em Lei.

Art. 74 O exercicio de fungéo gratificada ou de cargo em comissdo sé assegurara direitos ao servidor durante o periodo em que estiver
exercendo o cargo ou fungdo.

Paradgrafo inico: Afastando-se do cargo em comisséo ou da funcao gratificada perdera a respectiva remuneracao.
Subsecao II

Da Gratificacao Natalina

Art. 75 A gratificacdo de natal sera paga anualmente, a todo servidor, independente da remuneracao a que fizer jus.

§12 A gratificacdo de natal corresponde 1/12 (um doze avos), por més de efetivo exercicio, da remuneracdo devida em dezembro do ano
correspondente.

§22 A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio serd tomada como més integral, para efeito do pardgrafo anterior.
§3¢2 A gratificacdo de natal sera estendida aos servidores inativos com base nos proventos que perceberem na data do pagamento daquela.

§49 A gratificagdo natalina, sendo de interesse da administragdo, podera ser paga em duas parcelas: a primeira até o dia 30 de junho; e a
segunda, ou a parcela Unica, até o dia 20 de dezembro de cada ano.

§52 O pagamento de cada parcela se fara tomando base a média da remuneragdo do més em que ocorrer o pagamento.
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Art. 76 Caso o servidor deixe o servigo publico municipal, a gratificacdo de natal ser-lhe-a, paga proporcionalmente ao nimero de meses
de exercicio no ano com base na remuneragao do més em que ocorrer a exoneragao ou demissdo.

Subsecao III
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 77 Por quinquénio de efetivo exercicio no servigo publico municipal, sera concedido ao servidor, um adicional correspondente a 5%
(cinco por cento) do vencimento de seu cargo, seja efetivo ou ainda em periodo de estagio probatdrio, o qual podera somar-se ao periodo
anteriormente exercido no servigo publico municipal, até o limite de 07 (sete) quinquénios.

§12 O adicional é devido a partir do dia imediato aquele em que o servidor completar o tempo de servigo exigido.
§2¢2 O servidor que exercer cumulativamente, mais de um cargo, tera direito ao adicional calculado sobre o vencimento de cada matricula.
§32 Néo sera considerado, no célculo do adicional previsto neste artigo, o tempo em que o servidor estiver afastado em virtude de:

- licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneracéao;

- licenga para o servigo militar;

- licenga para tratar de interesses particulares;

- disposigdo funcional para exercicio em érgao ndo-vinculado a Municipalidade, sem remuneracdo;
- penalidade disciplinar;

- exercicio de cargo em comissdo quando ndo-integrante do Quadro Efetivo;
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Subsecdo IV
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Penosidade

Art. 78 O servidor que trabalhe em locais insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas ou com risco de vida fazem jus a
um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§12 O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade devera optar por um deles, ndo sendo acumulaveis estas
vantagens.

§22 O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminacdo das condi¢cdes ou dos riscos que derem causa a sua
concessao.

Art. 79 Sao consideradas atividades ou operagées insalubres aquelas que, por sua natureza, métodos ou condigées de trabalho, exponham
os servidores a agentes nocivos a satide, acima dos limites de tolerancia fixados, em razdo da natureza e intensidade do agente, nos
termos da legislagao federal especifica.

Art. 80 Sao consideradas atividades ou operagoes perigosas aquelas que, por sua natureza, condigées ou métodos de trabalho, impliquem
no contato permanente com inflaméveis, sistema elétrico de poténcia, geragao, transmissdo e medicao, radiagdes ionizantes, explosivos e
outras definidas pela legislacédo aplicavel.

Art. 81 As atividades ou operagdes, o fator de insalubridade e o de periculosidade, sua caracterizacdo, frequéncia, graus de risco e limites
de tolerancia, bem como a possibilidade e a forma de sua supressdo, total ou parcial, serdo apurados pelo 6rgao municipal competente.

Art. 82 Verificada a existéncia de atividade insalubre ou perigosa, o 6rgao de que trata o artigo anterior determinard, para a eliminagao
ou atenuacdo do risco, conforme o caso, as seguintes providéncias:

- medidas de seguranca e alteragdes necessarias no local de trabalho;

- utilizagdo de equipamento de protecdo individual pelos servidores expostos ao risco;

- reducdo da jornada de trabalho na atividade;

- exame médico, para avaliacdo da capacidade laborativa do servidor, podendo propor o seu remanejamento;
- outras medidas que, justificadamente, se fizerem necessérias.
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Art. 83 No caso de néo ser eliminado o risco a saude ou a integridade dos servidores, pelas providéncias previstas no artigo anterior,
cabera o pagamento do adicional de insalubridade ou periculosidade.

Art. 84 Néo sera devida a gratificagdo de insalubridade ou periculosidade quando do afastamento do servidor do exercicio das atribuicées
que ensejaram a concessao da vantagem, salvo nos casos dos afastamentos em virtude de:

1. - férias;

2. - casamento;

3. -luto;

4. - jari e outros servigos obrigatdrios por lei;
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5. - licenca para tratamento de saide;
6. - licencga por acidente em servigo ou moléstia profissional;
7. - licenca a funcionéria gestante.

Art. 85 Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou locais considerados penosos ou insalubres ou perigosos.

§12 A servidora gestante ou lactante podera ser afastada, enquanto durar a gestacdo e a lactacdo das operagoes e locais previstos neste
artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servigco ndo perigoso.

§22 Os locais de trabalho e os servidores que operem com raios x, ou substancias radioativas devem ser mantidos sob controle
permanente, de modo que as doencas de radiacdo ionizantes ndo ultrapassem o nivel méximo previsto na Legislacdo propria.

§32 O pagamento do adicional de insalubridade, previsto no Art. 78 desta Lei, fica suspenso durante o periodo de afastamento do servigo
previsto no §12 deste artigo.

Subsecado V
Do Servico Extraordinario
Art. 86 O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

Paragrafo inico. Para efeitos deste artigo, s6 sera considerado como servigo extraordinario aquele que exceder a jornada legal prevista
para o respectivo cargo.

Art. 87 Serd permitido servigo extraordinarios para atender a situagdo excepcionais e temporarias, respeitando o limite de 2 (duas) horas
diérias, podendo ser prorrogado por igual periodo, se o interesse publico exigir, conforme dispuser o regulamento.

§12 O servigo extraordinério previsto neste artigo sera procedido de autorizagdo da chefia imediata que justificara o fato.

§22 Para o servidor ndo sujeito a Jornada de trabalho diferenciada, na forma que se dispuser em regulamento, o servigo extraordinério
realizado em domingos ou feriados sera remunerado com o percentual de 50% (cinquenta por cento).

§32 O servigo extraordinario realizado no horario previsto no Art. 88, sera acrescido do percentual relativo noturno, em func¢do de cada
hora extra.

Art. 88 O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte,
terd o valor hora acrescentado de mais 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30
(trinta) segundos.

Parédgrafo Unico. Em se tratando de servico extraordindrio, o acréscimo de que trata este artigo incidira sobre o valor da hora normal de
trabalho acrescido do percentual previsto no Art. 86 desta Lei.

Subsecao VI Do Abono Familiar
Art. 89 Sera concedido abono familiar ao servidor ativo:

1. - pelo conjuge ou companheira do servidor que viva comprovadamente em sua companhia e que nao exerga atividade remunerada
e nem tenha renda propria;

2. - por filho menor de 14 anos e que nao tenha atividade remunerada e nem tenha renda propria;

3. - por filho invélido ou mentalmente incapaz, sem renda propria.

§12 Compreende-se, nesse artigo, o filho de qualquer condigao, o enteado, o adotivo, e o menor que mediante autorizacdo judicial, estiver
sob a guarda e o sustento do servidor.

§2¢ Para efeito deste artigo, considera-se renda propria ou atividade remunerada o recebimento de importancia igual ou superior ao valor
de referéncia vigente do Municipio.

§32 Quando o pai e mae forem servidores municipais, ativos, o abono familiar seré concedido a ambos.
§4°, Ao pai e mde equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta deste, os representantes legais dos incapazes.

Art. 90 Ocorrendo o falecimento do servidor, o abono familiar continuara a ser pago a seus familiares, por intermédio de pessoa cuja
guarda se encontrem, enquanto fizerem jus a concesséao.

§12 Com o falecimento do servidor e a falta do responsavel pelo recebimento do abono familiar, sera assegurado aos beneficiarios o direito
a sua percepcdo, enquanto fizerem jus.
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§22 Passara a ser efetuado no conjuge sobrevivente o pagamento do abono familiar correspondente ao beneficiario que vivia sob guarda e
sustento do servidor falecido, desde que aquele consiga autorizagao judicial para manté-lo e ser responsavel.

§32 Caso o servidor nao haja requerido o abono familiar relativo a seus dependentes, o requerimento podera ser feito apds sua morte pela
pessoa cuja guarda e sustento se encontrem, operando seus efeitos a partir da data do pedido.

Art. 91 O pagamento do abono familiar sera efetuado de acordo com o que estabelecer a legislacdo federal em vigor no Pais, devendo ser
pago a partir da data em que for protocolado o requerimento. Paragrafo iinico: O responsavel pelo recebimento do abono familiar devera
apresentar, no més de julho de cada ano, declaragdo de vida e residéncia dos dependentes, sob pena de ter suspenso o pagamento de
vantagem.

Art. 92 Nenhum, desconto indicara sobre o abono familiar, nem este servira de base a qualquer contribuigdo, ainda que para fins de
previdéncia social.

Art. 93 Todo aquele que, por agdo ou omissao, der causa a pagamento indevido de abono familiar ficard obrigado a sua restituicao, sem
prejuizo das demais cominagées legais.

CAPITULO IV DAS LICENCAS
Secao I
Das Disposicoes Gerais
Art. 94 Conceder-se-a as seguintes licengas ao servidor:

1. - para tratamento de satde;

2. -a gestante, a adotante e a paternidade;

3. - por acidente em servico ou doenca profissional;

4. - por motivo de doenca em pessoa da familia;

5. - para o servi¢o militar;

6. - para concorrer a cargo eletivo, sujeito a legislacdo eleitoral;
7. - para exercicio de cargo eletivo, sujeito a legislacdo eleitoral;
8. - para se tratar de interesses particulares;

9. - para o desempenho de mandado classista;

10. - prémio;

11. - de tratamento para servidoras em situagao de violéncia doméstica e familiar.

§12 A licenga prevista o inciso IV sera precedida de atestado médico e comprovacgdo de parentesco.

§22 O servidor nao poderd permanecer em licenga da mesma espécie por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos
incisos II, IV, VII e IX.

§32 E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das seguintes licencas:

1. tratamento de satude;
2. agestante, a adotante e a paternidade;
3. por acidente em servigo e doenca profissional;

§4° A licenga de tratamento para servidoras em situacdo de violéncia doméstica e familiar serd provida a requerimento da servidora, nos
termos da Lei Federal n? 11.340/2006, para tratamento e/ou acolhimento institucional, tendo a servidora atendimento prioritario, assim
como havera sigilo das suas informacdes nos atos resultantes de seus atendimentos.

Art. 95 A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie sera considerada prorrogagao.
Secao II
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 96 Sera concedida ao servidor, licenca para tratamento de saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da
remuneracao a que fizer jus.

Art. 97 Para licenca a partir de 8 dias, a inspecao sera feita por médico indicado pelo érgao pessoal e, se por prazo superior, por junta
médica oficial.

§12 Sempre que necesséria, a inspegao médica sera realizada na residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se
encontrar internado.
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§2¢ Inexistindo médico do 6rgéo no local onde se encontra o servidor, sera aceito atestado médico passado por médico particular, que
devera ser homologado por médico do municipio.

Art. 98 A licenca podera ser prorrogada "ex-officio", ou a pedido do servidor, por prazo igual ao anteriormente concedido, desde que nao
supere o prazo de noventa dias.

Art. 99 Expirado o prazo de que trata o Art. 98, caso o servidor nédo esteja em condigdes de retornar ao trabalho, serad efetuada uma junta
médica para determinar o encaminhamento de sua aposentadoria.

Parédgrafo unico: Considerado apto pela junta médica, cabera ao servidor o retorno imediato ao servigo, sob pena de exoneragédo a bem do
servigo publico.

Secao III
Da Licenca a Gestante, a Adotante e da Licenca Paternidade

Art. 100 Sera concedida a servidora gestante, licenga remunerada por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos sem prejuizo da
remuneracao.

§12 A licencga podera ter inicio no primeiro dia do 92 (nono) més de gestacgdo, salvo antecipagao por ordem médica.
§22 No caso de nascimento prematuro a licenga tera inicio a partir do parto.

§32 No caso de natimorto, decorrido 30 (trinta) dias do evento, a funcionaria sera submetida a exame médico e, se julgada apta,
reassumira o exercicio.

§42 No caso de aborto, atestado por médico oficial, a funcionéaria tera direito a 30 (trinta) dias de licenga com remuneragéo.
Art. 101 O servidor tera direito a licenca paternidade de 7 (sete) dias consecutivos, contados da data do nascimento ou da adogdo.

Parédgrafo Unico: Comprovar-se-a o alegado mediante certiddo de nascimento ou documento comprobatoério da adogdo, a ser entregue no
setor de pessoal da administracao.

Art. 102 Para amamentar o proprio filho, até a idade de 6 (seis) meses, a servidora tera direito, durante a jornada de trabalho, a 1 (uma)
hora, que podera ser parcelada em (dois) periodos de meia hora.

Art. 103 A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca até 1 (um) ano de idade serdo concedidos 90 (noventa) dias de
licenca remunerada, para o ajustamento do adotado no novo lar.

Parédgrafo unico: No caso de adogao ou guarda judicial de crianga com mais de 1 (um) ano de idade, o prazo de que trata o artigo sera de
30 (trinta) dias.

Secao IV
Da Licenca por Acidente em Servico ou Doenca Profissional
Art. 104 Serd licenciado, com remuneracgdo integral, o servidor acidentado em servigo ou acometido de doenca profissional.

Art. 105 Acidente de trabalho é o que ocorre pelo exercicio de atividade prestada no servigo ptblico municipal, provocando lesédo corporal
ou perturbagdo funcional que cause a morte, a perda ou reducédo da capacidade laborativa, permanente ou temporaria.

Art. 106 Considera-se acidente de trabalho, nos termos do artigo anterior:

1. - a doenca profissional, assim entendida a adquirida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a
determinada atividade;

2. - adoenca de trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em funcdo de condigdes especiais em que o
trabalho é realizado, e que com ele se relaciona diretamente, desde que constante da relagdo mencionada no
inciso anterior.

§12 Néo serdo consideradas como doencas do trabalho:

a doenga degenerativa;

a inerente ao grupo etario;

a que ndo produz incapacidade laborativa;

a doenca endémica adquirida por servidor, salvo se, direta ou indiretamente, resulte de exposi¢do ou
contato direto determinado pela natureza do trabalho.

Ll
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§22 Em caso excepcional, constatando-se que a doenca nao-incluida na relagdo tratada no inciso I deste artigo resultou de condigbes
especiais em que o trabalho é executado, e que com ele se relaciona diretamente, o 6rgao municipal competente devera considera-la como
acidente de trabalho.

Art. 107 O servidor acidentado em servigo que necessita de tratamento especializado podera ser tratado em instituicdo privada, a conta
dos recursos publicos.

Paragrafo tinico: O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui medida de excegdo e somente sera admissivel quando
inexistirem meios e recursos adequados em instituigao publica.

Art. 108 Equiparam-se também ao acidente de trabalho:

1. - o acidente ligado ao trabalho que, embora nédo tenha sido a causa unica, haja contribuido
diretamente para a morte do servidor, para a perda ou reducdo de sua capacidade laborativa ou
produzido lesdo que exija atengdo médica para a sua recuperagao;

2. - o acidente sofrido pelo servidor no local e no horario de trabalho, em consequéncia de:

ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de trabalho;
ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada com o trabalho;
ato de imprudéncia, de negligéncia ou impericia de terceiro, ou de companheiro de trabalho;

ato de pessoa privada do uso da razao;

desabamento, inundagdo, incéndio e outros decorrentes de caso fortuito ou de forga maior.

1. - adoenca proveniente de contaminagdo acidental do servidor no exercicio de sua atividade;
2. - o acidente sofrido, ainda que fora do local e horéario de trabalho:

na execugao de ordem ou na realizagao de servigo sob a autoridade do Municipio;
na prestacdo espontanea de qualquer servigo ao Municipio, para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

em viagem a servigo do Municipio, inclusive para estudo, quando financiada por este, dentro de seus planos para melhor capacitacdo de
mdo-de-obra, independentemente do meio de locomogao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do servidor;

no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja 0 meio de locomocdo, inclusive veiculo de
propriedade do servidor.

§12 Nos periodos destinados a refeigao ou descanso, ou por ocasidao da satisfagao de outras necessidades fisioldégicas no local do trabalho
ou durante este, o servidor é considerado no exercicio do trabalho.

§29 Néo é considerada agravacdo ou complicagdo do acidente do trabalho a lesdo que, resultante de acidente de outra origem, se associe
ou se superponha as consequéncias do anterior.

§3¢9 Considerar-se-a como dia do acidente, no caso de doenca profissional ou do trabalho, a data do inicio da incapacidade laborativa para
o exercicio da atividade habitual, o dia do afastamento compulsdrio, ou o dia em que for realizado o diagndstico, valendo, para todos os
efeitos legais, o que ocorrer primeiro.

§4° Sera considerado agravamento de acidente do trabalho aquele sofrido pelo acidentado quando estiver sob a responsabilidade de
programas viabilizados para a reabilitagao funcional.

Art. 109 A chefia imediata comunicara o acidente do trabalho ao 6rgao competente, imediatamente apos o acidente, quando ocorrido na
reparticdo municipal.

Paragrafo inico: Nos demais casos, 0 prazo previsto neste artigo sera contado a partir da ciéncia do acidente.

Art. 110 A prova de acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel quando as circunstancias exigirem.
Secao V

Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 111 Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca do conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou
madrasta e enteado, mediante comprovacao por inspe¢do médica oficial.
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§ 12 A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensével e ndo puder ser prestada, simultaneamente, com
o exercicio do cargo, o que devera ser apurado através de acompanhamento social, mediante relatério fundamentado.

§ 22 A licenca seréd concedida sem prejuizo da remuneracdo do cargo efetivo, até 15 (quinze) dias, podendo ser prorrogada por igual
periodo, mediante parecer da inspecdo médica, e, excedendo estes prazos, sem remuneracdo, por até 60 (sessenta) dias, dentro do prazo
de 12 (doze) meses.
§ 32 Para efeitos do paragrafo anterior, serdo considerados os periodos descontinuos ou nao.

Secao VI
Da Licenca para Servico Militar

Art. 112 Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenca sem vencimentos, a vista de documento oficial.

§12 Ao servidor desincorporado sera concedido o prazo ndo-excedente de até 7 (sete) dias para reassumir o exercicio, sem perda do
vencimento.

§22 Quando o servidor prestar o servigo militar junto a corporacdo local, havera a compatibilizagdo de horarios.

§32 Do vencimento do funcionario sera descontado a importédncia percebida na qualidade de incorporado, salvo se tiver havido opgdo pelas
vantagens do servigo militar.

Secao VII
Da Licenca para Concorrer a Cargo Eletivo

Art. 113 O servidor efetivo, e os servidores que exerca cargo de diregao, chefia, assessoramento, arrecadagao ou fiscalizacdo, devera se
afastar das fungdes nos prazos previstos na Lei Eleitoral vigente.

Secao VIII
Da Licenca para Tratamento de Interesses Particulares

Art. 114 A critério da Administracdo, podera ser concedida ao servidor estavel licenca para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de
até 02 (dois) anos consecutivos, sem remuneracgao.

§12 A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servigo publico.
§22 S6 podera ser concedida nova licenca para tratar de interesses particulares depois de decorrido dois anos da terminagéo da anterior.
Art. 115 Ao servidor ocupante de cargo em comissdo nédo se concedera a licenca de que trata o artigo anterior.
Secao IX
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 116 Ao servidor efetivo é assegurado o direito a licenga remunerada para o desempenho de mandato em associagdes de classe e
sindicato representativo da categoria.

§12 Somente podera ser licenciado servidores eleitos para os cargos de diregdo ou representagao, nas referidas entidades, até o maximo
de 2 (dois) servidores por entidade.

§22 A licenca tera duragao igual ao do mandato, podendo ser prorrogada, por uma Unica vez, no caso de reeleigao.

§32 O servidor efetivo ocupante de cargo em comissdo ou fungdo gratificada devera desincompatibilizar-se do cargo ou fun¢do quando
empossar-se no mandato de que trata o caput deste artigo.

Secao X
Da Licenca Prémio
Art. 117 Apds cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o servidor efetivo fara jus a 03 (trés) meses de Licenga Prémio com

remuneracao de cargo efetivo.
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§12 A licenca prémio devera ser usufruida até o final dos 2 (dois) periodos aquisitivos subsequentes, cabendo a chefia imediata ajustar os
deferimentos solicitados de forma a n&o prejudicar a continuidade do servigo publico.

§2¢ Finda a relacdo juridica entre municipio e servidor, j& adquirido o direito deste a licenga prémio, sera esta convertida em indenizagao
pecunidria a ser paga no exercicio seguinte, em parcelas mensais, diretamente proporcionais aos meses ou dias nao gozados.

§32 Quando o fim da relagdo juridica entre municipio e servidor se der por motivo de falecimento, ja adquirido o direito deste a licenca-
prémio, sera esta convertida em indenizagdo pecuniaria a ser paga em parcela Unica, junto as demais verbas rescisorias as quais o
servidor fizer jus.

Art. 118 Néo se concederd licenga prémio ao servidor que no periodo aquisitivo:
- sofrer penalidade disciplinar, de suspensao;

- afastar-se do cargo em virtude:

licenga por motivo de doenga em pessoa da familia sem remuneracao;

licenca para tratar de interesses particulares;

condenacao a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

desempenho de mandato classista.

Paragrafo tinico: As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessao da licenca prevista neste artigo, na propor¢ao de 1 (um) més
para cada falta.

Art. 119 O ntimero de servidores em gozo simultaneo de licenca prémio ndo podera ser superior a 1/3 (um terco) da lotacdo da respectiva
unidade administrativa do 6rgdo ou entidade.

CAPITULO V DAS FERIAS

Art. 120 O servidor gozara de 30 (trinta) dias de férias por ano, concedidas de acordo com a escala organizada pela chefia imediata,
podendo, ser fracionada em 2 (dois) periodos, ndo sendo nenhum deles inferior a 10 (dez) dias, desde que assim requerido pelo servidor, e
no interesse da Administragdo Publica.

§12 A escala de férias podera ser alterada por autoridade superior, ouvido o chefe imediato do servidor.

§22 As férias serdo reduzidas a 20 (vinte) dias quando o servidor contar no periodo aquisitivo, com mais de 9 (nove) faltas néo justificadas,
ao trabalho.

§32 Somente depois de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, o servidor teréd direito a férias.
§4° Durante as férias o servidor tera direito, além do vencimento, a todas as vantagens que percebia no momento em que passou a frui-las.

§52 No caso de fracionamento das férias, o requerimento do periodo remanescente podera ser realizado a qualquer tempo, sempre antes
de gozar novo periodo de férias.

§62 A critério da autoridade competente, sera permitida ao servidor efetivo, ndo sujeito a calendario escolar, havendo necessidade de
servico, devidamente justificada pelo chefe imediato, a conversao de 1/3 (um tergo) das férias em pectnia.

Art. 121 A acumulacéo de férias é proibida, salvo por imperiosa necessidade do servico e pelo maximo de 02 (dois) periodos, atestada a
necessidade pelo chefe imediato do servidor.

Art. 122 Perderé o direito as férias o servidor que, no periodo aquisitivo, houver gozado, de forma ininterrupta ou néo, os seguintes
afastamentos ou licencas:

- por motivo de doenca em familia, por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias;

- para tratamento de saude, por tempo igual ou superior a 180 (cento e oitenta) dias;

- por acidente em servigo ou doenca profissional, por periodo igual ou superior a 180 (cento e oitenta) dias;
- para servigo militar, por periodo superior a 30 (trinta) dias;

- para tratar de assuntos particulares, por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias;
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- disposigdo funcional, sem remuneracao, para 6rgao publico ndo-vinculado a Municipalidade, por periodo igual ou superior a 30 (trinta)
dias;

- disponibilidade, por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias.
§12 A interrupgdo da prestacdo de servigos sera anotada no assento individual do servidor.
§2¢ Iniciar-se-a o decurso do novo periodo aquisitivo apds o retorno do servidor as atividades do cargo.

Art. 123 No calculo do abono pecuniario previsto no Art. 125 sera considerado o valor resultante da conversao prevista no § 62 do Art.
120.

Art. 124 O servidor que opera direta e permanentemente com Raio X ou substancias radioativas gozard, obrigatoriamente, de 20 (vinte)
dias consecutivos de férias por semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer hipdtese, a sua acumulagao.

Parédgrafo tnico. O servidor referido neste artigo nédo fara jus a conversao prevista no § 62 do artigo 120, nem ao fracionamento previsto
no caput do mesmo artigo.

Art. 125 Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasido das férias, um adicional de 1/3 (um terco) da remuneragao
correspondente ao periodo de férias.

§12 No caso de o servidor exercer funcdo gratificada ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do
adicional de que trata este artigo.

§22 O servidor tratado no artigo anterior recebera o 1/3 (um tergo) constitucional em cada um dos seus periodos de férias, calculado
proporcionalmente sobre estes periodos.

§32 No caso de fracionamento do periodo de férias, o servidor recebera o valor do adicional previsto no caput deste artigo quando da
utilizagao do primeiro periodo.

Art. 126 O servidor em regime de acumulagao licita percebera o adicional sobre a remuneracao dos cargos, cujo o periodo aquisitivo lhe
garanta o gozo das férias.

Parégrafo nico: O adicional de férias sera devido as fungdes de cada cargo exercido pelo servidor. Art. 127 O servidor efetivo, exonerado
do cargo em comissdo ou destituido da fungdo gratificada, recebera o valor das férias a que tiver direito e o periodo incompleto, na
proporgao de 1/12 avos por més de efetivo exercicio do cargo ou fungdo, ou da fragdo igual ou superior a 15 dias.

CAPITULO VI DAS CONCESSOES

Art. 128 Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

1. -por 1 (um) dia, para doacdo de sangue;
2. -por 1 (um) dia, para se alistar como eleitor;
3. -por 7 (sete) dias consecutivos, em razao:
1. casamento;
2. falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta, ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmé&o.
4. -por 1 (um) dia, anualmente, estando inscrito como doador de medula dssea no registro nacional competente.
5. - por 02 (dois) dias consecutivos, em razao do falecimento de sogros, avos, netos, tios, sobrinhos e cunhados.

Art. 129 O servidor poderad ser cedido mediante requisi¢do para ter exercicio em outro érgdo da entidade dos poderes da Unido, Estados,
Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipdteses:

1. - para o exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianca;
2. - em casos previstos em leis especificas;

Paragrafo inico: Na hipotese do inciso I deste artigo, o 6nus da remuneracdo sera do érgao ou entidade requisitante.

Art. 130 O servidor efetivo podera ausentar-se do municipio para estudo, desde que autorizado pela maior autoridade a que estiver
subordinado.

1. - para estudo, por periodo nao superior a 4 (quatro) anos, sem remuneracgao, desde que autorizado por ato oficial;
2. - para frequentar, anualmente, cursos de aperfeicoamento, especializagdo ou reciclagem, por periodo de até 30 (trinta) dias,
seguidos ou ndo, e congressos, cursos ou jornadas, por periodo de até 07 (sete) dias, sem prejuizo dos respectivos vencimentos ou

necessidade de reposi¢ao da carga horaria ndo cumprida.

CAPITULO VII
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DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO
Art. 131 Ao servidor municipal investido em mandato eletivo, aplicam-se as disposigOes previstas na Constituicdo Federal da Republica.

Parédgrafo Unico: O servidor investido em mandato eletivo municipal, seu conjuge e seus parentes consanguineos ou afins, até o segundo
grau ou por adogdo, sdo inamoviveis de oficio, pelo tempo de duracédo de seu mandato.

CAPITULO VIII

DO DIREITO DE PETICAO

Art. 132 E assegurado ao servidor do quadro permanente da Administracdo Direta, Indireta e Fundacional do Poder Executivo e do Poder
Legislativo requerer aos Poderes Publicos em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Art. 133 O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e por esta encaminhado a qual o requerente estiver
imediatamente subordinado.

Art. 134 Cabe pedido de reconsideragao a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, nao podendo ser
renovado.

Pardgrafo tnico: O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam os artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5
(cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 135 Cabera recurso:

1. - do indeferimento do pedido de reconsideracdo;
2. - das duas decisOes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§12 O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, em
escala ascendente, as demais autoridades.

§22 O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 136 O prazo para interposicdo de pedido de reconsideragdo ou de recurso é de 30 (trinta) dias a contar da publicagao ou da ciéncia
ao interessado da decisdo recorrida.

Art. 137 O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo a juizo da autoridade competente. Paragrafo inico: Em caso de provimento
do pedido de reconsideragdo ou de recurso, os efeitos da decisdo retroagirao a data do ato impugnado.

Art. 138 O direito de requerer prescreve:

1. - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao e de cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesses
patrimoniais, créditos ou direitos no Servico Publico Municipal de Angulo;

2. - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em Lei. Paragrafo unico. O prazo de
prescrigao sera contado da data da notificagdo do interessado.

Art. 139 O pedido de reconsideracgdo e o recurso, quando cabiveis, suspendem a prescrigdo. Paragrafo inico: Suspensa a prescricao, o
prazo recomecara a correr pelo restante, no dia em que cessar a interrupcéo.

Art. 140 A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser revelada pela administracao.

Art. 141 Para o exercicio do direito de peticao, é assegurada vista do processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou ao procurador
por ele constituido.

Art. 142 A Administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade. Art. 143 Sé&o fatais e improrrogaveis
os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo motivo de forga maior, devidamente comprovado.

TITULO III
DO REGIME DISCIPLINAR CAPITULO I

DOS DEVERES
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Art. 144 Séo deveres do servidor publico municipal:

e wb =

N

9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.

- exercer com zelo e dedicacao as atribui¢oes do cargo;
- ser leal as instituigdes a que servir;
- observar as normas legais e regulamentares;
- as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais ou que coloquem em risco a seguranga propria ou de terceiros;
- atender com presteza:
1. ao ptblico em geral, prestando as informacgdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
2. a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;
3. as requisigOes para a defesa da fazenda Publica Municipal;
- levar ao conhecimento de autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razéo do cargo;
- zelar pela economia do material e pela conservacdo do patrimonio publico;
- guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;
- manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
- ser assiduo e pontual ao servigo;
- tratar com urbanidade as pessoas;
- submeter-se a inspe¢do médica determinada pela autoridade competente;
- frequentar cursos regularmente constituidos para o aperfeicoamento pessoal;
- atender convocagdo para realizagdo de servigo extraordinario;
- representar contra a ilegalidade ou abuso de poder.

Paragrafo unico: A representacdo de que trata o inciso XII serd encaminhada pela via hierdrquica, obrigatoriamente apreciada pela
autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando- se ao direito de defesa.

Secao I Das Proibicoes

Art. 145 Ao servidor publico municipal é proibido:

I

10.
11.

12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

- ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagao do chefe imediato;
- retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da repartigao;
- recusar fé a documentos publicos;
- opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou execucdo do servigo;
- promover manifestagdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticdo, ou tornar-se solidario a elas;
- referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos do Poder Publico, mediante manifestacdo
escrita ou oral, podendo, porém, criticar ato do Poder Ptublico, do ponto de vista doutrinario ou da organizacdo do servigo, em
trabalho assinado;
- cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos em Lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua
responsabilidade ou de seu subordinado;
- compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagdo a associagao profissional, sindical ou partido politico;
- entreter-se nos locais e horas de trabalho em palestras, leituras e outras atividades estranhas ao servico;
- recusar-se a atualizar seus dados cadastrais, quando solicitado;
- manter ou permitir sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga, conjuge, companheiro ou parente até o terceiro
grau civil;
- valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungdo publica;
- enquanto na atividade, participar de diretoria, geréncia, administracdo, conselho técnico ou administrativo de empresa ou
sociedade comercial ou industrial:
1. contratante ou concessionaria de servigo publico municipal que atue neste municipio;
2. fornecedora de equipamento ou material, de qualquer natureza ou espécie, a qualquer 6rgao municipal, deste municipio.
- atuar, como procurador ou intermediario, junto as repartigcdes publicas municipais, salvo quando se tratar de beneficios
previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, de conjuge ou companheiro;
- receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie em razao de suas atribuigoes;
- praticar usura, sob qualquer de suas formas;
- proceder de forma desidiosa;
- utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticao em servicos ou atividades particulares;
- cometer a outro servidor atribuig6es estranhas as do cargo que ocupa, exceto em situagOes transitorias de emergéncia;
- exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo e com o horério de trabalho.

Secao II

Da Acumulacao

Art. 146 Ressalvados os casos previstos na Constituigdo Federal, é vedada a acumulagao remunerada de cargos publicos.

§12 A proibigdo de acumular estende-se a cargo, empregos e fungdes em autarquias, fundacoes e empresas publicas, sociedades de
economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados e Municipios.

§22 A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a compatibilidade de horarios.
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Art. 147 O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular 2 (dois) cargos de carreira licitamente, quando investido em cargo de
comissao ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

§12 O afastamento previsto neste artigo ocorrera apenas em relacdo a um dos cargos se houver compatibilidade de horarios.
§22 O servidor que se afastar-se de um dos cargos que ocupa podera optar pela remuneracéo deste, ou pela do cargo de comissao.

§32 Considera-se acumulacgdo proibida a percepgdo de vencimento de cargo ou emprego publico com proventos da inatividade, salvo
quando os cargos de que decorram estas remuneracoes forem acumulaveis na atividade.

Art. 148 O servidor ndo podera exercer cumulativamente mais de 1 (um) cargo em comissdo e/ou fun¢do gratificada, ressalvado o
disposto no paragrafo tnico do Art. 52, desta Lei.

Secao III
Das Responsabilidades
Art. 149 O servidor responde civil, penal e administrativamente, pelo exercicio irregular de suas atribuigoes.
Art. 150 A responsabilidade civil decorre de ato omisso, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao Erario ou a terceiros.

§19 A indenizacgdo de prejuizo dolosamente causado ao Erario somente sera liquidada na forma prevista no Art. 58, desta Lei, na falta de
outros bens que assegurem a execugao do débito pela via judicial.

§2°. Tratando-se de dano causado a terceiro, respondera o servidor perante a Fazenda Publica em agdo regressiva, observado o disposto
no Art. 58 desta Lei.

§32. A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada, até o limite do valor da heranca recebida.
Art. 151 A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengoes penais imputadas ao servidor, nessa qualidade.
Art. 152 A responsabilidade administrativa resulta do ato omisso praticado no desempenho de cargo ou funcao.

Art. 153 As sangoes civis, penais e administrativas poderao acumular-se sendo independente entre si. Art. 154 A responsabilidade civil
ou administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvigdo criminal que negue a exigéncia do fato ou a sua autoria.

Art. 155 Sao penalidades disciplinares:

1. - adverténcias;
2. - suspensao;
3. - demissao;

Secao IV Das Penalidades

1. - extingdo de aposentadoria ou disponibilidade;
2. - destituicao de cargo em comissdo e da fungao gratificada.

Art. 156 O servidor que deixar de atender, sem causa justificada, qualquer exigéncia ou encargo regularmente determinado por
autoridade competente, para cujo cumprimento seja marcado prazo certo, tera suspenso o pagamento de seu vencimento ou remuneragao,
até que seja cumprida essa exigéncia.

Art. 157 Na aplicagdo das penalidades serdo considerados a natureza e a gravidade da infracdao cometida, os danos que dela provierem
para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 158 A adverténcia sera aplicada, por escrito, nos casos de violagdo das proibigdes constantes do Art. 145, incisos I a X, e da
inobservancia de dever funcional previsto em Lei, regulamentagdo ou norma interna, que nao justifique imposi¢ao de penalidade mais
grave.

Art. 159 A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia nas faltas punidas com a adverténcia e de violagdo das demais proibigdes,
que ndo tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de demissao, nao podendo exceder a 30 (trinta) dias.

§12 Serd punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspegao médica
determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagao.

§22 Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensao podera ser convertida em multa, a base de 50% (cinquenta por
cento) por dia do vencimento ou remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.
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Art. 160 Serdo desconsiderados os registros das penalidades de adverténcia e de suspensdo apos o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos,
respectivamente, de efetivo exercicio, se o servidor ndao houver, neste periodo, praticado nova infragao disciplinar.

Parédgrafo tnico. A desconsideragdo da penalidade néo surtira efeitos retroativos, para a concessao de direito ou vantagem atribuida ao
servidor que ndo sofrer puni¢do no periodo legalmente delimitado.

Art. 161 A pena de demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

- crime contra a Administragdo Publica;

- abandono de cargo;

- inassiduidade habitual;

- improbidade administrativa;

- incontinéncia publica;

- insubordinacdo grave em servico, observado a ressalva prevista no inciso IV do Art. 148;
- ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa ou defesa de outrem;
- aplicagdo irregular de dinheiro publico;

- revelacdo de segredo apropriado em razdo do patrimoénio municipal;

10. -lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio municipal;

11. - corrupcdo;

12. - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

13. - transgressao dos incisos XI a XX do Art. 145.
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Art. 162 Detectada a qualquer tempo a acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, a autoridade a que se refere o Art.
173 notificara o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar opgao no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados
da notificagdo, e, na hipétese de omissdo, adotara procedimento suméario para sua apuracdo e regularizacdo imediata, cujo processo
administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

1. - instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissao, a ser composta por 03 (trés) servidores estaveis, indicando
simultaneamente a autoria e a materialidade da transgressao objeto da apuragao;

2. - instrucdo sumaéria, que compreende indiciacdo, defesa e relatério;

3. -julgamento.

§12 A indicagdo da autoria de que trata o inciso I dar-se-& pelo nome e matricula do servidor e a materialidade pela descrigdo dos cargos,
empregos ou funcdes publicas em situagdo de acumulagéo ilegal, dos drgaos ou entidades de vinculagdo, das datas de ingresso, do horario
de trabalho e do correspondente regime juridico.

§2° A comissao lavrard, dentro do prazo de 10 (dez) dias apds a publicacdo do ato que a constituiu, termo de indiciagdo em que serdo
transcritas as informacdes de que trata o paragrafo anterior, bem como promovera a citagao do servidor indiciado, pessoalmente ou por
intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de 10 (dez) dias, apresentar defesa escrita, assegurando sé-lhe vista do processo na
reparticdo, observado o disposto nos Arts. 196 e 197, desta Lei.

§32 Apresentada a defesa, a comissao elaborara relatério conclusivo dentro do prazo de 10 (dez), quanto a inocéncia ou a responsabilidade
do servidor, em que resumira as pegas principais dos autos, opinara sobre a licitude da acumulacdo em exame, indicara o respectivo
dispositivo legal e remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamento.

§42 No prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferird a sua decisao, aplicando-se,
quando for o caso, o disposto no § 3.2 do Art. 200.

§52 A opgao pelo servidor, até o ultimo dia de prazo para defesa, configurara sua boa-fé, hipétese em que converter-se-a,
automaticamente, em pedido de exoneragdo do outro cargo.

§62 Caracterizada a acumulacdo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de demissdo, destituicdo ou cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade em relagdo aos cargos, empregos ou fungées publicas em regime de acumulagao ilegal, hipétese em que os érgaos ou
entidades de vinculagao serdo comunicados.

§72 O prazo para a concluséo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito sumario ndo excedera a 60 (sessenta) dias, contados
da data de publicagdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagdo por até 30 (trinta) dias, quando as circunstancias o
exigirem.

§82 O procedimento sumério rege-se pelas disposigdes deste artigo, observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as
disposigoes dos titulos III e IV desta Lei.

Art. 163 Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado, quando em atividade, falta punivel com a
demissao.

Art. 164 A exoneracao do ocupante de cargo em comissao nao-integrante do Quadro Efetivo sera obrigatoriamente aplicada nos casos de
infragao sujeita as penalidades de suspensao e demissao.
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Paragrafo unico. Também sera obrigatdria a destituigdo do cargo comissionado e da fungédo gratificada do ocupante de cargo efetivo, pela
falta de exagdo no cumprimento do dever, de benevoléncia ou negligéncia contributiva para a ndo-apuracdo, no seu devido tempo, de
infragdo perpetrada por outrem.

Art. 165 A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo, nos casos dos incisos I, IV, VIII, X e XI do Art. 161, desta Lei, implica na
indisponibilidade dos bens e no ressarcimento do Erério, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

Art. 166 A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo por infringéncia dos incisos XII e XIV do Art. 145, desta Lei, incompatibiliza o
servidor exonerado para nova investidura em cargo publico, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Paragrafo inico. Ndo podera retornar ao Servigo Publico Municipal o servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissao por
infringéncia dos incisos I, IV, V, VIII, X e XI do Art. 161, desta Lei. Art. 167 Configura abandono de cargo a auséncia injustificada do

servidor ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 168 Verificado o abandono de cargo, a comissdo especificamente constituida iniciara seus trabalhos, fazendo publicar, em jornal de
grande circulagdo local, edital de chamada do acusado, durante 03 (trés) dias.

Paragrafo unico. Findo o prazo fixado neste artigo e nao tendo sido feito prova de forga maior ou de coacdo ilegal, a comissao apresentara
relatdrio propondo a expedicdo do ato de demissao.

Art. 169 Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente,
durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 170 O ato de imposicao da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sangdo disciplinar.
Art. 171 As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

1. - pelo Prefeito e pelo Presidente da Camara Municipal, quando se tratar de demissdo e cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade de servidor vinculado ao Servigo Publico Municipal, na esfera de cada Poder;

1. - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas mencionadas no inciso I, quando se tratar de
pena de suspensdo superior a 15 (quinze) dias;

2. - pelo chefe da reparticdo e outra autoridade, na forma dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou
de suspensdo de até 15 (quinze) dias;

3. - pelas autoridades mencionadas no inciso I, quando se tratar de destituicdo de cargo em comissao e da funcdo gratificada.

Art. 172 A agdo disciplinar prescrevera:
1. - em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagao de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de
cargo em comissao ou da funcao gratificada;

2. - em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;
3. - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§12 O prazo de prescricao comega a correr da data em que o fato se tornar conhecido.
§2°2 Os prazos de prescrigdo previstos na Lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas também como crime.

§32 A abertura de sindicéncia ou a instauracdo de processo disciplinar suspende a prescrigdo, até a decisao final proferida por autoridade
competente.

§4° Suspenso o curso da prescrigao, este recomegara a correr pelo prazo restante, a partir do dia em que cessar a interrupgao.
CAPITULO II
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
Secao I
Das Disposicoes Gerais
Art. 173 A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada, sob pena de tornar-se corresponsavel, a promover

a sua apuracao imediata, mediante processo administrativo, assegurada ao acusado ampla defesa e/ou contraditdrio, pelos seguintes
procedimentos:
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1. - sindicancia, ressalvado o disposto na parte final do inciso II:
1. como condigdo de imposi¢do de pena, nos casos passiveis e enquadraveis nos dispositivos referidos nos incisos I a X do
Art. 145;
2. como condigao preliminar a instauracao de processo disciplinar, em carater obrigatdrio, nos casos enquadraveis nos
incisos XI a XX do Art. 145.
2. - processo disciplinar, independentemente de sindicancia, quando a irregularidade for passivel de aplicacdo da penalidade
prevista no Art. 161, ou quando a falta for confessada, documentalmente provada ou manifestamente evidente.

§12 Compete ao 6rgdo administrativo supervisionar e fiscalizar o cumprimento do disposto neste artigo.

§22 Constatada a omissdo no cumprimento de obrigacdo a que se refere o caput deste artigo, o titular do érgao administrativo designara a
comissao de que trata o Art. 175.

Art. 174 A apresentacdo das denuncias sobre irregularidades, para serem apuradas, devera ser por escrito, contendo, preferencialmente,
a identificagdo e o enderego do denunciante, os necessarios esclarecimentos sobre o fato incriminado e o rol das testemunhas.

§12 Quando o fato narrado nao configurar evidente infracao disciplinar ou ilicito penal, a dentincia sera arquivada, por falta de objeto.

§22 A autoridade administrativa podera arquivar a denuncia quando verificar a auséncia dos pressupostos de constitui¢do e
desenvolvimento exigidos no caput deste artigo, assegurando-se a possibilidade de denunciagao sigilosa e anénima, a fim de resguardar o
denunciante de eventuais represalias.

Art. 175 O processo administrativo, nas modalidades de sindicancia ou disciplinar, serda conduzido por uma comissdo composta de 03
(trés) servidores estaveis, ocupantes de cargos efetivos, designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu
presidente, o qual deverd ter cargo ou nivel de escolaridade igual ou superior ao do acusado e ser, preferencialmente, bacharel em
Direito, facultado o acompanhamento de representante legal do servidor.

Art. 176 A comissdo procederd a todas as diligéncias necessérias, recorrendo, inclusive, a técnicos e peritos.

Paragrafo tinico. Os drgaos municipais atenderao com a méxima presteza as solicitagées da comissdo, devendo fundamentar
expressamente a impossibilidade de atendimento.

Art. 177 A comissao processante exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a
elucidacdo do fato ou ao interesse publico.

Art. 178 A inobservancia dos prazos previstos para a ultimagao dos processos administrativos ndo acarretara a nulidade dos processos,
sem prejuizo de regular apuragéo da responsabilidade administrativa dos membros da comisséo.

Art. 179 Serdo assegurados transporte e diarias:
1. - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticdo, na condicdo de testemunha, denunciado ou
indiciado;
2. - aos membros da comissao e ao secretario, quando obrigados a se deslocar da sede dos trabalhos para a realizagdo de missédo

essencial ao esclarecimento de fatos.

§12 Sempre que necessario, a comissdo dedicarad tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a
entrega do relatorio final.

§22 As reunides da comissdo serdo registradas em atas, que deverdo detalhar as deliberacdes adotadas.
§32 O servidor ndo podera declinar de atuar em comissdes, salvo por motivo de for¢a maior.

§42 A atuagdo dos servidores em processos administrativos sera considerada, para efeitos da apuragdo do merecimento, na concessao da
progressao.

Subsecao I
Do Afastamento Preventivo

Art. 180 Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragdo da irregularidade, a autoridade instauradora do
processo disciplinar podera ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo de sua
remuneracao.

§12 O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.
§22 A suspensdo preventiva é medida acautelatoria e ndo constitui pena.
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Subsecao II Da Sindicancia

Art. 181 A sindicdncia sera instaurada por ordem do Prefeito ou do Presidente da Camara Municipal, de autoridades administrativas de
hierarquia imediatamente inferior ou do titular do 6rgéo da

administracdo direta, indireta ou fundacional do Municipio a que estiver subordinado o servidor, constituindo-se em pega ou fase do
processo disciplinar, no caso de ser instaurado.

§12 A comissdo de sindicéncia sera constituida nos termos do Art. 175 desta Lei e procedera as seguintes diligéncias:

1. - ouvird o denunciante e as testemunhas arroladas na dentncia, para esclarecimento dos fatos referidos na portaria de designagao
da comissdo, bem como o acusado, se julgar necessario para esclarecimento dos membros ou a bem de sua defesa, permitindo-lhe
juntada de documentos e indicacdo de provas;

2. - colherd as demais provas que houver, concluindo pela procedéncia ou ndo da arguicéo feita contra o servidor.

§22 Como ato preliminar ou no decorrer da sindicancia, podera a comissao sindicante representar a autoridade competente, pedindo o
afastamento preventivo previsto no Art. 180 desta Lei.

Art. 182 Ultimada a sindicancia, a comissdo remetera a autoridade que a instaurou relatério que configure o fato, no qual indicaré o
seguinte:

1. -se é irregular ou nao;
2. - caso seja, quais os dispositivos violados;
3. - se hé presuncdo de autoria.

§12 O relatério ndo devera propor qualquer medida, excetuada a abertura do processo administrativo disciplinar, limitando-se a responder
0s quesitos previstos neste artigo.

§2¢ Da sindicancia podera resultar:

1. arquivamento do processo;

2. aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo;

3. instauracao de processo disciplinar.
Art. 183 Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢ao de penalidade de suspensdo por mais de 15 (quinze) dias,
demissdo, extingao de aposentadoria ou disponibilidade ou destituicao de cargo em comissdo ou fungédo gratificada, sera obrigatdria a
instauracdo de processo disciplinar.

Secao II

Do Processo Disciplinar

Art. 184 O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar as responsabilidades de servidor por infracdo praticada no exercicio
de suas atribui¢des, ou que tenha relacdo mediata com as atribui¢des do cargo em que se encontre investido, quando configuradas de
plano a autoria e a prova da materialidade do ilicito.

Art. 185 O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

1. - instauragao, com a publicagao do ato que constituir a comissao;
2. - producao de provas, demais atos de instrugdo, defesa e relatdrio;
3. -julgamento.

Art. 186 O prazo para a conclusdo do processo disciplinar nao excedera 60 (sessenta) dias, contados da data da publicagao do ato que
constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Subsecao I Da Instauracao

Art. 187 O processo disciplinar sera contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagao dos meios e recursos admitidos
em Direito.

§19 Autuadas a portaria de instauracdo e demais pecgas que a instruirem, inclusive cépia dos assentamentos funcionais do acusado, o
presidente da comissdo processante designara dia, hora e local para a audiéncia inicial.

§2°2 O acusado sera citado pessoalmente para ser interrogado, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.
§32 No instrumento de citagao devera constar o nome e qualificacdo do denunciado, a irregularidade e o dispositivo legal infringido, o
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direito de constituir defensor e de produzir as provas em geral, bem como o dia, hora e local da audiéncia inicial.

Art. 188 Na hipotese de o relatério da sindicancia concluir que a infragdo esté capitulada como ilicito penal, a autoridade competente
encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata instauragao do processo disciplinar.

Subsecao II
Da Producao de Provas

Art. 189 Na fase de produgdo de provas, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareacdes, investigacOes e diligéncias
cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagéo
dos fatos.

Art. 190 E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou por intermédio de procurador legalmente
constituido, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§12 A comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§2¢2 Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovagao do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 191 Apds interrogado o acusado, as testemunhas de acusacao e o denunciante serdo intimados a depor, mediante mandado expedido
pelo presidente da comissao, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Parédgrafo tnico. Se a testemunha for servidor publico, a expedigdo do mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticéo
onde serve, com a indicacao do dia e da hora marcados para a inquiricao.

Art. 192 O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nédo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.
§12 As testemunhas serao inquiridas separadamente.
§22 Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareagédo entre os depoentes.

Art. 193. Concluida a inquiri¢do das testemunhas, a comissao intimara o acusado para apresentar o rol de testemunhas de defesa, no
prazo de 10 (dez) dias, observados os procedimentos previstos nos Arts. 196 e 197, desta Lei.

§12. No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente e, sempre que divergirem em suas declaragoes sobre fatos
ou circunstancias, sera promovida a acareacdo entre eles.

§22. O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem como a inquirigcdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas
perguntas e respostas, facultando-se lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 194 Tipificada a infragao disciplinar, sera formulada a indiciacdo do servidor, com a especificagao dos fatos a ele imputados e das
respectivas provas.

§12 O acusado serd citado, por mandado expedido pelo presidente da comissao, para apresentar defesa escrita, no prazo de 15 (quinze)
dias, assegurando-se lhe vista do processo na reparticao.

§2° Havendo dois ou mais acusados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.
§32 O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 42 No caso de recusa do acusado em apor o ciente na cépia da citagdo, o prazo para defesa contar- se-a da data declarada, em termo
proprio, pelo membro da comissao que fizer a citagao, na presenca de duas testemunhas.

Art. 195 O acusado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissédo o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 196 Achando-se o acusado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, publicado no Orgéo Oficial do Municipio e em jornal
de circulacgdo local, para apresentar defesa.

Paragrafo inico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias, a partir da data da tltima publicagao do edital.
Art. 197 Considerar-se-a revel o acusado que, regularmente citado, nao apresentar defesa no prazo legal.

§12. A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolveréa o prazo para a defesa.

Publicado via Diério Oficial 1179/2025



§2¢°, Para defender o acusado revel, a autoridade instauradora do processo designara um servidor como defensor dativo, que devera ser
ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do acusado.

Art. 198 Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério minucioso, onde resumira as pecas principais dos autos e mencionara as
provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§12 O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§22 Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicard o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as
circunstancias agravantes ou atenuantes.

§ 32 O beneficio da duvida aproveitara ao acusado.

Art. 199 O processo disciplinar, com o relatério da comissao, sera remetido a autoridade que determinou a sua instauracgdo, para
julgamento.

Subsecao III
Do Julgamento
Art. 200 No prazo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§1°, Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo, este sera encaminhado a autoridade
competente, que decidira em igual prazo.

§22. Havendo mais de um acusado e diversidade de sangdes, o julgamento caberé a autoridade competente para a imposigao da pena mais
grave.

§32. Se a penalidade prevista for a demissdo ou a cassacdo da aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento caberé as autoridades de
que trata o inciso I do Art. 171.

§4°, Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do processo determinard o seu arquivamento, salvo se
flagrantemente contraria as provas dos autos.

Art. 201 O julgamento se baseard no relatério da comissao, salvo quando contrario as provas dos autos.

Parégrafo unico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora poderd, motivadamente, agravar a
penalidade proposta, abrandé-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 202 Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a instauracdo do processo ou outra de hierarquia
superior declarara a sua nulidade total ou parcial e ordenara, no mesmo ato, a constituigdo de outra comissdo, para a instauragao de novo
processo.

§19. O julgamento fora do prazo legal ndo implica em nulidade do processo.
§29. A autoridade julgadora que der causa a prescrigao de que trata o Art. 172, §1.9, sera responsabilizada na forma desta Lei.

Art. 203 Extinta a punibilidade pela prescrigao, a autoridade julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do
servidor.

Art. 204 Quando a infragdo estiver capitulada como crime contra a Administracdo Publica, tipificada no Cédigo Penal, o processo
disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instauracdo da agdo cabivel, ficando seu traslado na repartigao.

Art. 205 O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente apds a
conclusao do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Parégrafo inico: Ocorrida a exoneracao de que trata o Art. 45, paragrafo tnico, inciso I, o ato sera convertido em demissao, se for o caso.

Art. 206 O processo disciplinar poderé ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou
circunstancias suscetiveis de justificarem a inocéncia do punido ou a inadequacdo da penalidade aplicada.

§12 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia poderéa requerer a revisdo do processo.
§22 No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo curador.

§32 A revisdo prescrevera apos exauridos os prazos estabelecidos pelo Art. 138.
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Art. 207 No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 208 A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a revisdo, que requer elementos novos ou
circunstéancias suscetiveis de justificarem a inocéncia do punido ou a inadequagao da penalidade aplicada, nao apreciados no processo
originario.

Art. 209 O requerimento de revisdo de processo sera encaminhado ao dirigente do 6rgao ou entidade onde se originou o processo
disciplinar.

Parégrafo unico: Recebida a petigdo, o dirigente do érgdo ou entidade providenciara a constituigdo da comissdo, na forma do Art. 175,
desta Lei.

Art. 210 E impedido de funcionar na revisdo quem tenha composto a comiss&o do processo a ser revisado.
Art. 211 A revisao correra em apenso ao processo originario.

Art. 212 A comissdo revisora tera até 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos, prorrogéveis por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem.

Art. 213 Aplicam-se aos trabalhos da Comissao Revisora, no que couber, as normas e procedimentos proprios da comissdo do processo
disciplinar.

Art. 214 O julgamento do processo revisional cabera ao Prefeito ou Presidente da Camara.

Paragrafo unico: O prazo para julgamento sera de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo, no curso do qual a
autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 215 Julgada procedente a revisao, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor,
exceto em relacdo a destituigdo de cargo em comissdo, que sera convertida em exoneracgao.

Paragrafo inico: Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.
TITULO IV CAPITULO UNICO DAS INDENIZACOES

Art. 216 O desligamento do servidor do Servigo Ptblico Municipal sé sera efetivado nos termos previstos neste Estatuto, devidas as
seguintes verbas rescisorias:

1. - na exoneracdo, a pedido, de servidor com menos de 12 (doze) meses de servigo:
1. saldo de salério;
2. gratificacdo natalina, a razdo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado.
2. - na exoneracdo, a pedido, de servidor com 12 (doze) meses ou mais de servigo, na exoneragao de oficio, na aposentadoria e no
falecimento:
1. saldo de salério;
2. gratificacdo natalina;
3. férias vencidas;
4. férias proporcionais, a razdo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado;
5. 1/3 (um terco) de férias; III - na demissdo:
saldo de salario;
férias vencidas;
5. 1/3 (um tergo) de férias.

= w

§12 Para os efeitos deste artigo, sera considerado como més trabalhado a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§29 As indenizagdes serdo calculadas com base na remuneragao do més em que for efetivado o pagamento, computada a média dos tltimos
doze meses das verbas variaveis.

§32 No caso da transformagao da licenga prémio nao usufruida em pecunia como prevista nesta Lei, a indenizagédo sera calculada com base
no vencimento do més em que for efetivado o pagamento.

Art. 217 O servidor em débito com o Erario, que for demitido, exonerado ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade extinta, tera
o prazo de até 60 (sessenta) dias para quitar o saldo do quantum que exceder aos valores a que fizer jus.

Paragrafo inico. A ndo-quitagdao de débito no prazo previsto implicara sua inscrigdo em divida ativa.

TITULO V
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DAS DISPOSICOES FINAIS CAPIiTULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 218 Consideram-se dependentes do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que, comprovadamente, vivam a suas
expensas e constem de seu assentamento individual.

§1° Para efeito deste artigo, a dependéncia econdmica serd determinada pela auséncia de atividade remunerada e/ou recebimento de
importancia igual ou superior ao valor do salario minimo vigente no Pais.

§2° Para fins de inscricdo de dependentes junto a instituigdo previdencidria municipal, deverdo ser atendidos os requisitos da Lei
especifica.

Art. 219 Os valores de direitos e beneficios previstos nesta Lei serdo pagos diretamente ao servidor, salvo em caso de auséncia, moléstia
contagiosa ou impossibilidade de locomogao, quando sera pago a procurador, cujo mandato néo tera prazo superior a 06 (seis) meses,
podendo ser renovado ou revalidado pelo érgao competente do Municipio.

Parédgrafo unico. O procurador do servidor devera firmar, perante o 6rgdo competente, termo de responsabilidade, mediante o qual se
comprometa a comunicar ao Municipio qualquer evento que possa anular a procuragdo, principalmente o 6bito do outorgante, sob pena de
incorrer nas sanc¢oes criminais cabiveis.

Art. 220 Néo poderao ser procuradores:

1. os servidores publicos municipais, salvo se parentes até o segundo grau;
2. os incapazes para os atos da vida civil.

Art. 221 Os valores devidos a servidor ou dependente civilmente incapaz serdo pagos ao conjuge, pai, mée, tutor ou curador, admitindo-
se, na sua falta e por periodo nao-superior a 06 (seis) meses, o pagamento a herdeiro necessario, mediante termo de compromisso firmado
no ato do recebimento.

Art. 222 Os valores nao recebidos em vida pelo servidor somente serao pagos a seus dependentes habilitados a pensao por morte ou, na
falta deles, aos seus sucessores, na forma da Lei civil, independentemente de inventéario ou arrolamento.

Art. 223 Os débitos para com a Fazenda Publica do servidor que vier a falecer, apds regular procedimento, serao inscritos em divida
ativa, respondendo os herdeiros pelo respectivo pagamento, até o limite da heranga recebida.

Art. 224 Para efeitos desta Lei, constitui ato de improbidade administrativa, importando em enriquecimento ilicito, auferir qualquer
vantagem patrimonial indevida em razdo do exercicio do cargo, mandato, fungdo, emprego ou atividade em 6rgdo publico, sujeito as
penalidades desta Lei e, em especial, da Lei Federal n? 8.429, de 02 de junho de 1992, e suas alteragoes.

Art. 225 O agente publico, servidor ou dependente que, de qualquer forma, obter ou tentar obter para si ou para outrem vantagem ilicita,
ou praticar qualquer ato por meio fraudulento para auferir qualquer direito ou beneficio previsto nesta Lei, sujeitar-se-a as respectivas
sangOes penais.

Parédgrafo tinico. Se o ato for praticado por servidor, sera considerado como falta grave, para efeito das penalidades estabelecidas neste
Estatuto.

Art. 226 Contar-se-ao por dias corridos os prazos previstos nesta Lei.

Parégrafo inico. Ndo se computara no prazo o dia inicial, prorrogando-se para o primeiro dia util posterior o vencimento que incidir em
sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo.

Art. 227 Séo isentos de taxas, emolumentos ou custas os requerimentos, certiddes e outros papéis que, na esfera administrativa,
interessem ao servidor municipal, ativo ou inativo, nesta qualidade.

Art. 228 E vedado exigir atestado de ideologia como condicdo de posse ou exercicio em cargo publico. Art. 229 Ao servidor ptiblico
municipal é assegurado, nos termos da Constitui¢cdo Federal, o direito a livre associacdo de classe ou sindical.

Paragrafo Unico. O direito de greve seré exercido estritamente nos termos e limites definidos em Lei federal que venha a regulamentar o
prescrito na Constituicao Federal.

Art. 230 A presente Lei aplicar-se-a aos servidores da Camara Municipal, cabendo ao Presidente desta as atribuicdes reservadas ao
Prefeito Municipal, quando for o caso.

Art. 231 O dia 28 (vinte e oito) de outubro sera consagrado ao servidor ptblico municipal.
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Art. 232 O horario de trabalho nas reparticées municipais sera fixado por decreto do Prefeito Municipal e, na Camara Municipal, por
resolugdo do Presidente do Poder Legislativo.

Art. 233 O Prefeito Municipal baixara, por decreto, dentro de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data de publicacdo desta Lei, os
regulamentos necessarios a sua execugao.

Paragrafo unico. Até que sejam expedidos os atos de que trata este artigo, continuara em vigor a regulamentagao existente, excluidas as
disposigoes que conflitem com as da presente Lei, modifiquem-na ou, de qualquer forma, impegcam o seu integral cumprimento.

Art. 234 Independentemente de novo pronunciamento por parte do Governo Municipal, incorporar- se-do como pega desta Lei as normas
pertinentes ao servidor municipal que forem baixadas pela Administracao Federal, desde que haja referéncia expressa.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 235 Ficam submetidos ao regime previsto nesta Lei os servidores da Administragao Direta, Indireta e Fundacional do Municipio de
Angulo.

Art. 236 O 6rgédo administrativo viabilizara as medidas que se fizerem necessarias para a fiel execugao desta Lei.

Art. 237 A legislagdo municipal superveniente compatibilizara o quadro de pessoal e a estrutura organizacional existentes ao disposto
nesta Lei e a reforma administrativa que se fizer necesséria.

Art. 238 A Lei municipal que instituir o plano de carreira para os servidores da Administragao Direta contemplard, também, os servidores
da Administragao Indireta e Fundacional, de acordo com as suas respectivas peculiaridades.

Art. 239 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 240 Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial as Leis Municipais n? 28/1993, n? 62/1994, n® 426/2008, n° 473/2009, n?
820/2015 e n? 979/2017.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Angulo, Estado do Parand, aos 29 dias do més de julho do ano de 2025.
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