PREFEI TURA MUNI Cl PAL DE ANGULO- PR

Av. Val ério Osmar Estevdo, 72

LEI COMPLEMENTAR N° 026/2025

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remunerac¢do dos Servidores Publicos Efetivos do
Quadro Geral do Poder Executivo do Municipio de
Angulo e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Angulo, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, aprovara e eu,

Alexandre de Sousa Profeta, Prefeito Municipal, sancionarei a presente Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICGES PRELIMINARES
Secao |
Da Reestruturacdo do Plano de Cargos, Carreira e Remunerag¢ao e seu ambito de Aplicagao

Art. 12 A presente Lei reestrutura e organiza o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdao dos
Servidores Publicos Municipais vinculados & Administragdo Publica Direta do Municipio de Angulo,
Estado do Parana.

Pardgrafo unico: Os dispositivos da presente Lei ndo se aplicam aos Profissionais do Magistério, e
também aos servidores celetistas, na medida em que cargos, carreira e remuneracdo destes
servidores sao regidos por Leis préprias.

Secao ll
Dos Principios e Objetivos

Art. 22 O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao é o conjunto de medidas cujo principio basico é a
eficiéncia no servigo publico.

Art. 32 O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao tem por objetivo fundamental a valorizagao
funcional dos Servidores Publicos Municipais, em decorréncia de aperfeicoamento profissional
continuo por meio da obtencdo de titulagdo, bem como da assiduidade e da dedicacdo, com vistas ao
alcance do principio basico supracitado no caput do Art. 22 da presente Lei.

Secao lll
Das Definigoes

Art. 42 Para os efeitos desta Lei serdo adotadas as seguintes defini¢des:

| — Servidor Publico Municipal: é individuo cuja investidura em cargo ou emprego publico se deu pela
aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e
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a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em Lei, ressalvadas as nomeacgdes para cargo
em comissao declarado em Lei de livre nomeacgao e exoneragao.

Il — Cargo Publico Municipal: é a unidade basica da estrutura organizacional, com qualificacdes,
atribuicdes e responsabilidades definidas, criado por Lei, para provimento em carater efetivo ou em
comissdao, com denominagao propria e quantidade certa.

Il — Quadro de Cargos Publicos Municipal: é o conjunto de todos os cargos criados nos termos desta
Lei, presentes no Anexo Il, no qual consta denominacgao, quantidade de vagas, carga hordria semanal,
vencimento inicial, formacdo minima, descricdo sintética e descricdo detalhada das atribuicses,
alusivos a cada cargo.

IV — Progressdo Vertical: é a elevacdao do nivel de vencimento em que se encontra o servidor do
Quadro Geral, para o(s) nivel (eis) imediatamente(s) superior(es), sempre dentro do mesmo cargo.

V — Nivel: é o numero que corresponde a determinado valor de vencimento, em ordem crescente,
posta de forma vertical na tabela de vencimentos.

VI — Nivel Inicial: refere-se ao nivel de vencimento no qual o servidor publico municipal é enquadrado
no ato de sua posse.

VIl — Funcdo Gratificada: corresponde a soma das atribuicbes, responsabilidades e encargos de
direcdo, chefia, assessoramento, ou de coordenacdo a serem empreendidas, privativamente e em
carater transitério, por servidor efetivo designado por decisdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.
VIl — Cargo em Comissdo: condiz a soma das atribuicdes, responsabilidades e encargos de Direcao,
Chefia ou Assessoramento, a serem exercidas por servidor efetivo ou ndo, com exercicio transitorio,
nomeado e exonerado por decisdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

IX—Vencimento: trata-se da contraprestacdo devida pelo Municipio ao servidor publico municipal em
virtude do real desempenho das atribuicdes pertinentes ao seu cargo, nao incluindo outras vantagens
financeiras, tais como gratificacGes e adicionais.

X —Vencimento base: aquele estabelecido em cada referéncia do nivel, excluidas quaisquer vantagens
estabelecidas em Lei.

XI — Remuneragdo: consiste na soma do vencimento do cargo acrescido das demais vantagens
financeiras.

XIl — Tabela de Vencimentos: conjunto de todos os vencimentos e seus respectivos niveis
estabelecidos no Anexo | da presente Lei.

XIIl — Assiduidade: significa constancia, regularidade, consisténcia e frequéncia do Servidor Publico
Municipal em relagdo a sua respectiva fungao.

CAPITULO Il
DA TABELA DE VENCIMENTOS
Art. 52 A Carreira dos Servidores Efetivos do Municipio de Angulo é composta pela tabela de niveis e
vencimentos, presente no Anexo | desta Lei.
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Art. 62 A tabela de vencimentos dos cargos publicos municipais de provimento efetivo é constituida
por 130 (cento e trinta) niveis, dispostos de 1(um) a 130 (cento e trinta) de forma crescente na posi¢do
vertical, sendo que a diferenga percentual entre niveis é de 2% (dois por cento).

Art. 72 Os valores monetarios, expressos na moeda corrente oficial do Brasil, da tabela de
vencimentos dos cargos publicos municipais sdo os constantes do Anexo |, parte integrante da
presente Lei.

Art. 82 Nenhum servidor publico municipal podera perceber vencimento inferior ao saldrio minimo
nacional.

Paragrafo Unico: Quando da oficializacdo anual do salario minimo nacional pelo Executivo Federal, fica
o Executivo Municipal autorizado a igualar o vencimento ao mesmo, por meio de complementacdo
salarial no intuito de garantir o enunciado no caput deste artigo.

CAPITULO Il

DO QUADRO DE CARGOS PUBLICOS MUNICIPAIS
Art. 92 Este capitulo define o Quadro de Cargos Publicos Municipais, de provimento efetivo, da
Administracdao Direta, sua estrutura, carreiras funcionais, normas de implantacdo e demais
disposicoes pertinentes.
Art. 10 Os cargos criados por esta Lei serdo preenchidos gradativamente:
| — pelo enquadramento dos atuais ocupantes de cargos de provimento efetivo;
Il — pela nomeacdo resultante de aprovacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos para
0s que vierem a ser admitidos para o exercicio de cargos de provimento efetivo.
a) A nomeacdo para o exercicio de cargo de provimento efetivo consequente a aprovacdo em
concurso publico, de acordo com o inciso Il do Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, serda efetuada
sempre na classe e referéncia inicial do cargo.
Il — transitoriamente pela contratacdo de servidores por prazo determinado em carater excepcional,
consoante o disposto no inciso IX do artigo 37 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil.
Art. 11. A estrutura da carreira dos Servidores Publicos da Administracdo Direta do Municipio de
Angulo compreende os cargos efetivos de carreira dos quais tem-se a denominagio, a quantidade de
vagas, a carga hordria semanal, o vencimento inicial, a formag¢do minima, a descri¢ao sintética e a
descricdo detalhada, disposto no Anexo Il desta Lei.

CAPITULO IV

DO ENQUADRAMENTO
Art. 12 O enquadramento mencionado no inciso | do Art. 10 desta Lei, sera efetuado por ato do
Executivo Municipal.
Pardgrafo Unico: O servidor publico municipal sera enquadrado no nivel salarial imediatamente
superior ao seu vencimento base percebido no més anterior da implementacao da presente Lei.
Art. 13 O Prefeito Municipal fard publicar os atos de enquadramento dentro de, no maximo, 90
(noventa) dias a contar da data de publicagdo desta Lei.
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Pardgrafo unico: O servidor publico municipal em hipdtese alguma podera sofrer reducao salarial.
Art. 14 O servidor publico municipal que se julgar prejudicado com seu enquadramento poderd
recorrer, por escrito, ao Prefeito Municipal, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da
publicacdo da relagdo nominal do enquadramento, junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura.
Art. 15 Os servidores publicos municipais contratados por tempo determinado em carater excepcional
e os do emprego publico ndo serdao alcancados pelo enquadramento a que se refere esta Lei e
permanecerdo vinculados ao regime juridico da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
Art. 16 As despesas decorrentes do enquadramento a que se refere o caput do artigo 12 nao poderao
exceder ao limite de comprometimento e gastos com pessoal estabelecido na Lei Complementar
Federal n2 101/2000.
CAPITULO V
DO PROVIMENTO DO CARGO PUBLICO MUNICIPAL E DO CONCURSO PUBLICO
Secao |
Do Provimento do Cargo Publico Municipal
Art. 17 O provimento em cargo publico municipal ou emprego publico depende de aprovagao prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do
cargo ou emprego, na forma prevista em Lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissao
declarado em Lei de livre nomeacdo e exoneracao.
Art. 18 S3o requisitos basicos para o provimento ao cargo publico municipal:
| — aprovacdo em concurso pubico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificagdo e o prazo de validade do concurso.
Il — idade minima de 18 (dezoito) e maxima de 75 (setenta e cinco) anos.
Il — nacionalidade brasileira ou estrangeira, esta como dispuser a lei nacional.
IV — gozo dos direitos politicos.
V —regularidade em relac¢do as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, em relagdo as obrigacées
militares.
VI — nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo, conforme estabelecido nesta Lei.
VIl — aptid3o fisica e mental comprovada em prévia inspe¢ao médica oficial.
VIl — habilitagdo legal para o exercicio da profissdo regulamentada.
Art. 19 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem em concurso publico para
provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras,
observadas as exigéncias de escolaridade, aptiddo e qualificagdo profissional, nos termos da Lei,
sendo-lhes, reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso publico, conforme os
termos do Decreto Federal n2 3.298/99, de 20.12.99, publicado no DOU de 21.12.99, bem como
estabelecido no Edital de Concurso Publico.

Secao ll
Do Concurso Publico
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Art. 20 As normas para a realizacdo de concursos publicos serdo objeto de regulamentacdo propria, a
serem elaboradas e aprovadas pela Administragdo Municipal, no prazo maximo de 120 (cento e vinte)
dias, contados da data da publicacao desta Lei.
§12 Os concursos serdo abertos por edital, no qual devera constar, obrigatoriamente:
| — o cargo a ser provido;
Il — o nivel minimo de escolaridade exigido;
IIl — as matérias, os programas ou o nivel exigido e os tipos de testes e as fases que constituirdo as
provas;
IV — o prazo de validade do concurso;
V — o numero de vagas para cada cargo;
VI —o vencimento inicial e as demais vantagens fixas, bem como a carga horaria prevista para o cargo;
VIl —o limite de candidatos classificados em cada etapa que poderdo participar das etapas posteriores;
VIl — outras exigéncias e/ou informag¢Bes que se fizerem necessdrias, observada a legislacdo
especifica.
§22 A nomeacado do candidato vincula-se obrigatoriamente as condicGes previstas no regulamento
geral e no respectivo edital.
Art. 21 O concurso publico podera ser realizado em etapas, compreendendo:
| — de carater obrigatério:
a) prova de conhecimento;
b) exame médico ocupacional, que podera abranger todos os exames pertinentes a afericao das
condicOes de saude fisica e mental dos candidatos;
Il — de cardter facultativo:
a) prova pratica;
b) prova de titulos;
c) prova de aptidao fisica;
d) avaliacdo psicoldgica, com andlise de perfil para o cargo;
Art. 22 A Administragao Publica Municipal ndo serd obrigada a nomear os candidatos aprovados além
do limite das vagas ofertadas.
§12 Preenchidas as vagas ofertadas, os candidatos remanescentes aprovados poderado ser nomeados,
dependendo da abertura de novas vagas no quadro de pessoal, obedecendo-se os prazos de validade
de cada concurso e a respectiva ordem de classificacao.
§22 Os concursos terdo validade de até 2 (dois) anos, a partir da data da publicacdo da homologacdo
do resultado final, prorrogaveis uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administracdo Publica
Municipal.
CAPITULO VI

DO ESTAGIO PROBATORIO
Art. 23 O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito, durante o periodo de 3
(trés) anos, ao Estagio Probatodrio, ao longo do qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de
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avaliacdo para o desempenho do cargo, devendo ser observado e apurado pela Administracdo Publica
a conveniéncia ou ndo de sua permanéncia no servigo publico, observados os seguintes fatores:

| —assiduidade;

Il — disciplina;

lll — proatividade;

IV — produtividade;

V —responsabilidade.

Art. 24 Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo do servidor titular de cargo de
provimento efetivo, para afericdo dos fatores estabelecidos nos incisos do Art. 23 desta Lei, e no
Estatuto do Servidor Publico Municipal de Angulo, serdo estabelecidos por decreto editado pelo Chefe
do Executivo Municipal, no prazo maximo de 90 (noventa) dias apds a vigéncia desta Lei.

CAPITULO VI

DA EVOLUCAO NA CARREIRA
Art. 25 A evolugdo profissional dos Servidores Publicos Municipais de Angulo, dar-se-3o dentro das
condigdes do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao de que trata esta Lei mediante a Progressao
Vertical.
Paragrafo Unico: Nao tera direito a progressao vertical o servidor publico municipal:
| — em estagio probatorio;
Il — aposentado;
[l — em disponibilidade;
IV —em licenca sem vencimentos para tratar de assuntos particulares;
V —que afastar-se do cargo por prisao judicial;
VI — que sofrer penalidade de adverténcia ou suspensao, no intersticio da progressao;
VIl — que durante o intersticio da progressao tiver se ausentado injustificadamente, por periodo
superior a 3 dias ao servico, excetuando-se as licengas e auséncias legais previstas no Estatuto do
Servidor Publico Municipal de Angulo.
Art. 26 O Servidor Publico Municipal de Angulo podera progredir verticalmente através das seguintes
maneiras:
| — progressao vertical por titulagao;
Il — progressao vertical por tempo de servico.
Art. 27 A Progressao Vertical por Titulacao é a continua atualiza¢do, especializacao e aperfeicoamento
do servidor para o aprimoramento do desempenho de suas atividades, dar-se-3, por titulagdo do
servidor, obedecendo os seguintes critérios:
| — progressao de 02 (dois) niveis no cargo a qualquer tempo, por uma Unica vez, por ter concluido
curso de Ensino Médio, desde que tal curso seja superior a escolaridade exigida para o cargo que o
servidor ocupa.
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Il — progressdao de 03 (trés) niveis no cargo a qualquer tempo, por uma Unica vez, por ter concluido
curso de Graduacdo, desde que tal curso seja superior a escolaridade exigida para o cargo que o
servidor ocupa.

Il — progressdo de 02 (dois) niveis no cargo a qualquer tempo, por até duas vezes, por ter concluido
curso de Pds-Graduacdo, Lato Sensu, em nivel de especializacdo, correlato com o cargo ou fungao
desenvolvida pelo servidor.

a) Dever-se-a cumprir o intersticio de 01 (um) ano entre a apresentacdo dos dois certificados de curso
Pés-Graduacdo, Lato Sensu, em nivel de especializacdo, no intuito da consecucdo do beneficio aludido
no inciso lll.

IV — progressao de 04 (quatro) niveis no cargo a qualquer tempo, por uma Unica vez, por ter concluido
curso de Pds-Graduagao, Stricto Sensu, em nivel de mestrado, correlato com o cargo ou fungao
desenvolvida pelo servidor.

V — progressdo de 05 (cinco) niveis no cargo a qualquer tempo, por uma Unica vez, por ter concluido
curso de Pds-Graduagdo Stricto Sensu, em nivel de doutorado, correlato com o cargo ou fungao
desenvolvida pelo servidor.

VI — progressdo de 01 (um) nivel a cada 02 (anos) anos, por ter concluido, no minimo 50 (cinquenta
horas) horas de cursos de aperfeicoamento, de treinamento, de atualizacdo, de extensdo ou
capacitacao, relativos ao cargo ou funcdo desenvolvida pelo servidor.

a) Para os servidores publicos municipais ocupantes de cargos em que a formagdao minima para
investidura seja o Ensino Fundamental, haverd uma reducdo de 50% (cinquenta por cento) da carga
hordria de cursos com vistas a aquisicdo do direito supracitado no inciso VI.

b) Para fins da progressao vertical por titulacdo, computam-se exclusivamente os certificados obtidos
no intersticio correspondente entre uma progressao e outra.

c) Os certificados de cursos de aperfeicoamento, de treinamento, de atualizacdo, de extensdo ou
capacitagao, relativos ao cargo ocupado ou fungao desenvolvida pelo servidor, devera ser de no
minimo 2 (duas) horas.

d) Para fazer a anadlise da correlagdo do(s) curso(s) realizado(s) e/ou da titulacdo obtida com o cargo
ou fungdo ocupado pelo servidor, quando for o caso, o Prefeito Municipal nomeard uma comissdo
formada por 03 (trés) servidores publico municipais, desde que efetivos, que tera um prazo maximo
de 10 (dez) dias para emitir um parecer.

Art. 28 A Progressao Vertical por Tempo de Servico ocorrerd a cada ano de efetivo exercicio no cargo
e serd equivalente a um nivel salarial, na forma que segue:

| — apds o cumprimento do estagio probatdrio o servidor terd a primeira progressdao de um nivel
salarial por tempo de servico, ficando a partir dessa data as progressdes futuras referentes ao tempo
de servico, concedidas a cada ano de efetivo exercicio no Cargo;

Il — ndo serd considerado o tempo correspondente a quaisquer vinculos de empregos anteriores,
estatutdrios ou ndo, para efeitos deste artigo;

Il = ndo sera considerado o tempo correspondente a afastamentos nao remunerados para efeito
deste artigo, ressalvado o disposto na legislagdo vigente.
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CAPITULO VIII

DA CAPACITAGCAO E DO APERFEICOAMENTO
Art. 29. Fica institucionalizado como atividade permanente da Administracao Publica Direta e Indireta
do Municipio de Angulo, o treinamento sistematico dos servidores publicos, tendo como objetivos:
| —criar e desenvolver mentalidade, habitos e valores necessarios ao digno exercicio da funcao publica.
Il — capacitar o servidor para o desempenho de suas atribui¢des especificas, orientando-o no sentido
de obter os resultados necessarios para a Administragdo do Municipio.
[l — estimular o rendimento funcional, criando condig¢8es propicias para o constante aperfeicoamento
dos servidores.
IV — harmonizar os objetivos de cada servidor no exercicio de suas atribui¢des, as finalidades da
Administragdo como um todo.
Art. 30 O treinamento dar-se-a em trés modalidades:
| — de integra¢ao, com a finalidade de integrar o servidor ao ambiente de trabalho, através da
apresentacdao da organizagao e do funcionamento dos 6rgdos que compdem a estrutura
administrativa e das técnicas de relagdes humanas;
Il — de formagao, com o objetivo de instrumentalizar o servidor de maiores conhecimentos e técnicas
referentes as atribuicdes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado;
IIl — de adaptagao, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas fung¢des, quando
a sua fungao tornar-se-a dispensdvel em fun¢ao de avango tecnoldgico ou por decisdao do executivo,
desde de que a mesma nao viole legislagdes superiores.
Art. 31 O treinamento tera sempre carater objetivo e pratico, e sera ministrado:
| —sempre que possivel, diretamente pela administracdo publica, utilizando servidores do seu quadro
geral e recursos humanos locais;
Il — através da contratacdo de servigos com entidades ou profissionais especializados;
Il — mediante o encaminhamento de servidores a instituicdes especializadas, sediadas ou nao no
Municipio;
IV — validacdo de cursos a partir de 2 (duas) horas realizados pelo servidor em instituicGes
especializadas com reconhecimento para realizacdo de tal servigo.
Art. 32 As direcbes e chefias de todos os niveis hierdrquicos participardo dos programas de
capacitacdo e aperfeicoamento:
| — identificando e estudando, no ambito dos respectivos 6rgdos, as areas carentes de treinamento e
estabelecendo programas prioritarios;
Il — facilitando a participacdo de seus subordinados nos programas de treinamento e tomando as
medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem prejuizos ao
funcionamento regular dos servicos;
Il — desempenhando, dentro dos programas, atividades de instrutores de treinamento;
IV — submetendo-se aos programas de treinamento adequados as suas atribuicoes.

Publicado via Diério Oficial 1179/2025



Art. 33 Compete a Secretaria Municipal de Administragdo, através da Diretoria de Recursos Humanos,
em coordenacdao com as demais Secretarias, a elaboracdo e o desenvolvimento dos programas de
treinamento.

CAPITULO IX

DA LOTACAO
Art. 34 Os servidores publicos municipais serdo lotados nos érgdos da Administragdo Publica
Municipal Direta, com base nos levantamentos realizados pela Diretoria de Recursos Humanos,
objetivando suprir as necessidades de cada secretaria municipal, observada a disponibilidade de vagas
e de pessoal.
§12 Aremocao do servidor do drgdo em que estiver lotado para ter exercicio em outro, so se verificara
mediante prévia anuéncia da Secretaria Municipal de Administracdo.
§22 Atendida a conveniéncia do servigo publico, a Secretaria Municipal de Administracdo, podera
promover a remocao do servidor.

CAPITULO X
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 35 Extinto o cargo ou declarada por lei a sua desnecessidade, o servidor publico municipal estavel
gue o ocupava ficard em disponibilidade, com remuneracao integral.

Paragrafo unico: O retorno a atividade de servidor em disponibilidade sera mediante aproveitamento
obrigatorio em cargo de atribuicbes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado,
devendo o mesmo entrar em exercicio no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados de sua
comunicacgao, salvo se houver justo impedimento.

CAPITULO XI
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES GRATIFICADAS
Secao |
Dos Cargos em Comissao
Art. 36 Os cargos comissionados serdo criados por Lei prépria, que fixara sua nomenclatura, simbolos,
remuneracdo, atribuicdes, formagdo académica/profissional e nimero de vagas, relacionados
diretamente com os 6rgaos que compdem a estrutura administrativa do municipio, restringindo-se a
atender as funcdes de direcao, chefia e assessoramento superior.
Paragrafo Unico: Os cargos de provimento em comissdo s3o de livre nomeacdo e exoneragdo pelo
Chefe do Poder Executivo e serdo preenchidos, preferencialmente, por servidores publicos municipais
efetivos.
Secao ll
Das Fungoes Gratificadas
Art. 37 Ao Servidor Publico Municipal nomeado em fungao de chefia, coordenagdo de programas
especiais ou responsabilidade técnica de 6rgdos municipais perante érgdos de classe ou de
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fiscalizacao, é devida uma gratificacdo a titulo de funcdo gratificada pelo seu exercicio de até 100%
(Cem por cento), sobre seu vencimento basico.

§12 A gratificacdo pelo exercicio de fungdo gratificada podera ser atribuida somente ao servidor
publico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo.

§22 A fungdo gratificada ndo constitui cargo e o pagamento da respectiva gratificagdo sera
considerado como vantagem tempordria.

§32 Em nenhuma hipdtese a gratificagdo percebida em razao do exercicio de fungao gratificada sera
incorporada ao vencimento do servidor que percebé-la, podendo ser revogada a concessdo e o
respectivo pagamento, a qualquer tempo, por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§42 A fungdo gratificada podera ser exercida de maneira concomitante ao exercicio do cargo efetivo
no qual o servidor estiver investido.

CAPITULO XII

DAS GRATIFICACC)ES E ABONOS
Art. 38 Além do vencimento basico poderao ser atribuidas ao servidor publico municipal as vantagens
previstas na legislacado municipal vigente, desde que seja cumprido os requisitos legalmente exigidos.
Art. 39 Além dos vencimentos e das vantagens prevista nesta Lei, serdo deferidos aos funcionarios as
seguintes gratificagdes:
| — Gratificacdo pelo Exercicio de Funcao;
Il — Gratificacdo pela Prestacdo de Servicos Extraordindrios;
Il — Gratificagdo pelo Exercicio de Trabalho em Condig¢des Insalubres ou Perigosa;
IV — Adicional por Tempo de Servico;
V — Abono Familiar;
VI — Gratificacdo Natalina;
VIl — Adicional Noturno.
§12 A gratificacdo pelo exercicio de funcdo presente no inciso | deste artigo dar-se-a nos termos do
caput do Art. 37 desta Lei, e nos seus respectivos paragrafos, aludidos na presente Lei.
§22 Pelo tempo de servico publico municipal efetivo, sera concedido adicional por tempo de servico,
a cada cinco anos, correspondente a 5% (cinco por cento) do vencimento basico do servidor até o
limite de 35% (trinta e cinco por cento).
a) Sera considerado, para a concessao do adicional por tempo de servico, o tempo ininterrupto de
servico efetivamente prestado ao Municipio, ou a Orgdos Publicos nos ambitos Federal, Estadual e
Municipal, de administracdo direta e indireta.
b) Somente terdo direito ao adicional por tempo de servigo, a cada cinco anos, correspondente a 5%
(cinco por cento) do vencimento basico, descrito no §22 deste artigo, os servidores municipais
devidamente providos, de acordo com o Art. 17 desta Lei, até a data de sua publicagao.
§32 As gratificacOes, abono e adicional supracitados respectivamente nos incisos Il lll, V, Vl e VII, dar-
se-30 nos termos previstos no Estatuto do Servidor Publico Municipal de Angulo.
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CAPITULO XIII

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 40 Os cargos em extingdo constantes no Anexo lll desta Lei permanecerdo enquanto houver
servidores atuando, ndo podendo, portanto, a partir da aprovagdo da referida Lei serem abertas vagas
para ingresso nos respectivos cargos mencionados.
Art. 41 Poderd ser permitida a redu¢ao ou ampliacao da carga hordria dos cargos previstos nesta Lei
a critério da conveniéncia, oportunidade e necessidade da Administracdo Publica Municipal, reduzidos
ou aumentados, no caso, os vencimentos na mesma propor¢ao, conforme regulamento a ser emitido
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
Art. 42 A cada 10 (dez) anos o Poder Executivo Municipal podera proceder a revisdo do Plano de
Carreira, visando ajustar o mesmo, a realidade do municipio.
Art. 43 Nos casos em que ndo houver prazo especifico, o Chefe do Poder Executivo expedird dentro
de 90 (noventa) dias, a contar da data da publicacdo desta Lei os atos complementares necessarios a
plena execucdo presente Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao.
Art. 44 Aplica-se aos ocupantes dos cargos e fun¢des discriminados nesta Lei o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Angulo.
Art. 45 A revisdo geral e a reposicdo da remuneragdo, bem como a concessdao de aumentos reais
ocorrerdo sempre no més de janeiro de cada ano, resguardando a possibilidade de eventuais
realinhamentos para categorias distintas.
Art. 46 As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta de dotagdes consignadas no orgamento
do Municipio.
Art. 47 Compdem como partes integrantes desta Lei, os Anexos |, Il e lll, assim descritos:
| — Anexo | - Relagdo Nivel/Vencimento;
Il — Anexo Il - Quadro de Cargos Publicos Municipal;
Il — Anexo Il - Quadro de Cargos Publicos Municipal em Exting¢do.
Art. 48 Ficam revogadas as Leis Municipais de n2 384/2007, n2 386/2007, n2 401/2007, n2 533/2007,
n? 475/2009, n? 569/2011, n? 590/2011, n? 670/2013, n2 710/2013, n2 751/2014, n? 985/2017, n2
1210/2019, n? 1364/2022, n? 1412/2022, n? 1463/2023 e Lei n? 1621/2025, e suas respectivas
providéncias.
Art. 49 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Angulo, Estado do Parand, aos 29 dias do més de julho do ano

de 2025.
Assinado por:
ALEXANDRE DE SOUSA PROFETA
*k* 854.699-**
OoX

30/07/2025 09:40
Alexandre de Sousa Profeta

Prefeito Municipal
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Anexo | - Tabela de Vencimentos

Publicado via Diério Oficial 1179/2025

Nivel | Vencimento Nivel | Vencimento Nivel | Vencimento Nivel | Vencimento
1 |RS1.656,44 34 | RS$3.184,06 67 | R$6.120,50 100 | RS 11.765,02
2 | R$1.689,57 35 | R$S3.247,74 68 | RS6.242,91 101 | RS 12.000,32
3 | R$1.723,36 36 | R$3.312,70 69 | RS6.367,77 102 | RS 12.240,33
4 |R$1.757,83 37 | R$3.378,95 70 | RS$6.495,13 103 | RS 12.485,13
5 RS 1.792,98 38 RS 3.446,53 71 RS 6.625,03 104 | RS 12.734,84
6 | RS$1.828,84 39 | R$3.515,46 72 | R$6.757,53 105 | RS 12.989,53
7 RS 1.865,42 40 RS 3.585,77 73 RS 6.892,68 106 | RS 13.249,32
8 RS 1.902,73 41 RS 3.657,49 74 RS 7.030,53 107 | RS 13.514,31
9 |R$1.940,78 42 | R$3.730,63 75 | R$7.171,14 108 | R$ 13.784,60
10 | RS$1.979,60 43 | RS 3.805,25 76 | RS$7.314,57 109 | RS 14.060,29
11 | R$2.019,19 44 RS 3.881,35 77 RS 7.460,86 110 | RS 14.341,50
12 | RS 2.059,57 45 | RS 3.958,98 78 | R$7.610,07 111 | RS 14.628,33
13 | R$2.100,77 46 | R$4.038,16 79 | R$7.762,28 112 | RS 14.920,89
14 | R$2.142,78 47 | R$4.118,92 80 | R$7.917,52 113 | R$15.219,31
15 | R$2.185,64 48 | R$4.201,30 81 | RS$8.075,87 114 | RS 15.523,70
16 | RS 2.229,35 49 RS 4.285,33 82 RS 8.237,39 115 | RS 15.834,17
17 | RS 2.273,94 50 RS 4.371,03 83 RS 8.402,14 116 | RS 16.150,85
18 | R$2.319,42 51 RS 4.458,45 84 RS 8.570,18 117 | RS 16.473,87
19 | RS 2.365,80 52 RS 4.547,62 85 RS 8.741,58 118 | RS 16.803,35
20 | R$2.413,12 53 RS 4.638,58 86 RS 8.916,42 119 | R$17.139,41
21 | R$2.461,38 54 RS 4.731,35 87 RS 9.094,74 120 | R$17.482,20
22 | R$2.510,61 55 RS 4.825,97 88 R$ 9.276,64 121 | R$17.831,85
23 | R$2.560,82 56 | R$4.922,49 89 | R$9.462,17
24 | RS 2.612,04 57 | R$5.020,94 90 | RS$9.651,42
25 | RS 2.664,28 58 | R$5.121,36 91 | R$9.844,44
26 | RS$2.717,57 59 | R$5.223,79 92 | R$10.041,33
27 |R$2.771,92 60 RS 5.328,27 93 | R$10.242,16
28 | R$2.827,36 61 RS 5.434,83 94 | RS 10.447,00
29 | RS 2.883,90 62 RS 5.543,53 95 | R$ 10.655,94
30 | R$2.941,58 63 RS 5.654,40 96 | RS 10.869,06
31 | R$3.000,41 64 RS 5.767,49 97 | R$11.086,44
32 | R$3.060,42 65 | R$5.882,84 98 | RS 11.308,17
33 | R$3.121,63 66 | RS$6.000,49 99 | RS 11.534,33




Anexo Il - Quadro de Cargos Publicos Municipal

D . Horari .
enominagao do Advpgado Carga Horaria 40 h Quantidade de 01
Cargo Semanal Vagas
Formag¢ao Minima |Gradua¢do em Direito (Registro na . .. ;
Vi | | Nivel
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB). e ival 56

Descricao Sintética:

Analisar e elaborar documentos juridicos, examinar processos especificos, pesquisar legislacdes para a
criacdo do arquivo juridico, promover a defesa do municipio nos processos administrativos e judiciais.
Descri¢cao Detalhada:

- Representar o Municipio em juizo ou fora dele, nas acdes em que este for parte, acompanhando o
processo e apresentando recursos em quaisquer instancias, assim como prestar assisténcia "interna
corpo - ris".

- Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cddigos e outros documentos, para
adequar os fatos a legislacdo aplicada.

- Solicitar complementagao e apurar as informacgdes levantadas, compilando os elementos necessarios
e os procedimentos cabiveis aos fins objetivados pelo Municipio.

- Acompanhar o processo em todas as suas fases e instancias, requerendo seu andamento através de
peticOes especificas, para garantir seu tramite até decisao final do litigio.

- Representar o Municipio em juizo, comparecendo em audiéncias e tomar a sua defesa para pleitear
em nome do interesse da municipalidade.

- Examinar contratos e acordos juridicos, acompanhando os processos licitatdrios.

- Informar expedientes que lhe forem encaminhados, dentro de sua drea de atuagao, usando a forma e
a terminologia adequadas ao assunto em questao.

- Emitir pareceres juridicos quando solicitados por érgdaos da administragao.

- Acompanhar, quando designado, os processos disciplinares internos.

- Assessorar os administrados de primeiro e segundo escalGes acerca de questdes juridicas pertinentes
ao Municipio.

- Solucionar problemas dentro dos padrdes adequados e sugerir mudancas com base em seus conheci
- mentos profissionais.

- Exercer outras atividades correlatas ao exercicio da advocacia publica do Municipio.
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D inac¢a d 7 C Horari tidad d
enominagao o Rgenta deSalide arga Horaria| . Quantidade e 12

Cargo Semanal Vagas

Fermagdo/iMinima Ensino Médio Completo Vencimento Inicial Nivel 27

Descrigdo Sintética

Exercer atendimento nos postos de saude, recepcionando pacientes, anotando dados pessoais e
biomédicos em fichas apropriadas e encaminhando-os as consultas; realizar acompanhamento
familiar, fornecendo orientacdo adequada.

Descri¢cdao Detalhada

- Prestar assisténcia, no ambito social, a individuos e familias carentes, realizando visitas em
hospitais, residéncias e locais de trabalho, identificando necessidades socioeconémicas,
submetendo os casos levantados ao Assistente Social e geréncia de programas, para as
providéncias e solucdes cabiveis.

- Manter contato com entidades e érgdos comunitarios, com a finalidade de viabilizar o
atendimento adequado para individuos carentes, assisténcia médica, documentagdo, colocagao
profissional, recambio as cidades de origem e outros de acordo com orientacdo gerencial, e dar
andamento a parte burocratica.

- Elaborar e preencher formuldrios com dados médicos e sociais de menores assistidos pela
Prefeitura, levantando informag¢des e compilando-as para o cadastro.

- Atender individuos e grupos, visando encaminhamento para atendimento em outros érgdos
prestadores de servigos publicos e privados.

- Utilizar e explorar os recursos comunitarios propondo, organizando e acompanhando atividades
informativas, recreativas e/ou culturais.

- Digitar oficios, cartas, memorandos e outros, para atender a rotina dos Nucleos de Saude.

- Atender as pessoas que se dirigem ao Posto de salde, bem como, agendar consultas e marcagao
de exames e/ou consultas em demais unidades de saude.

- Executar outras atividades correlatas.
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Denominacao do . . Carga Horaria Quantidade de
Assistente Social 20 h 01

Cargo Semanal Vagas

Formagdo Minima Graduagao em Servigo Social Vencimento Inicial Nivel 17

Descrigao Sintética

- Elaborar e executar programas de assisténcias e apoio a grupos especificos de pessoas, visando
seu desenvolvimento e integracdo na comunidade.

Descri¢cao Detalhada

- Efetuar levantamentos de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de
pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais.
- Elaborar e executar programas de capacitacao de mao de obra e sua integracdo no mercado de
trabalho.

- Elaborar ou participar na elaboracdo e execucdao de campanhas educativas no campo da satde
publica, higiene e saneamento.

- Planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais visando a implantacao,
manutencao a ampliacao de servicos na area de desenvolvimento comunitario.

- Realizar estudos e pesquisas, tendo em vista o conhecimento das caracteristicas da cada
comunidade, para que os programas de ac¢des das unidades de saude correspondam as reais
necessidades da populagdo.

- Organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados.

- Orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de problemas de habitacao,
saude, higiene, educacdo, planejamento familiar e outros.

- Possibilitar condicdes que permitam a representacdo popular junto as unidades de saude,
objetivando a participacdao comunitdria.

- Aconselhar e orientar a populagdo nos postos de salde, escolas e creches municipais.

- Prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes, identificando suas
necessidades, efetuando estudos de casos, preparando-os e encaminhando-os as entidades

competentes para atendimento.
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- Manter contato com entidades e 6rgdaos comunitarios, com a finalidade de obter recursos para a
populacdo, encaminhando para atendimento.

- Assessorar tecnicamente entidades assisténcias, orientando-as através de treinamentos
especificos, técnicas comunitdrias e no¢bes basicas de alimentacdo, higiene e saude.

- Participar de equipe multiprofissional na drea instrumental e programatica da instituicdo, de
planejamento, implantagdao e acompanhamento de programas e projetos para a sistematizagao da
salde e do bem-estar social.

- Elaborar e organizar dados para o sistema de informacdo, emitindo relatérios de atividades,
promovendo analise das situagdes verificadas e sugerindo procedimentos que visem a
maximizac¢ado da saude e do bem-estar social.

- Democratizar as informagdes e 0 acesso aos programas disponiveis na comunidade, e encaminhar
os usuarios a entidades assisténcias do municipio e regido.

- Garantir o atendimento integral do SUS nos servigos de saude que o municipio ndo oferece,
através de liberacao de passagens e ambulancia pelo processo de tratamento fora de domicilio.

- Viabilizar assisténcia plena ao usudrio do sistema Unico de saude.

- Prestar atendimento e assisténcia a servidores municipais.

- Executar outras tarefas correlatas.
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Denominacao do Rt apans St Carga Horaria 30h Quantidade de 02
Cargo Semanal Vagas

FarmagaoMinima Graduagdo em Servigo Social Vencimento Inicial Nivel 47

Descrigao Sintética

Elaborar e executar programas de assisténcias e apoio a grupos especificos de pessoas, visando
seu desenvolvimento e integracdo na comunidade.

Descrigao Detalhada

- Efetuar levantamentos de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de
pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais.
- Elaborar e executar programas de capacitacdo de mao de obra e sua integracdao no mercado de
trabalho.

- Elaborar ou participar na elaboracao e execucao de campanhas educativas no campo da saude
publica, higiene e saneamento.

- Planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais visando a implantacao,
manutencdo a ampliacdo de servicos na area de desenvolvimento comunitario.

- Realizar estudos e pesquisas, tendo em vista o conhecimento das caracteristicas da cada
comunidade, para que os programas de acdes das unidades de saude correspondam as reais
necessidades da populacao.

- Organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados.

- Orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de problemas de habitacao,
saude, higiene, educacao, planejamento familiar e outros.

- Possibilitar condicdes que permitam a representacdo popular junto as unidades de saude,
objetivando a participacdo comunitdria.

- Aconselhar e orientar a populacao nos postos de salde, escolas e creches municipais.

- Prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes, identificando suas
necessidades, efetuando estudos de casos, preparando-os e encaminhando-os as entidades

competentes para atendimento.
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- Manter contato com entidades e érgaos comunitarios, com a finalidade de obter recursos para a
populagdo, encaminhando para atendimento.

- Assessorar tecnicamente entidades assisténcias, orientando-as através de treinamentos
especificos, técnicas comunitarias e nogdes bdsicas de alimentacado, higiene e salude.

- Participar de equipe multiprofissional na drea instrumental e programatica da instituicdo, de
planejamento, implantacdo e acompanhamento de programas e projetos para a sistematizacdo da
saude e do bem-estar social.

- Elaborar e organizar dados para o sistema de informacdo, emitindo relatérios de atividades,
promovendo andlise das situagdes verificadas e sugerindo procedimentos que visem a
maximizagao da saude e do bem-estar social.

- Democratizar as informacdes e 0 acesso aos programas disponiveis na comunidade, e encaminhar
os usuadrios a entidades assisténcias do municipio e regido.

- Garantir o atendimento integral do SUS nos servicos de salde que o municipio ndo oferece,
através de liberacdo de passagens e ambulancia pelo processo de tratamento fora de domicilio.

- Viabilizar assisténcia plena ao usuario do sistema Unico de saude.

- Prestar atendimento e assisténcia a servidores municipais.

- Executar outras tarefas correlatas.
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. Carga .
Denominagdo  do Auxiliar Administrativo | Horaria 40 h Quantidade  de 12
Cargo Vagas
Semanal
T mAgSE SRR Ensino Médio Completo Vencimento Inicial Nivel 01

Descrigao Sintética:

Executar tarefas na area administrativa, nas diversas unidades e 6rgdos da municipalidade,
mediante orientacao.

Descricao Detalhada

- Efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informacgbes, preenchendo
documentos, anotando recados, para obter ou fornecer informacgdes.

- Digitar oficios, cartas, memorandos, quadros demonstrativos e outros documentos para atender
a rotina administrativa.

- Operar e zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos, como maquinas calculadoras,
microcomputadores, terminais de video e outros.

- Manusear e manter organizado e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros.

- Arquivar fichas, boletins, correspondéncias, relatérios e outros documentos administrativos,
classificando-os conforme critério pré-estabelecido.

- Executar cdlculos simples e conferéncias numéricas de tabelas, quadros comparativos, fichas e
outros, operando maquinas de calcular, quando necessario.

- Providenciar materiais de expediente, observando quantidade, tipo, tamanho e demais
especificacdes contidas na requisicdo, para manter o nivel de material necessario ao setor de
trabalho.

- Organizar, separar, classificar, enderecar e/ou protocolar documentos e correspondéncias,
procedendo ao seu arquivamento, quando necessario.

- Atender pessoas e chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer
informacoes.

- Organizar as cOpias xerograficas, montando e encadernando apostilas, manuais, blocos e outros.
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- Efetuar a reprodugao de cdépias, operando a maquina copiadora, controlando o servico de
triagem, abastecendo e regulando a maquina e encadernando pequenos volumes.

- Entregar quando solicitadas notificagcdes e correspondéncias diversas.

- Efetuar quando solicitada fiscalizagao e fechamento de registro de ponto.

- Preparar materiais para encadernagao, impressao, etc.

- Operar maquinas, tais como: guilhotina, picotadeira, grampeadores, etc.

- Executar outras tarefas correlatas.
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