PREFEI TURA MUNI Cl PAL DE ANGULO- PR

Av. Val ério Osmar Estevdo, 72

LEI N2 1647/2025

Dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Angulo, Estado do
Parana e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Angulo, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, aprovara e eu,

Alexandre de Sousa Profeta, Prefeito Municipal, sancionarei a presente Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO |
DO REGIME JURIDICO
Art. 12 Esta Lei dispde sobre o Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos da
Administracdo Direta, Indireta e Fundacional do Poder Executivo e do Poder Legislativo do Municipio
de Angulo, que é o Estatutario.
Art. 22 Para os efeitos desta Lei, servidor publico é aquele legalmente investido em cargo publico, de
provimento efetivo ou de provimento em comissao.
Art. 32 Cargo publico é o conjunto de deveres, atribui¢cdes e responsabilidades previsto na estrutura
organizacional que deve ser delegado a um servidor.
Paragrafo Unico: Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo os criados por Lei especifica,
com denominagdo prépria e vencimentos pagos pelos cofres publicos, para provimento em carater
efetivo ou de comissao.
Art. 42 Os cargos de provimento efetivo da Administragdo Publica Municipal Direta, serdo organizados
em carreiras.
Art. 52 As carreiras serdo organizadas em niveis, classes ou referéncias de cargos, observados a
escolaridade e a qualificagdo, profissional exigidas, bem como a natureza e complexidade das
atribuicOes a serem exercidas por seus ocupantes na forma prevista na legislacdo especifica.
Art. 62 Para efeitos desta Lei, nivel, classe e referéncia, sdo formas de agrupamento de cargos de
atribuicdes da mesma natureza.

Art. 72 E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos, salvo nos casos previsto em Lei.
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CAPITULO Il
DO PROVIMENTO
Secao |
Das Disposi¢oes Gerais
Art. 82 S3o requisitos basicos para o ingresso no servico publico:
| —a nacionalidade brasileira;
Il — o0 gozo dos direitos politicos;
Il — a quitagcdo com as obrigacdes militares;
IV — contar com idade minima de 18 (dezoito) anos;
V — apresentar aptid3o fisica e mental para o cargo, comprovada em inspecao médica.
VI — habilitar-se previamente para o concurso, salvo quando se tratar de cargo de provimento em
COMmissao;
§12 As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em Lei.
§2° E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever em concurso publico para
provimento de cargo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia, para as quais serdo
reservados 5% (cinco por cento) dos cargos vagos no quadro geral, na forma que a lei determinar.
Art. 92 O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade competente de cada
Poder.
Art. 10 A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
§12 A investidura em cargo publico de provimento efetivo depende de aprovacgdo prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos.
§29 Os cargos em comissao serdo providos, através da livre escolha do Chefe do Poder Executivo ou
do Poder Legislativo, por pessoas que reinam as condi¢gdes necessarias a investidura no servigo
publico e competéncia profissional.
| — os cargos de provimento em comissao serdao exercidos, preferencialmente, por servidores
detentores de cargos efetivos;
Il — a posse em cargo em comissdao determina o concomitante afastamento do servidor do cargo

efetivo de que for titular;
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Il — serd facultado ao servidor detentor de cargo efetivo, quando investido em cargo de provimento
em comissao, optar pela percepcao de seu vencimento acrescido da verba de representacao do cargo
respectivo;

IV — ressalvadas as hipdteses legais, o exercicio do cargo em comissdao sé assegurara direitos ao
servidor durante o periodo em que estiver exercendo o cargo.

§32 A investidura em cargo publico de provimento em comissdo, dar-se-4 mediante nomeacao
efetivada por decreto editado pelo Chefe do Executivo Municipal ou do Poder Legislativo.

§42 Os cargos em comissao, de livre nomeacdo e exoneracao, serao criados exclusivamente para as
seguintes atividades:

| — secretarias municipais e/ou equivalentes;

Il — diretorias de 6rgdo e/ou equivalentes;

Il — assessorias especiais;

IV — coordenadorias.

Art. 11 S3o formas de provimento ou de evolugao em cargo publico:

| — nomeagao;

Il = promoc¢ao;

Il — progressao;

IV — readaptacao;

V —reversao;

VI —aproveitamento;

VIl —reintegragao;

VIl — reconducao;

IX—remocao;

X — readequacao.

Secao ll

Do Concurso Publico

Art. 12 Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros natos, naturalizados ou estrangeiros

que preencham os requisitos da Lei, e dos editais de concurso publico.
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Art. 13 A investidura em cargo de provimento efetivo sera feita mediante concurso publico de provas
escritas, podendo ser utilizadas, também provas praticas.

Art. 14 O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

§12 O prazo de validade do concurso e as condicdes de sua realizacao serdo fixados em edital, que
devera ser publicado no Orgdo Oficial do Municipio e em jornal didrio de grande circulagdo no
Municipio.

§22 Nado se abrira novo concurso para o mesmo cargo enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior, com prazo de validade nao-expirado, exceto quando para cadastro de reserva.
Art. 150 edital do concurso estabelecera os requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos,

observada a regulamentacdo pertinente.

Secao lll
Da Nomeacgao

Art. 16 A nomeacao far-se-a:
| —em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de carreira;
Il — em comissdo, para os cargos de confianca, de livre nomeacao e exoneragao.
Art. 17 A nomeacao para o cargo isolado ou de carreira depende da prévia habilitacdo em concurso
publico de provas ou provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de sua validade.
§12 S6 poderd ser nomeado aquele que, por inspecdo médica oficial, for julgado apto fisica e
mentalmente, para o exercicio do cargo.
§22 Os demais requisitos para o ingresso e desenvolvimento do servidor na carreira, mediante
promocao e progressao, serao estabelecidos pela Lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na
Administracao Publica Municipal, e seus regulamentos.
§32 Nenhum servidor podera ter exercicio em unidade administrativa diferente daquela em que for
lotado, salvo nos casos previstos neste Estatuto ou mediante ato oficial do Prefeito Municipal ou do
Presidente da Camara dos Vereadores, no ambito dos respectivos Poderes.
§42 Na hipdtese do paragrafo anterior, o afastamento sé sera permitido para fim determinado e por

prazo certo.
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Secao IV

Da posse e do Exercicio
Art. 18 Posse é a aceitagdo expressa das atribui¢des, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo
publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo de posse pela
autoridade competente e pelo empossado.
§12 SO podera tomar posse aquele que, por inspe¢do médica oficial for julgado apto, fisica e
mentalmente, para o exercicio do cargo, o que ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias, contado da
publicacdo do ato de provimento, podendo ser prorrogado por 10 (dez) dias, quando solicitado pela
inspecdo médica oficial do Municipio.
§22 Em se tratando de servidor em licen¢a, ou afastado por qualquer outro motivo legal, a exce¢do da
licenga para trato de assunto particular, o prazo sera contado do término do impedimento.
§32 A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica, por instrumento publico.
§42 S6 havera posse nos casos de provimento por nomeacao.
§52 No ato da posse o servidor apresentara obrigatoriamente declaracdo de bens e valores que se
constituam em seu patrimonio e declaragao quanto ao exercicio, ou ndo de outro cargo, emprego ou
funcdo publica.
§62 Sera considerado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no §12
deste artigo.
Art. 19 Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo.
§12 E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor empossado entrar em exercicio.
§29 Serd exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo previsto no paragrafo
anterior.
§32 Cabe a autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for designado o servidor dar-lhe
exercicio.
Art. 200 inicio, a suspensdo, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.
Pardgrafo Unico: Ao entrar em exercicio o servidor apresentard ao 6rgao competente os elementos
necessarios ao assentamento individual.
Art. 21 Nenhum servidor poderad desempenhar atribuicées diferentes das atribuidas ao cargo a que

pertence, salvo quando nomeado para cargo em comissdo ou para exercer encargos especiais, por

Publicado via Diério Oficial 1179/2025



expressa designacdo das respectivas Chefias dos Poderes Executivo ou Legislativo, de forma
temporaria e com expressa concordancia do servidor.

Paragrafo unico. Verificado o desvio de fungdo, a autoridade administrativa competente determinara
o imediato retorno do servidor ao cargo de origem, sem prejuizo da responsabilidade funcional da
autoridade que der causa ao desvio.

Art. 22 A promoc¢ado ou a progressao nao interrompem o tempo de exercicio, que é contado no novo
posicionamento na carreira a partir da data da publicagdo do ato que promover ou progredir o
servidor.

Art. 23 O servidor que deva ter exercicio em outra unidade administrativa do Municipio, localizada
fora da sede, tera 30 (trinta) dias de prazo para fazé-lo, incluindo neste tempo o necessario ao
deslocamento para a nova sede, desde que impliqgue mudanca de seu domicilio.

Paragrafo Unico: Na hipétese de o servidor encontrar-se afastado legalmente, o prazo a que se refere
este artigo serd contado a partir do término do afastamento, observado o disposto no §22 do Art. 18
desta Lei.

Art. 24 Respeitada a legislacdo federal especifica, ou a peculiaridade das atividades do respectivo
6rgdo de lotacdo, o ocupante do cargo de provimento efetivo fica sujeito a 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, ou oito horas diarias, assegurado o intervalo para alimentagao de, no minimo,
uma hora.

§12 Ressalvados cargos criados por Lei, e que constam nos respectivos Planos de Carreira dos
Servidores Municipais e do Magistério Municipal, com jornadas de trabalho que possuem carga
horérias diferenciadas de 20 horas, de 25 horas e de 30 horas semanais.

§22 Sem prejuizo do limite semanal previsto neste artigo, o Municipio poderd adotar jornada de
trabalho diferenciada, definida por Lei, sempre que a peculiaridade das atividades do respectivo 6rgao
de lotagdo o exigir.

§32 O exercicio de cargo em comissdo exigird de seu ocupante integral cumprimento da jornada
prevista neste artigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administracdo, sem
gue essa disponibilidade seja considerada como trabalho extraordindrio, nos termos desta Lei.

§42 Nao haverd expediente aos sdbados nos 6rgdos da Administragdo Direta, Indireta e Fundacional
do Municipio de Angulo, sem prejuizo dos trabalhos de interesse publico e dos 6rgdos municipais que,

pela sua natureza especial, executem atividades imprescindiveis a comunidade.
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§52 O servidor tera direito a repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos.

Secao V

Do Estagio Probatério
Art. 25 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a
estagio probatdrio por um periodo de 3 (trés) anos, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo
objeto de avaliagao para o desempenho do cargo.
§12 Os requisitos a serem apurados no estagio probatdrio sdo:
| — assiduidade;
Il - disciplina;
IIl — capacidade de iniciativa;
IV — produtividade;
V —responsabilidade.
§2° E obrigatdria a realizacdo da avaliagdo especial de desempenho a ser realizada pela comissdo
especial de avaliagdao de desempenho, instituida para essa finalidade.
§32 A avaliagdao de desempenho supracitada no §22 deste artigo, sera regulamentada pelo Executivo
Municipal, mediante decreto, considerando os requisitos aludidos no §12 do mesmo artigo.
§42 A avaliacdo versada no caput deste artigo devera ser realizada anualmente nos termos do mesmo,
bem como na regulamentacgdo prevista no paragrafo anterior.
Art. 26 Com base no relatério da comissao especial de avaliagdo de desempenho, o chefe do setor
onde estd lotado o servidor sujeito a estagio probatoério, sessenta dias antes do término deste,
informard ao 6rgao de pessoal de administragdo, por escrito, sobre o servidor, tendo em vista as
condi¢cdes enumeradas nos incisos do paragrafo primeiro do artigo anterior.
§192 Em vista das informagdes referidas no caput desse artigo, o rgao da Administragdo de pessoal
emitird um parecer conclusivo sobre a estabilizagdo do servidor ou instaurara processo administrativo
para verificacdo das deficiéncias apontadas, nos termos desta Lei, assegurado o contraditério e a
ampla defesa.
§22 Do processo administrativo caberd defesa do estagiario no prazo de dez dias, contados a partir da

data de sua intimagao.
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§32 Julgada a defesa pelo drgdao competente, se considerar aconselhavel a exonerag¢do do servidor,
encaminhara parecer nesse sentido ao Chefe do Executivo Municipal, que ratificara a exoneragao.
§42 No caso de informagdes positivas do drgao competente, no sentido da efetiva¢do do servidor, o
Chefe do Poder Executivo a ratificard e o servidor passara automaticamente a estabilidade.

§52 O chefe do setor que deixar de preencher as informacdes previstas nesse artigo cometera infracao
disciplinar, ficando sujeito as penalidades do Art. 155 desta Lei.

Art. 27 E obrigatério o cumprimento do estagio probatdrio para o servidor que, tendo adquirido

estabilidade, for nomeado para outro cargo publico, por forca de classificacdo em concurso publico.

Secao VI

Da Estabilidade
Art. 28 S3o estaveis apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de
provimento efetivo em virtude de concurso publico.
Paragrafo Unico: Como condicdo para a aquisicdo da estabilidade, é obrigatdria a avaliacdo especial
de desempenho por comissdo instituida para essa finalidade, nos termos do Art. 25 desta Lei.
Art. 29 O servidor estavel so perdera o cargo:
| — em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
Il — através processo administrativo em que |lhe seja assegurada ampla defesa;
IIl — através procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na forma de lei complementar,
assegurada ampla defesa.
§12 Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel, sera ele reintegrado, e o eventual
ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo, aproveitado
em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneracao proporcional ao tempo de servigo.
§29 Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estdvel ficara em disponibilidade,
com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro

cargo.

Secao VII

Da Promogao
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Art. 30 Promocao é a elevacdo do servidor a cargo imediatamente superior e de area afim, dentro da
mesma carreira, aferindo-se, dentre outros requisitos, a capacidade, a habilitacdo para o desempenho
do novo cargo, a aprovagao em concurso de provas ou de provas e titulos, dependendo,
obrigatoriamente, da existéncia de vaga, na forma da Lei que aprovar o Plano Cargos, Carreira e

Remuneragao.

Secao VIII
Da Progressao
Art. 31 Progressdo é a passagem do servidor de uma referéncia para outra, no mesmo cargo,
operando-se a cada dois anos de efetivo exercicio, por merecimento e/ou antiguidade, apurados

segundo critérios objetivos, na forma da Lei de que trata o artigo anterior.

Secao IX
Da Readaptacgao
Art. 32 Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e responsabilidades
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em
inspecdo médica oficial.
§12 Sera readaptado o servidor titular de cargo efetivo que apresentar incapacidade funcional na
execucao das atividades essenciais do cargo de origem, ap0ds verificacdo em inspecdo médica oficial.
§22 A readaptacao podera se dar para o exercicio de outro cargo cujas atribuicdes e responsabilidades
sejam compativeis com a limitagdo que tenha sofrido, desde que haja habilitacdo e nivel de
escolaridade exigido para o cargo de destino.
§32 Se julgado incapaz para o servigo publico, o servidor sera aposentado.
§42 O servidor readaptado nos termos do caput deste artigo devera apresentar anualmente laudo que
comprove a continuidade da condi¢do de incapacidade em desenvolver as atribuicdes de seu cargo.
Secao X
Da Readequacgao
Art. 33 Readequacdo é a reducao oficial do rol de atividades executadas pelo servidor no desempenho
da sua funcdo, em decorréncia de limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental.

§12 A readequacdo poderd ocorrer em carater temporario ou permanente.
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§22 A readequacao sera efetivada, mediante analise de laudo de médico oficial contemplando todas
as contraindicacdes de salde a serem observadas durante o desempenho funcional do servidor.

§32 O exercicio funcional em readequagdo se dard mediante documento, elencando o rol de
atividades passiveis de serem desempenhadas pelo servidor.

§42 A readequacdo ndo acarretard alteragdo na remuneracdo e vantagens fixas ja adquiridas pelo

servidor.

Secao Xl
Da Reversao
Art. 34 Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando, por inspecao
médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.
Art. 35 A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacao.
Pardgrafo Unico: Encontrando se provido este cargo, o servidor exercera suas atribuicdes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 36 Ndo poderad reverter o aposentado que ja tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de idade.

Secao Xl
Da Remogao
Art. 37 Remocao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, do quadro da Administracao
Direta para a Administracdo Indireta, ou vice-versa, justificado o interesse do servigo publico, na forma

prevista pela Lei que instituir o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragao.

Secgao XllI
Do Aproveitamento
Art. 38 Aproveitamento é a investidura do servidor em disponibilidade remunerada, quando da

vacancia de cargo de atribui¢des e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Secao XIV

Da Reintegracao

Publicado via Diério Oficial 1179/2025



Art. 39 A reintegracdo é decorrente de designacdo administrativa ou judicial, com o reingresso do
servidor no servigo publico, no mesmo cargo anteriormente ocupado.

Art. 40. Reintegrado judicialmente o servidor, aquele que lhe houver ocupado a vaga sera destituido
de pleno direito e sera reconduzido ao cargo anterior, sem direito a indenizacdo, nos termos da

decisdo transitada em julgado.

Secao XV
Da Recondugao
Art. 41 Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado, decorrente de:
| — inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo, exceto em caso de falta grave punivel
com demissao, nos termos desta Lei;
Il — reintegracdo do ocupante anterior do cargo.
Pardgrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado em outro,

observado o disposto no Art. 38 desta Lei.

CAPITULO Il

DO TEMPO DE SERVICO
Art. 42 A apuracdo do tempo de servico serd feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerando o ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.
§12 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado, concomitantemente, em mais de
um cargo ou fungdo, de 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e
Municipios.
§22 N3o sera aproveitado, seja a que titulo for, o tempo de servigo ja computado para a concessao de
aposentadoria pelo Poder Publico ou pela Previdéncia Social.
§32 Feita a conversdo, os dias restantes, até 182 (cento e oitenta e dois) serdo computados,
arredondando-se para um ano quando excederem este nimero, para efetivo de aposentadoria.
Art. 43. Além das auséncias ao servigo previstas no Art. 130 desta Lei, sdo considerados como de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
| — férias;

Il = casamento;
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Il — luto;

IV — exercicio de cargo em comissdo, ou equivalente em drgdo ou entidade federal, estadual ou
municipal;

V —desempenho de mandato eletivo no ambito federal, estadual e municipal.

VI — convocacao para servico militar;

VIl — jari e outros servigos decorrentes de Lei;

VIII —licenga especial;

IX — licenga a servidora gestante, ao servidor acidentado em servico ou atacado de doenga
profissional;

X—licenga, até o limite de um ano, para servidores acometidos de moléstias gravissimas, devidamente
comprovadas.

Paragrafo Unico: E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitante e mais

de um cargo ou fungdo, de érgdo ou entidade da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipios.

CAPITULO IV
DA VACANCIA
Art. 44 A vacancia do cargo publico decorrera de:
| —exoneragao;
Il — demissao;
Il — promogao;
IV —reconducao;
V —remogao;
VI —readaptacao;
VIl — aposentadoria;
VIl — posse em outro cargo que ndo admita acumulagao;
IX — falecimento.
Art. 45 A exoneracdo do cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo Unico: A exoneracao de oficio dar-se-a quando:

| — ndo forem satisfeitas as condi¢des do estagio probatério;
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Il — decorrido o prazo de 30 (trinta) dias concedido, o servidor em disponibilidade ndo assumir o novo
cargo;

Il — ocorrida a posse, o servidor ndo entrar em exercicio.

Art. 46 A exoneragdo de cargo em comissao dar-se-a:

| —a juizo da autoridade competente;

Il — a pedido do préprio servidor.

Art. 47 A vaga ocorrera na data:

| — do falecimento;

Il —imediata aquela em que o servidor completar 75 (setenta e cinco) anos de idade;

Il — da publicagdo da lei que criar o cargo e conceder dotagdo para o seu provimento, ou da que
determinar esta ultima medida, se o cargo ja estiver criado, ou do ato que aposentar, exonerar,
demitir ou conceder promocgao;

IV — da posse em outro cargo de acumulagao proibida;

V —do ato que determinar a reconducao;

VI —do ato que determinar a readaptacgao.

CAPITULO V

DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO
Art. 48 Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, na forma da lei, o servidor estdvel ficard
em disponibilidade, com remuneragdo integral.
Art. 49 O retorno a atividade de servidores em disponibilidade far-se-d4 mediante aproveitamento
obrigatdrio no prazo maximo de 12 (doze) meses em cargo de atribuicGes, e vencimentos compativeis
com o anteriormente ocupado.
Pardgrafo unico: O 6rgdo de pessoal determinard o imediato aproveitamento do servidor, em
disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos da administragao Publica Municipal.
Art. 50 O aproveitamento de servidor, que se encontre em disponibilidade dependerd de prévia
comprovacao de sua capacidade fisica e mental, por inspecdao médica oficial.
§12 Se julgado apto o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias contados da
publicacdo do ato de aproveitamento.

§29 Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade serd aposentado.
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Art. 51 Serd tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade se o servidor ndo entrar
em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, salvo em caso de doenga, comprovada por inspe¢do médica
oficial.

§12 A hipodtese prevista neste artigo configurard abandono de cargo, apurado mediante processo
administrativo, na forma desta Lei.

§22 Nos casos de extincdo de drgdo ou entidade da Municipalidade, os servidores estdveis que ndo
puderem ser redistribuidos, na forma deste capitulo, serdo colocados em disponibilidade, até seu

aproveitamento.

CAPITULO VI
DA SUBSTITUICAO
Art. 52 Havera substituicdo remunerada nos casos de afastamento do titular de cargo em comissao
ou de funcdo gratificada, quando por periodo superior a 20 (vinte) dias, mediante expedi¢do do ato
oficial respectivo.
Paragrafo Unico. Quando o servidor designado para a substituicao for detentor de cargo em comissao
ou funcdo gratificada, respondera cumulativamente pelos dois cargos, exercendo a opc¢do pela

remuneragao mais vantajosa.

TiTULOII
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 53 Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em
lei, nunca inferior a um salario minimo, reajustado periodicamente, de modo a preservar-lhe o poder
aquisitivo, sendo vedada a sua vinculagdo, ressalvado o disposto no inciso Xlll do Art. 37 da
Constituicdao Federal.

§12 O vencimento dos cargos publicos é irredutivel.

§22 A revisdo geral anual de vencimento serd concedida igualmente a todos os servidores municipais,

tendo como data base o més de janeiro de cada ano, utilizando-se como base minima o indice
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Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), ou o Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
(IPCA), ambos de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

§32 Os reajustes de vencimento poderao ser concedidos a qualquer tempo.

Art. 54 Remuneragado é o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes ou
temporarias, estabelecidas em Lei.

Art. 55 Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragdo, importancia
superior a soma dos valores percebidos como remuneragao em espécie, a qualquer titulo, no ambito
dos respectivos Poderes, pelo Prefeito.

Art. 56 O servidor perdera:

| — a remuneracdo dos dias que faltar ao servico, sem motivo justificado, bem como o descanso
semanal remunerado;

Il — a parcela de remuneracado diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas, na
forma regulamentar.

§12 O servidor efetivo preso preventivamente, pronunciado por crime comum ou denunciado por
crime funcional, ou, ainda, condenado por crime inafiangdvel em processo no qual ndo haja pronuncia,
sera afastado do exercicio até decisdo final passada em julgado.

§22 As faltas justificadas de caso fortuito ou de forgca maior, a exce¢do das jé previstas nesta Lei,
poderdo ser compensadas, a critério da chefia imediata, sendo, assim, consideradas como de efetivo
exercicio.

Art. 57 Nenhum desconto incidira sobre a remuneragao do servidor ativo ou proventos da inatividade
e pensdes, salvo por imposi¢ao legal, ordem judicial ou expressa autorizagao do servidor.

§12 Consideram-se descontos obrigatorios aqueles decorrentes de imposi¢ao legal ou ordem judicial
e facultativos ou consignag¢des os autorizados pelo servidor, ativo ou inativo, ou pelo pensionista.
§22 Mediante expressa autorizagdo do consignante, poderda ser efetuado desconto de sua
remunerag¢ao em favor:

| — de drgaos e entidades publicos ou representativos de categoria profissional ou do funcionalismo
municipal, estadual ou federal;

Il — de plano de saude e de servico de emergéncia médica ou assistencial funeral;

Il — da quitacao de despesas hospitalares, odontoldgicas ou farmacéuticas em geral;

IV — da quitacdo de seguro de vida;
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V — da quitacdo de mensalidades de instituicdes de educacdo basica ou ensino superior, relativas ao
servidor, ativo ou inativo, e ao pensionista, ou, ainda, a seus respectivos dependentes;

VI - da quitagao de empréstimos perante instituicao bancadria, financeira ou cooperativa de crédito e
de pagamentos perante entidade de previdéncia privada.

§32 A margem consignavel serd estabelecida em Lei.

§42 Nos casos previstos no §2.2, as empresas ou instituicdes conveniadas aos drgdos e entidades
publicas deverdao fornecer os beneficios conforme regulamento préprio do Municipio, que
estabelecera descontos minimos a serem ofertados.

Art. 58 As reposicdes e indenizagdes ao Erdrio serdo descontadas em parcelas mensais ndo
excedentes a décima parte de remuneragdo ou provento.

§12 Independentemente do parcelamento previsto neste artigo, o recebimento de quantias indevidas
podera implicar em processo disciplinar, para apuracdo das responsabilidades e aplicacdo das
penalidades cabiveis.

§29 Os valores percebidos pelo servidor, em razdo de decisao liminar, de qualquer medida de cardter
antecipatério ou de sentenca, posteriormente cassada ou revista, deverdo ser repostos no prazo de
60 (sessenta) dias, contados da notificagcdo para fazé-lo, sob pena de inscricdo em divida ativa.

Art. 59 O servidor em débito com o Erdrio, que for demitido, exonerado ou tiver a sua aposentadoria
ou disposicdo extintas, terd prazo de 60 (sessenta) dias para quita-lo.

Pardgrafo unico: A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicara sua inscricdo em divida ativa.
Art. 60 O vencimento, a remuneracdo, e o provento ndo serdo objeto de arresto, sequestro ou

penhora exceto nos casos de prestacdo alimentar por decisdo judicial.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIOS
Secao |
Da Aposentadoria
Art. 61 No que tange a aposentadoria dos servidores vinculados ao executivo municipal e ao legislativo

municipal estdo previstas em Lei propria.

CAPITULO I
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DAS VANTAGENS
Secao |

Disposi¢coes Gerais
Art. 62 Além do vencimento e da remuneragdo, poderado ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
| — ajuda de custo;
Il — diarias;
Il — gratificacdo e adicionais;
IV —abono familiar.
Paragrafo Unico: As gratificacGes e os adicionais somente se incorporardo ao vencimento ou provento
nos casos indicados por Lei.
Art. 63 As vantagens previstas no inciso Il do artigo anterior ndo serdo computadas para efeito de
concessdao de quaisquer acréscimos pecunidrios anteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico

fundamento.

Secao ll

Da Ajuda de Custo

Art. 64 A ajuda de custo destina-se a compensacdo das despesas de instalacdo do servidor que, no
interesse do servico, passa a ter exercicio em nova sede, com mudancas de domicilio em carater
permanente.

Art. 65 A ajuda de custo é calculada sobre a remuneragao do servidor, conforme se dispuser em
regulamento, ndo podendo exceder a importancia correspondente a 3 (trés) meses do respectivo
vencimento.

Art. 66 N3o sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em
virtude de mandato eletivo.

Art. 67 O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente, nao se
apresentar a nova sede.

Paragrafo Unico: Ndo havera obrigacado de restituir a ajuda de custo nos casos de exoneracao de oficio

ou de retorno por motivo de doenca comprovada.
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Secao lll

Das Diarias
Art. 68 O servidor que a servigo se afastar do municipio em carater eventual ou transitério para outro
ponto de territério nacional fard jus a passagens e didrias para cobrir as despesas com pernoite,
alimentacdo e locomoc¢ao urbana, nos limites estabelecidos em regulamento.
§12 A didria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento nado atingir pernoite fora da sede.
§22 Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncias permanentes do cargo, o servidor
ndo fard jus as diarias.
Art. 69 O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a
restitui-las integralmente, no prazo de até 05 (cinco) dias.
Paragrafo Unico. Na hipdtese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o
seu afastamento, devera restituir as didrias recebidas em excesso, em igual prazo.

Art. 70 A concessao de ajuda de custo ndo impede a concessao de diaria de vice-versa.

Secao IV
Das GratificagGes e Adicionais

Art. 71 Além dos vencimentos e das vantagens prevista nesta Lei, serd deferido ao servidor as
seguintes gratificacOes.
| — gratificacdo de funcao;
Il — gratificacdo natalina;
IIl — adicional por tempo de servico;
IV — adicional pelo exercicio de atividade insalubre, perigosa e penosa;
V —adicional pela presta¢do de servigo extraordinario;
VI — adicional noturno;

VIl —abono familiar.

Subsecao |

Da Gratificagdo de Fungao
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Art. 72 Ao servidor investido em funcdo de chefia, coordenacdo de programas especiais ou
responsabilidade técnica de 6rgdos municipais perante drgados de classe ou de fiscalizacdo é devida
uma gratificacdo pelo seu exercicio de até 100% sobre seu vencimento basico.

Paragrafo Unico: Os percentuais de gratificacdo serdo estabelecidos em Lei.

Art. 73 A Lei municipal estabelecerd o valor de remuneragdo dos cargos em comissdo e das
gratificagOes, prevista neste estatuto.

Paragrafo Unico: A remuneragao pelo exercicio do cargo de comissdao, bem como a referente as
gratificacbes de funcdo, ndo sera incorporada ao vencimento ou a remuneragao, salvo expresso
consentimento em Lei.

Art. 74 O exercicio de funcdo gratificada ou de cargo em comissao sé assegurard direitos ao servidor
durante o periodo em que estiver exercendo o cargo ou funcao.

Paragrafo Unico: Afastando-se do cargo em comissdo ou da fungdo gratificada perderd a respectiva

remuneragao.

Subsecao Il

Da Gratificagao Natalina
Art. 75 A gratificacdo de natal sera paga anualmente, a todo servidor, independente da remuneragao
a que fizer jus.
§12 A gratificacdo de natal corresponde 1/12 (um doze avos), por més de efetivo exercicio, da
remunerac¢do devida em dezembro do ano correspondente.
§29 A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio sera tomada como més integral, para
efeito do pardgrafo anterior.
§32 A gratificacdo de natal serd estendida aos servidores inativos com base nos proventos que
perceberem na data do pagamento daquela.
§42 A gratificacdo natalina, sendo de interesse da administracdo, podera ser paga em duas parcelas:
a primeira até o dia 30 de junho; e a segunda, ou a parcela Unica, até o dia 20 de dezembro de cada
ano.
§52 O pagamento de cada parcela se fara tomando base a média da remuneracdo do més em que

ocorrer o pagamento.
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Art. 76 Caso o servidor deixe o servico publico municipal, a gratificacdo de natal ser-lhe-4, paga
proporcionalmente ao nimero de meses de exercicio no ano com base na remuneracdo do més em

gue ocorrer a exoneragao ou demissao.

Subsecao lll

Do Adicional por Tempo de Servi¢o
Art. 77 Por quinquénio de efetivo exercicio no servico publico municipal, serd concedido ao servidor,
um adicional correspondente a 5% (cinco por cento) do vencimento de seu cargo, seja efetivo ou ainda
em periodo de estagio probatdrio, o qual poderd somar-se ao periodo anteriormente exercido no
servico publico municipal, até o limite de 07 (sete) quinquénios.
§12 O adicional é devido a partir do dia imediato aquele em que o servidor completar o tempo de
servico exigido.
§292 O servidor que exercer cumulativamente, mais de um cargo, tera direito ao adicional calculado
sobre o vencimento de cada matricula.
§32 N3o sera considerado, no célculo do adicional previsto neste artigo, o tempo em que o servidor
estiver afastado em virtude de:
| — licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragao;
Il — licenga para o servigo militar;
Il - licenca para tratar de interesses particulares;
IV —disposicdo funcional para exercicio em érgao nao-vinculado a Municipalidade, sem remuneracao;
V — penalidade disciplinar;

VI — exercicio de cargo em comissao quando ndo-integrante do Quadro Efetivo;

Subsecao IV
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Penosidade
Art. 78 O servidor que trabalhe em locais insalubres ou em contato permanente com substancias
téxicas ou com risco de vida fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.
§12 O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade devera optar por um

deles, ndo sendo acumulaveis estas vantagens.
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