PREFEI TURA MUNI Cl PAL DE ANGULO- PR

Av. Val ério Osmar Estevdo, 72

LEI N° 1648/2025
Stimula: Dispde sobre a Reorganizacdo da Estrutura Basica da Administracéo Ptiblica do Poder Executivo Municipal de Angulo
A Camara Municipal de Angulo, Estado do Parand, no uso de suas atribuicées legais, aprovara e eu,
Alexandre de Sousa Profeta, Prefeito Municipal, sancionarei a presente Lei:
CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
Secao I
Das Disposicoes Preliminares

Art. 12 Esta Lei dispde sobre a Estrutura Organizacional do Municipio de Angulo, Estado do Parana, e define que todas as acdes da
administragao municipal sejam pautadas no interesse publico, celeridade e dignidade da pessoa humana.

Art. 22 As atividades da Administracdo Municipal de Angulo obedecerdo aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia conforme dispée o caput do Art. 37 da Constituigdo Federal.

Art. 32 O planejamento das atividades da Administragdo Municipal, obedecera as diretrizes politicas emanadas dos anseios da
comunidade e estabelecidas pelo Poder Executivo, através da elaboragdo e da execugao dos seguintes instrumentos de planejamento:

- Plano Diretor;

- Plano Plurianual (PPA);

- Lei das Diretrizes Orgcamentérias (LDO);
- Lei Orgamentéria Anual (LOA).
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Art. 42 A elaboragao e execugao do planejamento das atividades municipais guardara inteira consonancia com os planos e programas do
Governo Federal e Governo Estadual.

Art. 52 A acdo do municipio em areas assistidas pela atuagao da Unido ou do Estado serd de carater supletivo e sempre que for o caso,
buscara mobilizar recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis.

Art. 62 A administragdo municipal além dos controles concernentes a obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de
instrumentos de acompanhamento e avaliacdo de resultados da atuagao dos seus diversos 6rgdos e agentes.

Art. 72 A administragcdo municipal recorrerd sempre que admissivel e aconselhavel a execucgdo indireta de obras mediante contrato de
concessdo, permissao ou convénios com pessoas ou entidades particulares, de forma a evitar novos encargos permanentes, e a ampliacdo
desnecesséaria de seu quadro de servidores.

Art. 82 Na elaboracdo e execugao de seus programas, a administracdo municipal estabelecera o critério de prioridades, segundo a
essencialidade da obra ou servigo, e o atendimento do interesse coletivo.

Art. 92 As atividades da administracdo municipal e, especialmente, a execucao dos planos e programas de governo, serdo objetos de
permanente coordenagao.

Paragrafo tnico: A coordenacdo supracitada no caput deste artigo serd empreendida em todos os niveis da administracdo municipal,
mediante atuacdo em todos os niveis de chefias.

Art. 10 Para o desenvolvimento de suas atividades constitucionais e legais, exercicio do Poder Executivo Municipal, o prefeito do
municipio de Angulo, contard com unidades organizacionais especificas da administragao direta e entidades da administragao indireta que
atuarao de forma integrada.

1. - A Administra¢do Direta compreende o exercicio das atividades da administracdo municipal efetivadas diretamente pelas
unidades organizacionais especificas, assim agrupadas:
1. Unidades de Deliberacdo, Consulta e Aconselhamento ao prefeito;
2. Unidades de Assisténcia Imediata ao prefeito;
3. Unidades da Administracdo Geral da prefeitura;
4. Unidades da Administragdo Especifica da prefeitura.
2. - A Administracdo Indireta compreende o exercicio de atividades especificas através de instituigoes do direito publico, tipificadas
na legislacdo pertinente a saber:
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Autarquias;

Fundagdes Publicas;

Empresas Publicas; e,
Sociedades de Economia Mista.

Ll e

Secao II

Da Organizacao Basica das Unidades Administrativas da Prefeitura Art. 11 Compdem as Unidades de Deliberagao, Consulta e
Aconselhamento ao prefeito:

1. - Conselhos Municipais;
2. - Demais Orgéos Colegiados vinculados ao municipio;

Art. 12 Compdem as Unidades de Assisténcia Imediata ao prefeito:

1. - Gabinete do Prefeito;
2. - Assessoria Juridica;
3. - Coordenadoria do Sistema de Controle Interno.

§12 As Unidades de Assisténcia Imediata ao prefeito, elencadas nos incisos I, II e III deste artigo estdo, de acordo com esta Lei, ao nivel de
secretaria municipal.

§2¢2 Os titulares das Unidades de Assisténcia Imediata ao prefeito, elencadas nos incisos I, II e III, respectivamente, o Chefe de Gabinete, o
Assessor Juridico e o Coordenador do Sistema de Controle Interno, estdo, nos termos desta Lei, ao nivel de Secretario Municipal.

§32 A Unidade de Assisténcia Imediata ao prefeito aludida no inciso I, Gabinete do Prefeito, sera composta pelas unidades administrativas:

1. Chefia de Gabinete;
2. Junta de Servigo Militar, nos termos do §12 do art. 11 da Lei Federal n°® 4.375/64;

§42 A junta do Servigo Militar aludida na alinea b do § 32, deste artigo, é o 6rgédo representativo do Servigo Militar no municipio, dando
atendimento aos municipes na regularizagdo de documentagao militar sob todos os pontos de vista.

§52 A Junta do Servigo Militar, reger-se-a pelos Regulamentos e Lei do Servigo Militar, sendo subordinada diretamente ao prefeito.

§62 A Unidade de Assisténcia Imediata ao prefeito, Coordenadoria do Sistema de Controle Interno, supracitada no inciso III, terd a
seguinte subdivisao:

1. Assessoria de Controle Interno.
Art. 13 Compdem as Unidades da Administracdo Geral da prefeitura, a: I - Secretaria Municipal de Administragao;

1. - Secretaria Municipal de Financas;
2. - Secretaria Municipal de Planejamento, Tecnologia e Inovacao.

Paragrafo Unico: Os titulares das respectivas unidades da administracdo elencadas nos incisos I, II e III deste artigo sao denominados
Secretarios Municipais de acordo com a presente Lei.

Art. 14 Compdem as Unidades da Administracdo Especifica da prefeitura, a:

- Secretaria Municipal de Saude;

- Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

- Secretaria Municipal de Educacao;

- Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

- Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

- Secretaria Municipal de Obras, Viagao e Servigcos Gerais;

- Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuéria;

- Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Bem-Estar Animal;
- Secretaria Municipal de Seguranga e Vigildncia Patrimonial;
- Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Desenvolvimento Local;
- Secretaria Municipal de Logistica e Compras.
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Paragrafo unico: Os titulares das respectivas unidades da administragdo elencadas nos incisos I, II, I1I, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X e XI deste
artigo sdo denominados Secretarios Municipais de acordo com a presente Lei.

Art. 15 As Unidades da Administragao Indireta, sdo compostas pelos drgdos:
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1. - Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio de Angulo (IPAM);
2. - Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto (SAMAE).

Parégrafo unico: Os 6rgédos constantes nos incisos I e II deste artigo, reger-se-do por normas proprias, contudo vinculadas a politica do
Governo Municipal.

Art. 16 As Unidades da Administracdo Geral e Especifica da prefeitura terdo subdivisdes na sua estrutura administrativa denominadas
Departamento e Coordenacao, que sao imediatamente subordinadas ao respectivo titular, das referidas Unidades Administrativas.

§12 A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Administracdo sera subdividida, em: I - Departamento de Recursos Humanos;
a) Coordenacao de Gestao de Pessoal.

1. - Departamento de Material e Patrimonio;
2. - Departamento de Licitagao;

a) Coordenacdo de Contratos Administrativos. IV - Departamento de Servigos Administrativos.

1. Coordenagao de Protocolo e Controle Administrativo.
2. Coordenacdo do Posto do Departamento de Transito do Estado do Parand (DETRAN-PR).

§22 A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Financas sera subdividida, em:

1. - Departamento de Contabilidade;

2. - Departamento de Tesouraria;

3. - Departamento de Empenho e Liquidacao;

4. - Departamento de Cadastro, Fiscalizagao e Tributagao;
5. - Departamento de Servicos Administrativos.

§32 A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Agricultura e Pecudria sera subdividida, em:

1. - Departamento de Agricultura e Pecuéria;
2. - Departamento de Servigos Administrativos.

§4° A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Assisténcia Social sera subdividida, em: I - Departamento de Protecdo Social
Bésica, que é subdividido em:

Coordenacéo do Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS);

Coordenacdo do Centro Municipal de Convivéncia;

Coordenacéo da Gestdo Municipal do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia;
Coordenacdo de Programas e Projetos do Idoso.
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1. - Departamento de Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade;

2. - Departamento de Gestdo Municipal do Sistema Unico de Assisténcia Social, Financeira e Orcamentéria, que é subdividido em:
1. Coordenagao de Planejamento, Or¢gamento e Gestao do Trabalho;
2. Coordenagao de Vigilancia Socioassistencial;
3. Secretaria Executiva dos Conselhos Municipais. IV - Departamento de Servigos Administrativos.

§52 A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo sera subdividida, em:

1. - Departamento de Cultura;
2. - Departamento de Turismo;
3. - Departamento de Servigos Administrativos.

§6°2 A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Educagdo sera subdividida, em:

1. - Departamento de Educacao Infantil;

2. - Departamento de Ensino Fundamental;

3. - Departamento de Servigos Administrativos.
1. Coordenagdo de Programas e Projetos Educacionais;
2. Coordenacgao de Controle e Orientagao Nutricional.

§7° A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer sera subdividida, em:

1. - Departamento de Esporte e Lazer;
2. - Departamento de Servicos Administrativos.
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§82 A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Desenvolvimento Local sera subdividida, em:

1. - Departamento de Industria e Comércio e Desenvolvimento Local;
2. - Departamento de Servigos Administrativos.

§9¢2 A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Obras, Viagdo e Servigos Gerais sera subdividida, em:

- Departamento de Obras;

- Departamento de Servigos Publicos;

- Departamento de Projetos e Engenharia;

- Departamento de Servigos Rodovidrios;

- Departamento de Servigos Administrativos.
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§10 A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saude sera subdividida, em: I - Departamento de Vigildncias, que se subdivide,
em:

1. Coordenacgdo de Endemias;
2. Coordenacdo de Vigilancia Epidemiologica;
3. Coordenagao de Vigilancia Sanitéria.

1. - Departamento de Atendimento Primario a Saude, que se subdivide, em:
1. Coordenacgdo do Programa Saude da Familia (PSF);

Coordenacao de Saude Bucal;

Coordenacgdo da Atengao Primaria;

Coordenacao de Vacinas/ Imunizagoes;

Coordenacdo de Agendamentos;
6. Coordenagdo de Farmécia Basica.

2. - Departamento de Servigos Administrativos.
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§11 A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Bem-Estar Animal sera subdividida, em:

1. - Departamento de Fiscalizagao e Defesa do Meio Ambiente;
2. - Departamento do Bem-Estar Animal;
3. - Departamento de Servigos Administrativos.

§12 A estrutura administrativa da Secretaria Municipal Seguranca e Vigilancia Patrimonial sera subdividida, em:
1. - Departamento de Seguranca e de Vigilancia Patrimonial;
a) Coordenacédo de Vigilancia.
1. - Departamento de Servigcos Administrativos.
§13 A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Planejamento, Tecnologia e Inovagdo sera subdividida, em:

1. - Departamento de Planejamento, Tecnologia e Inovagdo;
2. - Departamento de Servigos Administrativos.

§14 A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Logistica e Compras sera subdividida, em:

1. - Departamento de Compras;
2. - Departamento de Servigos Administrativos.

§15 Os titulares dos Departamentos referidos, nos §§ 19, 29, 3, 42, 59, 62, 79, 82, 99, 10, 11, 12, 13 e 14 deste artigo, serao denominados de
Diretor de Departamento.

§15 Os titulares das Coordenagdes mencionadas nas estruturas administrativas das Secretarias Municipais, serdo denominados de
Coordenador.

Art. 17 A estrutura organizacional basica da Administragdo Direta do Municipio de Angulo, atendidas as suas peculiaridades, poderéa
compreender unidades administrativas dos seguintes niveis:

1. - Nivel de Diregdo Superior, representado pelos Agentes Politicos, remunerados por Subsidio, com fungdes relativas a lideranca, a
articulagao e ao controle das atuacoes e dos resultados das respectivas areas de atividades, inclusive dos assuntos ou programas
de importéncia e duracdo transitoria;

2. - Nivel de Diregao, com fungbes de desenvolvimento das atividades das unidades administrativas, inerentes a finalidade do 6rgéo,
que sera representado por Cargo Comissionado de Diretor de Departamento, simbolo CC-2.

Publicado via Diério Oficial 1179/2025



3. - Nivel de Coordenacdo, com fungdes de desenvolvimento das atividades das unidades administrativas, inerentes a finalidade do
6rgdo, que sera representado por Cargo Comissionado de Coordenador, simbolo CC-4.

4. - Nivel de Assessoramento, que sera representado por Cargo Comissionado de Assessor Técnico, simbolo CC-3, de Assessor
Especial, simbolo CC-5 e de Assessor Administrativo, simbolo CC-6.

Paragrafo unico: Dentre as fungdes de confianga, havendo previsdo legal no Anexo II desta Lei, a Administracdo, optara preferencialmente
por investir o servidor efetivo no cargo em comissédo ou atribuir-lhe a fungao gratificada.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
Secao I
Das Unidades de Deliberacao, Consulta e Aconselhamento

Art. 18 Os Conselhos Municipais e demais drgédos colegiados terdo regulamentacdo prépria expedida pelo Executivo Municipal na forma
legal.

Paréagrafo tnico: E vedada a remuneracio dos membros dos conselhos municipais e demais colegiados de que trata o caput deste artigo.
Secao II

Das Unidades de Assisténcia Imediata ao Prefeito Art. 19 Sera de competéncia da Chefia do Gabinete do Prefeito:

1. - organizar e controlar da agenda do Prefeito, inclusive em relagdo aos Secretérios Municipais e equivalentes;

2. - representar socialmente e politicamente o Prefeito;

3. - promover o relacionamento politico-administrativo com os municipes, érgaos e entidades publicas e privadas, associacées de
classe e Legislativo Municipal;

4. - amparar o relacionamento com os Poderes Executivo e Legislativo, Estaduais e Federais;

5. - viabilizar o relacionamento com a Camara Municipal;

6. - promover a coordenacdo das atividades das Assessorias do Prefeito;

7. - elaborar a mensagem anual do Prefeito;

8. - desenvolvimento e acompanhamento dos objetivos, as metas e agdes do Planejamento Estratégico de Governo que estejam
relacionados a Chefia do Gabinete;

9. - executar outras atividades afetas ao Gabinete do Prefeito e que sejam por ele determinadas;

10. - organizar e controlar o arquivo de documentos recebidos e expedidos pelo Gabinete.

Paragrafo unico: A responsabilidade em implementar as competéncias da Unidade de Assisténcia Imediata ao Prefeito destacada no caput
deste artigo, sera do titular da respectiva unidade, o Chefe de Gabinete.

Art. 20 Sera competéncia da Junta do Servigo Militar:

- coordenar trabalhos administrativos que envolvam aplicacdo da legislagao atinente ao Servigo Militar;
- prestar as informagdes necessarias para a regularizacao da situagdo militar;
- coordenar a triagem do atendimento didrio da Junta;
- supervisionar o preenchimento de guias de taxas, multas e certificados;
- supervisionar a triagem dos conscritos e no fornecimento de certificados para os dispensados e isentos;
- coordenar a entrega de certificados por ocasido de cerimonias de Juramento a Bandeira e no atendimento do exercicio da
apresentacdo dos reservistas;
7. - coordenar as anotagdes em Certificados;
8. - coordenar a manutengao e manuseio de ficharios, arquivos e documentos diversos;
9. - coordenar servigos de escrituragao;
10. - instruir processos administrativos;
11. - coordenar e redigir expedientes administrativos;
12. - fiscalizar os trabalhos a cargo da Junta de Servigo Militar.
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Art. 21 Sera de competéncia da Assessoria Juridica:

1. - integrar o sistema de administragao tributéria do Municipio, promovendo a cobranga da divida ativa municipal, com autonomia e
exclusividade, a fim de garantir a efetiva arrecadacéo dos tributos da competéncia constitucional do Municipio;

2. - superintender o Cadastro da Divida Ativa Municipal e, mediante competéncia exclusiva, promover a a¢do de execugao dos

créditos inscritos;

- prestar assisténcia juridica aos 6rgédos fazendérios municipais;

- prestar informagdes e emitir pareceres em processos de natureza fiscal ou tributéria;

5. - sugerir adocgdo de medidas relativas a leis, decretos e regulamentos em matéria fiscal e tributaria, visando racionalizar as
praticas e os critérios utilizados;

6. - atuar nos processos judiciais e administrativos em que o Municipio for parte, inclusive junto ao Tribunal de Contas do Estado do
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11.
12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.

Parana;

- exercer representacao judicial e extrajudicial da Administragdo Direta e Indireta do Municipio;

- prestar assessoramento em matéria de constitucionalidade e legalidade dos atos que possam ou devam ser praticados pela
administracao municipal;

- prestar aos 6rgaos da administracdo municipal assisténcia juridica em atos que, pela natureza, exijam orientagdo propria;

- examinar a legalidade dos atos licitatorios, contratos, acordos, ajustes, convénios e demais atos que interessem a administragéo
municipal;

- exercer as fungdes de assessoria técnico-juridica do Poder Executivo;

- emitir parecer em consultas formuladas pelo Prefeito Municipal, por Secretério Municipal ou autoridade equivalente;

- exercer o controle da tramitagdo de Precatérios Judiciais e Requisicdo de Pequeno Valor - RPV, na conformidade com o
estabelecido constitucionalmente;

- opinar, previamente, sobre a forma de cumprimento de decisOes judiciais e, por determinagdo do Prefeito, os pedidos de
extensdo dos julgados, relacionados com a Administragdo Publica;

- integrar grupo técnico de transi¢ao de governo, juntamente com representantes do Controle Interno do Municipio;

- manter atualizados os movimentos de processos, bem como de registro de decisdes administrativas e judiciais relacionadas com
as atividades da Procuradoria Geral;

- emitir Parecer Normativo, Nota Técnica, Resolugdes e demais atos congéneres, para cumprimento pelos 6rgdos da
administracao direta e indireta, no que couber;

- resolver conflitos de competéncia entre érgdos da Administracdo Ptblica Municipal. Paragrafo unico: A responsabilidade em
implementar as competéncias da Unidade de Assisténcia Imediata ao Prefeito destacada no caput deste artigo, sera do titular da
respectiva unidade, o Assessor Juridico.

Art. 22 Sera de competéncia da Coordenadoria de Controle Interno:
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10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.
17.

- verificar a regularidade da programagao or¢camentaria e financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual, a execugédo dos programas de governo e do orgamento do municipio, no minimo uma vez por ano;

- comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo
orgamentéria, financeira e patrimonial nos érgdos e entidades da administracao direta e indireta municipal, bem como da
aplicacao de recursos publicos por entidades de direito privado;

- exercer o controle das operacoes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;

- apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

- examinar a escrituragao contdbil e a documentacao a ela correspondente;

- examinar as fases de execucao da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitacdes e contratos, sob os aspectos da
legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

- exercer o controle sobre a execugdo da receita bem como as operagdes de crédito, emissao de titulos e verificagao dos depdsitos
de caugcoes e fiancas;

- exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos a pagar" e "despesas de exercicios anteriores";

- acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebracao de convénios e examinando as despesas correspondentes,
na forma do inciso V deste artigo.

- supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes Executivo e Legislativo para o retorno da despesa total com pessoal ao
respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n°® 101/2000, caso haja necessidade;

- realizar o controle dos limites e das condi¢des para a inscri¢do de Restos a Pagar, processados ou nao;

- realizar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a alienagao de ativos, de acordo com as restrigdes impostas pela Lei
Complementar n°® 101/2000;

- controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primério e nominal;

- acompanhar o atingimento dos Indices fixados para a educacéo e a satde, estabelecidos pelas Emendas Constitucionais n®
14/1998 e n? 29/2000, respectivamente;

- acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas dos Municipios, os atos de admissdo de pessoal, a qualquer
titulo, na administracédo direta e indireta municipal, incluidas as fundagdes instituidas ou mantidas pelo poder publico municipal,
excetuadas as nomeacoes para cargo de provimento em comissao e designacdes para fungao gratificada;

- verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas;

- realizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento do sistema de controle interno, inclusive quando da edicdo de leis,
regulamentos e orientacdes.

§19 A responsabilidade em implementar as competéncias da Unidade de Assisténcia Imediata ao Prefeito destacada no caput deste artigo,
serd do titular da respectiva unidade, o Controlador Geral, com o apoio dos servidores efetivos que integrarem a Assessoria de Controle

Interno.

§22 A Assessoria de Controle Interno visa contribuir para que a Administracdo atinja os objetivos e as metas estabelecidas, através da
precisdo e da confiabilidade dos registros dos atos e fatos da gestdo, da eficiéncia operacional e da observancia as politicas
administrativas prescritas na Constituicao Federal, nas leis e normas internas da Prefeitura Municipal.

Secao III

Das Unidades de Administracao Geral da Prefeitura Art. 23. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Administragao:

1.

2.

- executar atividades relativas ao recrutamento, a selegdo, a avaliacdo do mérito, ao sistema de carreiras, aos planos de lotagéo e
as demais atividades de natureza técnica da administragdo de recursos humanos;
- executar atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros funcionais e controle de frequéncia, a elaboragédo das folhas de
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4.

7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.

pagamento e aos demais assuntos relacionados aos prontuarios dos servidores municipais;

- executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;

- promover e acompanhar a execu¢do das atividades de higiene, medicina e seguranca do trabalho sob a responsabilidade da
Prefeitura;

- promover servicos de inspegao de saiude dos servidores municipais para fins de admissao, licenca, aposentadoria e outros fins;

- promover e acompanhar a realiza¢do de licitacdo para compra de materiais, obras e servigos necessarios as atividades da
Prefeitura;

- acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo Municipio;

- executar atividades relativas a padronizacao, aquisicao, distribuicdo e controle do material utilizado na Prefeitura;

- executar atividades relativas a tombamento, registros, inventarios, protegao e conservacdo dos méveis, imdveis e semoventes;

- receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e documentos de uso geral da Prefeitura;

- conservar prédios, moéveis, instalagdes, maquinas de escritorio e equipamentos leves da Prefeitura;

- promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria, telefonia e reproducédo de papéis e documentos da Prefeitura;

- 0 empenho, a liquidacédo e o ordenamento de pagamento das despesas afetas a Secretaria;

- 0 desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de atuacgdo.

Paragrafo unico: A responsabilidade em implementar as competéncias da Unidade da Administracdo Geral da prefeitura aludida no caput
deste artigo, sera do titular da respectiva unidade, o Secretario Municipal de Administragao.

Art. 24 Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Financas:

=W

N L

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.
24.
25.

26.
27.

- 0 planejamento operacional e a execugdo da politica econémica, tributéria e financeira do Municipio;

- as relagdes com os contribuintes;

- a gestdo da legislacao tributaria e financeira do Municipio;

- a inscrigdo e cadastramento dos contribuintes, bem como a orientagdo dos mesmos, a institui¢do, a previsdo e a efetiva
arrecadagao dos tributos devidos ao ente publico;

- acompanhar a gestdo financeira das entidades da administracao indireta;

- promover a consolidacao dos demonstrativos contébeis e financeiros;

- a programacdo de desembolso financeiro;

- planejar e acompanhar o fluxo financeiro do Municipio, bem como administrar os ingressos e respectivas disponibilidades de
caixa;

- a elaboracdo de balancetes, demonstrativos e balangos, bem como a publicacdo dos informativos financeiros determinados por
lei;

- a prestagdo anual de contas e o cumprimento das exigéncias do controle externo afetas a Secretaria;

- 0s registros e controles contabeis;

- a analise, controle e acompanhamento dos custos dos programas e atividades dos 6rgaos da Administragéo;

- propor, implantar e acompanhar medidas concernentes a qualificacdo e eficiéncia do gasto publico;

- a supervisao dos investimentos publicos, bem como o controle dos investimentos e da capacidade de endividamento do
Municipio;

- 0 assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de finangas;

- assessoramento na administracdo das dotacées atribuidas as diversas unidades orcamentarias, relativas ao sistema central que
representa e outras atividades correlatas;

- supervisionar, planejar e acompanhar a execucdo da despesa orgamentaria;

- controlar as condigOes para abertura de créditos orgamentérios adicionais e outras alteragdes or¢gamentarias;

- examinar proposi¢ées que impliquem impacto orgamentario, econémico ou financeiro relevante nas contas do Municipio;

- elaboragao do Plano Plurianual de Investimentos e do Or¢amento Municipal, compatibilizando- o a Lei de Diretrizes
Orcamentérias e acompanhamento da sua execugdo;

- propor e acompanhar as metas fiscais para os fins da Lei de Diretrizes Or¢amentérias;

- assessorar a administragao dos convénios e ajustes celebrados pela administracdo puiblica municipal com a Unido, Estados e
demais Municipios;

- editar atos normativos de carater cogente para a administragdo ptiblica municipal direta e indireta em matéria financeira,
orgamentdria e contabil;

- empenho, a liquidacdo, ordenamento de pagamento das despesas afetas a Secretaria e pagamentos ordenados por outras
Secretarias;

- a coordenacdo da gestdo dos Fundos afetos a Secretaria;

- a coordenacgao e execucdo dos sistemas de fiscalizagdo do Municipio;

- desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de atuagao.

Paragrafo unico: A responsabilidade em implementar as competéncias da Unidade da Administragao Geral da Prefeitura aludida no caput
deste artigo, seré do titular da respectiva unidade, o Secretario Municipal de Finangas.

Art. 25. Seréd de competéncia da Secretaria Municipal de Planejamento, Tecnologia e Inovagao:

1
2
3.
4

- Coordenacdo e integracdo das acées das Secretarias Municipais e outros 6rgdos da Administragdo Municipal;

- acompanhamento da elaboragdo do Plano Plurianual, das Diretrizes Or¢amentérias e do Orgamento Anual;

- coordenacao das atividades de Gestdo Estratégica do Governo Municipal;

- ajustes na estrutura organizacional e operacional dos 6rgdos da Prefeitura e na legislagao municipal, visando a maior eficiéncia
e eficacia dos servigos publicos locais, acompanhando sua implementacdo e medindo seus resultados;

- desenvolvimento, adaptacao, e/ou acompanhamento dos indicadores de desempenho do Governo Municipal, em toda a sua
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7.

dimensdo;

- desenvolver o Plano de Modelagem de Fluxos e Digitalizacdo dos Processos e Servicos da Prefeitura;

- o planejamento, coordenacdo, execugdo e supervisdo das politicas e agdes para implantagdo do Servigo Eletronico das
Informacdes da Prefeitura de Angulo;

- o planejamento, execugao, supervisao e avaliacdo da implantagao do Sistema Eletronico de Informagao, promovendo a gestdo
documental e a digitalizacdo dos processos;

- desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de atuagéo.

Pardgrafo Unico: A responsabilidade em implementar as competéncias da Unidade de Administracdo Geral da prefeitura destacada no
caput deste artigo, sera do titular da respectiva unidade, o Secretério Municipal de Planejamento, Tecnologia e Inovacéo.

Secao IV

Das Unidades de Administracao Especifica da Prefeitura Art. 26 Serd competéncia da Secretaria Municipal de Agricultura e

Pecuéria:

1. - estimular a participagao de produtores rurais e suas organizacoes associativas nas acoes da Secretaria;

2. - promover a integragao entre os orgaos e entidades que atuam junto ao produtor rural, de forma a assegurar a conjunc¢do dos
esforgos e de recursos para alcancar os objetivos propostos a execugdo das agoes, visando a melhoria da qualidade de vida e da
produtividade, objetivando o desenvolvimento rural;

3. - difundir tecnologias e mecanismos institucionais que implementem a¢des para o desenvolvimento rural e fortalecimento da
classe produtora;

4. - promover gestdo junto a agentes financeiros, reivindicando recursos para o custeio e comercializagdo da producdo agropecudria,
bem como orientar os produtores na utilizagdo de programas governamentais para o produtor;

5. - estimular a diversificagao das fontes de receitas das propriedades rurais, através de culturas alternativas e melhoramento
genético, proporcionando o aumento de produtividade;

6. - realizar a inspegao sanitaria no abate de animais;

7. - administrar a feira de produtos agropecudrios;

8. - cooperar no planejamento do plano rodoviario de abertura e conservagdo de estradas rurais;

9. - promover, executar e supervisionar projetos e programas que visem o desenvolvimento da agropecuaria local, promover a
realizagdo de programas de fomento a industria, comércio e demais atividades produtivas;

10. - o empenho, a liquidagdo e o ordenamento de pagamento das despesas afetas a Secretaria;
11. - o desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de atuagao.

Paragrafo nico: A responsabilidade em implementar as competéncias da Unidade da Administragdo Especifica da Prefeitura aludida no
caput deste artigo, sera do titular da respectiva unidade, o Secretario Municipal de Agricultura e Pecudria.

Art. 27 Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

~

10.

11.
12.

- promover o bem-estar da comunidade, através de programas de atividade comunitarias, destinados a recuperagdo, conservagdo
e melhoria da qualidade de vida;

- executar politicas publicas de protecao social aos cidadaos;

- administrar o Sistema Municipal de Promogao Social, pautada em protegao social, protegdo especial, enfrentamento a pobreza e
aprimoramento da gestdo;

- coordenar os programas de atencao social a familia e enfrentamento a pobreza por meio da realizagao direta e/ou indiretamente
no atendimento sdcio familiar as familias empobrecidas e em situagédo de risco pessoal e social;

- coordenar os programas de atengdo social a crianga, ao adolescente e ao jovem por meio da articulagdo com as demais politicas
sociais, a universalizagdo do atendimento, seja direta e ou/indiretamente incluindo as agdes da assisténcia social no campo de
formacao profissional e trabalho, visando a protecédo ao adolescente e ao jovem no mercado de trabalho;

- executar programas de protecdo especial e das medidas socioeducativas restritivas de liberdade (em meio aberto);

- acompanhar a execucao de politicas de combate as drogas;

- coordenar os programas de atengdo social a pessoa com deficiéncia por meio de realizacdo direta e ou/indiretamente do
atendimento;

- coordenar os programas de atenc¢ao social a pessoa idosa e da terceira idade por meio de realizagéo direta e ou/indiretamente do
atendimento;

- atuagao executiva de apoio a gestdo social aos conselhos de cogestao das politicas sob sua competéncia e participagdo nos
demais conselhos de politicas setoriais e coordenar a gestao dos Fundos afetos a Secretaria;

- 0 empenho, a liquidacédo e o ordenamento de pagamento das despesas afetas a Secretaria;

- 0 desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de atuagéo.

§12 A responsabilidade em implementar as competéncias da Unidade da Administracdo Especifica da Prefeitura aludida no caput deste
artigo, sera do titular da respectiva unidade, o Secretario Municipal de Assisténcia Social.

§22 A secretaria executiva devera ser a unidade de apoio ao funcionamento do conselho de assisténcia social, bem como assessorar suas
reunioes e publicar suas deliberacoes.

1. a equipe da secretaria executiva deve ser composta por profissional de nivel superior, bem como por profissionais de
apoio técnico e administrativo para exercer as fungdes pertinentes.
2. a secretaria executiva deve ser preferencialmente ocupada por servidor efetivo ou de carreira do quadro do poder
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executivo.
3. em municipios de porte I e II, segundo legislagdo da assisténcia social, o profissional da secretaria executiva nao precisara
ser exclusivo.

Art. 28 Serd de competéncia da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:

1. - o planejamento, coordenagao, supervisao, promogao, desenvolvimento e divulgacao de atividades e iniciativas

artistico-culturais;

- o fomento ao acesso da populacdo aos beneficios da educagao artistico-cultural e outras atividades correlatas;

- a administragdo dos espacos publicos destinados as areas artistico-culturais;

- a coordenacdo da gestdo dos Fundos relativos a Secretaria;

- a definigdo dos objetivos setoriais e das linhas da politica municipal de cultura;

- a captacao de recursos publicos e privados para a instalagdo e manutengdo das unidades culturais do Municipio;

- proposigao de acordos e convénios com entidades publicas e privadas para execugdo de programas e campanhas

de cultura;

8. - o fomento as manifestacées culturais, tanto no que se refere a producdo de cultura quanto no que concerne a
divulgacao de produtos culturais;
9. - arealizacdo de atividades que possibilitem a populacdo a convivéncia com as artes em geral, despertando-lhe o

interesse pela cultura;

10. - a promogdo e implantacdo de agdes visando a valorizagao dos artistas locais;

11. - a elaboragdo de programas referentes a protecgao e divulgacdo do patriménio histérico, artistico e cultural do
Municipio;

12. - o desenvolvimento e o acompanhamento dos objetivos, das metas e das agdes do Planejamento Estratégico de
Governo que estejam relacionados a Secretaria;

13. - acompanhamento das atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua area de atuagao;

14. - o empenho, a liquidagdo e o ordenamento de pagamento das despesas afetas a Secretaria;

15. - o desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua
area de atuagao.

Nl wN

Paragrafo Gnico: A responsabilidade em implementar as competéncias da Unidade da Administragdo Especifica da prefeitura aludida no
caput deste artigo, sera do titular da respectiva unidade, o Secretério Municipal de Cultura e Turismo.

Art. 29 Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Educagao:

1.

- o planejamento operacional e a execugao das atividades pedagdgicas de ensino, consoante a legislagdo vigente, compreendendo
a pesquisa didatico-pedagdgica para o desenvolvimento do ensino municipal;

. - administracdo das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino;

- a articulagao com os outros 6rgaos municipais, com os demais niveis de governo e entidades da iniciativa privada para a
programacdo de atividades com alunos da rede municipal, referentes a ensino, assisténcia social, saide, fundamental na area de
atuacdo do Municipio;

- acompanhar a execugao do Plano Municipal de Educagao;

- promocdo da formacdo permanente e continuada dos profissionais da educagao bésica publica municipal;

- realizar servigos de assisténcia educacional destinado a garantir o cumprimento da obrigatoriedade escolar;

- desenvolver programas de orientacdo pedagdgica, objetivando o aperfeicoamento do professorado municipal dentro das diversas
especialidades, buscando aprimorar a qualidade do ensino;

- desenvolvimento e acompanhamento dos objetivos, das metas e das agdes do Planejamento Estratégico de Governo que estejam
relacionados a Secretaria;

. - acompanhamento das atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua érea de atuagdo;
10.
11.

- 0 empenho, a liquidagao e o ordenamento de pagamento das despesas afetas a Secretaria;
- desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua &rea de atuagao.

Paragrafo nico: A responsabilidade em implementar as competéncias da Unidade da Administragdo Especifica da Prefeitura aludida no
caput deste artigo, serd do titular da respectiva unidade, o Secretério Municipal de Educagao.

Art. 30 Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer:

1.

o]

- incentivar a pratica orientada dos esportes, a competicao estudantil, os jogos entre trabalhadores e entre bairros e as demais
atividades esportivas da comunidade;

- viabilizar a formacdo de atletas das diversas modalidades, através do aprendizado e do treinamento, visando a formacgao de
equipes representativas do Municipio, nas competi¢des intermunicipais e interestaduais;

- apoiar profissionais credenciados existentes no Municipio, incentivando assim o funcionamento das escolinhas de preparagdo
das diversas modalidades de esportes;

- disponibilizar apoio as competicOes periddicas do calendério esportivo estadual;

- organizar o calenddrio das atividades esportivas oficiais do Municipio, com carater de competigao, para a motivacao dos atletas
e do publico;

- desenvolver atividades voltadas para o lazer comunitario, envolvendo os bairros e demais localidades do Municipio e as suas
respectivas associacoes e entidades;

- planejar e coordenar projetos e programas de desenvolvimento de atividades esportivas e de lazer, demais atividades correlatas;

. - elaborar e propor ao Prefeito, em articulagdo com os demais 6rgaos, a politica de desenvolvimento do Municipio, e acompanhar
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9.
10.

sua implementagao;
- 0 empenho, a liquidagdo e o ordenamento de pagamento das despesas afetas a Secretaria;
- 0 desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de atuagéo.

Parédgrafo tinico: A responsabilidade em implementar as competéncias da Unidade da Administragao Especifica da Prefeitura aludida no
caput deste artigo, sera do titular da respectiva unidade, o Secretério Municipal de Esportes.

Art. 31 Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Desenvolvimento Local:

N =

oW

10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

- realizar estudos e programas visando criar incentivos para industrializacdo, comércio e prestacao de servigos do Municipio;

- formular, planejar e implementar a politica de fomento ao desenvolvimento econémico e tecnoldgico dos setores de industria,
comércio e servigcos do Municipio;

- estimular a atragao, criagdo, preservacdo e ampliacdo de empresas e polos econémicos;

- aperfeicoar e ampliar as relagées do Municipio com empresarios e entidades publicas e privadas;

- apoiar a comunidade empresarial através de planos, programas, projetos, informacoes, pesquisas e estudos;

- propor celebragdo de convénios de cooperac¢do nas areas cientificas, tecnoldgicas, de promogédo econdémica, de gestdo
empresarial e profissionalizagdo de méo-de-obra, com instituicées e entidades publicas e privadas;

- promover a¢Oes para o surgimento de feiras, novos negécios, empresas nascentes, condominios empresariais, incubadoras,
distritos empresariais e industriais no Municipio;

- levantar e atualizar dados estatisticos e informacdes basicas relativas a sua area de atuagao;

- cuidar dos aspectos atrativos da infraestrutura disponivel no Municipio; empenhar-se na formagéao e requalificacdo da mao-de-
obra local, através de parcerias com instituicdes organizadas da sociedade e com organismos governamentais;

- administrar, fiscalizar, regulamentar e controlar as politicas de promogao empresarial concedidas e permitidas no Municipio;

- promover e apoiar o surgimento de novos postos de empregos, bem como de sistemas de relacionamento emprego/empregador e
sua interface com as demais Secretarias e 6rgaos;

- desenvolver em conjunto com a Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuéria e com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
estudos para a implantagao de agroindustrias;

- planejar campanhas e promover eventos na sua area de competéncia executar outras atividades correlatas que lhe forem
determinadas;

- promover a defesa do meio ambiente, implementar, executar e supervisionar projetos e programas que objetivem a melhoria da
qualidade de vida da populagao;

- 0 empenho, a liquidacédo e o ordenamento de pagamento das despesas afetas a Secretaria;

- 0 desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de atuacgdo.

Parédgrafo tinico: A responsabilidade em implementar as competéncias da Unidade da Administragao Especifica da Prefeitura aludida no
caput deste artigo, sera do titular da respectiva unidade, o Secretério Municipal de Industria, Comércio e Desenvolvimento Local.

Art. 32 Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Obras, Viacédo e Servigos Gerais:

XN W

10.
11.
12.

- executar atividades concernentes a construgdo, pavimentagdo e conservagdo de estradas e vias urbanas; manter o
funcionamento do maquinario e equipamento rodoviario da Prefeitura;

- executar atividades concernentes a construcao e conservacao de obras publicas municipais e instalages para prestagdo de
servigos a comunidade;

- executar atividades concernentes a elaboracgdo de projetos de obras publicas municipais e aos respectivos orgamentos;

- promover a construcdo, pavimentagao e conservagao de estradas e vias urbanas;

- promover a execucao de trabalhos topograficos indispenséveis as obras e servigos a cargo da Prefeitura;

- manter atualizada a planta cadastral do Municipio;

- fiscalizar o cumprimento das normas referentes a zoneamento e loteamento;

- promover a construcao de parques, pracgas e jardins publicos, tendo em vista a estética urbana e a preservacdo do ambiente
natural;

- realizar a manutencdo dos servicos publicos locais, tais como limpeza publica, terras livres, iluminacdo ptblica e terminais
rodoviarios;

- promover a arborizagdo dos logradouros publicos;

- 0 empenho, a liquidagdo e o ordenamento de pagamento das despesas afetas a Secretaria;

- 0 desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de atuacdo.

Parédgrafo tnico: A responsabilidade em implementar as competéncias da Unidade da Administragao Especifica da Prefeitura aludida no
caput deste artigo, sera do titular da respectiva unidade, o Secretario Municipal de Obras, Viagao e Servigos Gerais.

Art. 33 Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Saude:

—_

Nooewh

- o planejamento operacional e a execugdo da politica de saide do Municipio, através do desenvolvimento de ag6es de promogao,
protecdo e recuperagdo da satide da populagdo, com a realizagdo integrada de atividades assistenciais e preventivas;

- a vigilancia epidemioldgica, sanitéria e nutricional, de orientagao alimentar e de satide do trabalhador;

- a prestagao de servigos médicos e ambulatoriais, hospitalares e de urgéncia e de emergéncia;

- a promogao de campanhas de esclarecimento, objetivando a preservacéo da satde da populagdo;

- a implantacdo e fiscalizagdo das politicas municipais relativas a higienizacdo e a satude publica;

- coordenacgao da gestdo dos Fundos atribuidos a Secretaria;

- a articulagao com outros érgaos municipais, demais niveis de governo e entidades da iniciativa privada e dos poderes publicos
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10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.

17.
18.

para o desenvolvimento de programas conjuntos e outras atividades correlatas;

- o desenvolvimento de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de
atuagao;

- assisténcia primaria nas areas médicas e odontoldgicas a populagdo, mediante politicas sociais, econdmicas e ambientais que
visem a reducdo, prevencao e eliminagao do risco de doencas;

- planejamento e execucdo da politica sanitéria, nos aspectos de promogdo, prevencao e recuperagao da saude;

- controle e fiscalizacdo das agdes e servigos de satde, através da execugdo direta ou de servigos de terceiros;

- desenvolvimento das agdes de satde, integrando-se a rede regionalizada e hierarquizada do Sistema Estadual de Satde;

- criacdo e divulgacdo de programas coletivos de prevengao de deficiéncias e controle de doengas transmissiveis e alimentos,
através da manutencdo de vigilancia sanitéria e epidemioldgica;

- criagdo e divulgagdo de programas coletivos de prevengao e controle de doengas transmissiveis decorrentes de vetores animais e
ZOONOSES;

- desenvolvimento e acompanhamento, dos objetivos, das metas e acdes do Planejamento Estratégico de Governo, que estejam
relacionados a Secretaria;

- acompanhamento das atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua area de atuagdo;

- 0 empenho, a liquidagdo e o ordenamento de pagamento das despesas referente a Secretaria;

- desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de atuagao.

Paragrafo nico: A responsabilidade em implementar as competéncias da Unidade da Administragdo Especifica da Prefeitura aludida no
caput deste artigo, serd do titular da respectiva unidade, o Secretdrio Municipal de Saude.

Art. 34 Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Bem-Estar Animal:

N =

11.
12.

- zelar pelo equilibrio ambiental do Municipio, executando agées de combate a poluicédo e a degradacédo dos ecossistemas;

- promover atividades de educagdo ambiental no Municipio;

- articular-se com drgaos estaduais regionais e federais competentes e, quando for o caso, com outros Municipios, objetivando a
solugao de problemas comuns relativos a protegao ambiental;

- articular-se com érgaos congéneres do Estado e da Unido visando a preservacdo do patrimoénio natural do Municipio;

- controlar e fiscalizar as atividades consideradas efetivas ou potenciais de alteracdo no meio ambiente;

- propor e participar da realizacdao de estudos relativos a zoneamento e a uso e ocupagao do solo visando assegurar a protecao
ambiental;

- divulgar as potencialidades turisticas relacionadas ao Meio Ambiente do Municipio, elaborando planos e projetos para seu
desenvolvimento a nivel regional estadual, nacional e internacional;

- cumprir e fazer cumprir a legislacdao pertinente ao meio ambiente, com registro das respectivas situagdes de preservagao em
conformidade com as diretrizes do Plano Diretor;

- manter cadastro das principais bacias hidricas do Municipio, com registro das respectivas situagdes de preservacao;

- a conservacao de ruas, pracas, parques e jardins, arborizacdo de logradouros publicos, encostas de Rios, bem como a
conservagao da mata ciliar e também a protegdo do lengol freatico;

- 0 empenho, a liquidagdo e o ordenamento de pagamento das despesas referente a Secretaria;

- desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de atuacao.

Paragrafo nico: A responsabilidade em implementar as competéncias da Unidade da Administragdo Especifica da Prefeitura aludida no
caput deste artigo, serd do titular da respectiva unidade, o Secretério Municipal de Meio Ambiente e Bem-Estar Animal.

Art. 35 Seré de competéncia da Secretaria Municipal de Seguranca e Vigilancia Patrimonial:

I

10.

11.

12.
13.

- estabelecer as politicas, diretrizes e programas de seguranca publica no Municipio de Angulo;

- executar, através de seus orgdos, as politicas publicas de interesse da pasta, coordenando e gerenciando a integragdo com as
politicas sociais do Municipio que, direta ou indiretamente, interfiram nos assuntos de seguranca urbana da cidade;

- estabelecer relacdo com os 6rgéos de seguranca estaduais e federais, visando agdo integrada no Municipio de Angulo, inclusive
com planejamento e integragao das comunicagoes;

- coordenar as atividades da Assisténcia de Seguranca Publica do Gabinete do Prefeito;

- estabelecer, em conjunto com as demais secretarias, mediante convénio firmado com os 6rgaos de seguranca estadual, as
diretrizes, o gerenciamento e as prioridades de policiamento, controle e fiscalizacdo do transito;

- propor prioridade nas agoes de policiamento preventivo e ostensivo realizadas pelos 6rgdos de seguranga publica que atuam no
Municipio de Angulo, por meio de intercAmbio permanente de informacées e gerenciamento;

- estabelecer agdes, convénios e parcerias, quando necessario, com as entidades nacionais ou estrangeiras que exergam
atividades destinadas a estudos e pesquisa de interesse da seguranga urbana;

- contribuir para a prevencgdo e a diminui¢ao da violéncia e da criminalidade, promovendo a mediagao de conflitos e o respeito aos
direitos fundamentais dos cidadaos;

- valer-se de dados estatisticos das policias estaduais e federais para o estabelecimento de prioridades das agbes de seguranca
urbana municipal; planejar, fixar diretrizes, coordenar e executar a fiscalizagdo e o policiamento de transito de competéncia do
Municipio, nos termos da legislagdo em vigor;

- promover atividades de planejamento e gerenciamento de transito; planejar, executar melhorias e promover diretrizes no
sistema vidrio na zona urbana e rural;

- planejar, executar melhorias e promover diretrizes quanto a Defesa Civil Municipal, em consonancia com os demais 6rgaos
competentes;

- 0 empenho, a liquidacédo e o ordenamento de pagamento das despesas afetas a Secretaria;

- desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de atuagdo.
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Parédgrafo tinico: A responsabilidade em implementar as competéncias da Unidade da Administragao Especifica da Prefeitura aludida no
caput deste artigo, seré do titular da respectiva unidade, o Secretario Municipal de Seguranga e Vigilancia Patrimonial.

Art. 36 Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Logistica e Compras:

W

10.

11.

12.

13.

14.

. - o planejamento, organizagdo e supervisao das atividades relativas a aquisicdo de bens, servigos e obras para os érgaos da

Administragdo Municipal, em conformidade com a legislagdo vigente;

- 0 planejamento operacional dos servigos gerais de guarda, controle e distribuicdo de materiais, o aproveitamento ou alienacdo
de materiais inserviveis;

- a administragdo, controle e manutencdo do patrim6nio mobiliario e imobilidrio do Municipio;

- a administragao de arquivo, reprografia, meios de comunicagao;

- a administracao e controle dos contratos de prestacdo de servigos relativos a sua area de atividade e assessoramento aos demais
6rgaos, na area de sua competéncia;

. - a gestdo e controle dos estoques de materiais de consumo, garantindo abastecimento adequado e evitando desperdicios ou

€XCessos;
- a assessoria e orientagao aos 6rgaos da Administracdo Direta e Indireta, em assuntos administrativos referentes ao material,
arquivo e patrimonio;

. - a administracdo dos almoxarifados centrais e a logistica de armazenamento e distribuicdo dos materiais adquiridos para os

orgdos da Administragdo;

- a execucdo das atividades relativas ao tombamento, registro, inventario e prote¢ao dos bens méveis e iméveis pertencentes ao
Municipio;

- a gestdo dos procedimentos licitatérios e suas publicacées, incluindo o controle operacional e a sistematizagao dos atos comuns
as diversas unidades administrativas;

- o recebimento, conferéncia e armazenamento de todos os materiais adquiridos pelo Municipio, de acordo com as especificagdes
das notas fiscais, guias de remessa e pedidos de compra;

- 0 atendimento as requisi¢gdes de materiais feitas pelas secretarias e departamentos municipais, de acordo com as normas e
limites estabelecidos pela Administracao;

- a organizagao do estoque, obedecendo a critérios de identificagdo, codificacdo e localizagdao que facilitem a movimentagéo e o
inventario;

- o0 desenvolvimento de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de
atuacdo.

CAPITULO III

DAS ATRIBUICOES COMUNS DE SECRETARIOS MUNICIPAIS, DOS ASSESSORES, DOS DIRETORES, DOS COORDENADORES,

E DE CHEFIAS EM GERAL

Secao I

Do Cargo de Chefia em Geral

Art. 37 Sao atribuigoes bésicas de qualquer Cargo de Chefia integrante desta estrutura:

e e

N o

- prestar conta de suas responsabilidades perante o Chefe do Poder Executivo e a Chefia imediatamente superior;

- prestar assessoramento técnico ao Chefe do Poder Executivo, em assuntos relativos a pasta;

- supervisionar as atividades e projetos desenvolvidos pelas Chefias imediatamente inferiores, subordinadas a sua area;

- expedir instrugOes normativas de carater técnico e administrativo no ambito de sua area de atuacao;

- expedir Resolugdes dispondo sobre a organizacdo do respectivo Orgéo ou complementando a presente Lei no &mbito de suas
competéncias;

- garantir a eficiéncia e a agilidade na condugao das atividades operacionais e burocraticas;

. - operacionalizar com eficiéncia, imparcialidade e legalidade a geréncia dos Servidores Efetivos ou equiparados lotados no 6rgéo

de sua responsabilidade;
- outras atribui¢des pertinentes ao cargo que ocupa.

Secao II

Dos Secretarios Municipais

Art. 38 Os Secretdrios Municipais, auxiliares diretos e imediatos do Prefeito, exercem atribuigdes constitucionais, legais e
regulamentares, com o apoio dos servidores publicos titulares de cargos efetivos, empregos publicos, de cargos em comissao/fungdes
gratificadas a eles subordinados direta ou indiretamente.

Art. 39 Além do que preceitua a Lei Organica do Municipio de Angulo, também séo atribuicdes dos Secretérios Municipais:

1. - exercer a supervisdo técnica e normativa das unidades que integram o 6rgao que dirige;

2. - assessorar o Prefeito na tomada de decisdes sobre assuntos inseridos no campo de competéncia do érgao que dirige;
3.

4. - apresentar ao Prefeito, na época propria, o programa anual de trabalho das unidades sob sua direcéo;

- despachar pessoalmente com o Prefeito nos dias determinados e participar de reunies coletivas, quando convocado;
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10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.
21.
22.
23.

24.

25.
26.
27.
28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.
36.

37.
38.

- promover os registros das atividades do 6rgao, como subsidio a elaboragao do relatério anual do Municipio;

- proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao(a) Prefeito(a) e despachos decisérios em processos de sua
competéncia;

- apresentar ao Prefeito, na periodicidade estabelecida, relatorio das atividades do 6rgao sob sua diregao, sugerindo medidas para
melhoria dos servigos;

- propor a abertura de inquérito ou sindicancia para aplicacdo de medidas disciplinares que exijam tal formalidade e aplicar as de
sua alcada, nos termos da legislagao, aos servidores que lhe forem subordinados;

- determinar a realizagdo de sindicancia para apuragdo sumaria de faltas e irregularidades e propor a instauragdo de processos
administrativos;

- aprovar a escala de férias dos servidores que lhe sdo diretamente subordinados;

- decidir quanto a pedidos de licenga, cuja concessdo dependa da conveniéncia da Administragao, observando a legislagdo em
vigor;

- propor o pagamento de gratificagdes a servidores pela prestacdo de servigos extraordinarios;

- propor a admissao de servidores para o 6rgao que dirige nos termos da legislacdo vigente;

- aplicar penas disciplinares e propor a aplicacdo daquelas que excedam sua competéncia;

- prorrogar ou antecipar, pelo tempo que julgar necessario, o expediente do érgao, observando a legislagdo em vigor;

- manter rigoroso controle das despesas das unidades sob sua responsabilidade;

- atender ou mandar atender, durante o expediente, as pessoas que o procurarem para tratar de assuntos de servico;

- fazer remeter ao arquivo central os processos e papéis devidamente ultimados e fazer requisitar os que interessarem ao 6rgéo
que dirige;

- autorizar os servidores lotados no 6rgédo a deixar de comparecer ao servigo para frequentarem cursos, semindrios ou outras
atividades que visem o aperfeicoamento do seu desempenho profissional e sejam de interesse para a Administracao;

- zelar pela fiel observancia e aplicagdo da presente Estrutura e das instrugdes para execugao dos servigos;

- assistir ao Prefeito em eventos politico-administrativos;

- representar o Prefeito, quando por ele solicitado, em eventos relacionados ao érgao que dirige;

- resolver os casos omissos e as duvidas suscitadas na execugdo desta Estrutura, expedindo para esse fim as instrugdes
necessarias;

- formular e fazer cumprir a politica da Secretaria, em coordenagao com o respectivo Conselho Municipal, quando existir no
ambito da Secretaria;

- coordenar, orientar e acompanhar a elaboragdo e a execugdo do Plano Municipal de Governo no ambito da Secretaria;

- gerenciar o Fundo Municipal, quando existente no ambito da Secretaria;

- autorizar a realizacdo de despesas observando os limites previstos em legislacao especifica;

- celebrar convénios, ajustes, acordos e atos similares, mediante delegagdo do Prefeito, bem como acompanhar sua execugéo e
propor alteragdes dos seus termos ou sua denuncia;

- expedir portarias e demais atos administrativos relativos a assuntos da Secretaria;

- orientar, supervisionar e avaliar as atividades da Entidade que lhe é vinculada;

- aprovar os planos, programas, projetos, orcamentos e cronogramas de execucdo e desembolso da Secretaria;

- promover medidas destinadas a obtencdo de recursos objetivando a implantagao dos programas de trabalho da Secretaria;

- apresentar a autoridade competente o Plano Estratégico de sua Secretaria;

- constituir comissées consultivas de especialistas ou grupos de trabalho, mediante portaria que dispora sobre sua competéncia e
duragao;

- apresentar, periodicamente, ou quando lhe for solicitado, relatério de sua gestdo ao Prefeito, indicando os resultados
alcancados;

- praticar atos pertinentes as atribuicoes que lhe forem delegadas pelo Prefeito;

- encaminhar ao Prefeito anteprojetos de leis, decretos ou outros atos normativos elaborados pela Secretaria;

- desempenhar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

Secao III

Dos Diretores Departamentos e dos Coordenadores

Art. 40 Além das atribui¢ées que lhe sdo proprias, especificadas nesta Estrutura, compete ao ocupante de cargo de Diretor de
Departamento e de Coordenador, ou outro de nivel hierdrquico equivalente:

W=

Nooe

© ®

10.
11.
12.

- promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servicos sob sua diregao;
- exercer a orientacdo e coordenacao dos trabalhos da unidade que dirige;
- dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e prazos, promovendo a coeréncia e a racionalidade das
formas de execucao;
- apresentar ao superior imediato, na época proépria, programa de trabalho da unidade sob sua direcao;
- despachar diretamente com o superior imediato;
- opinar sobre a concessdo das gratificagoes decorrentes do exercicio de fungdes de maior responsabilidade;
- apresentar ao superior imediato, na época propria, relatério das atividades da unidade que dirige, sugerindo providéncias para
melhoria dos servigos;
- despachar e visar certid0es sobre assuntos de sua competéncia;
- proferir despachos interlocutdrios, em processos cuja decisao caiba ao nivel de dire¢do imediatamente superiores e decisérios
em processos de sua competéncia;
- providenciar a organizacdao e manutencao atualizada dos registros das atividades da unidade que dirige;
- propor ao superior imediato a realizacao de medidas para apuracao de faltas e irregularidades;
- fornecer, anualmente, ao superior imediato, elementos destinados a elaboragdo da proposta orcamentéria relativa a unidade que
dirige;
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13. - designar os locais de trabalho e os horarios de servico do pessoal na unidade e dispor sobre sua movimentacao interna;

14. - justificar faltas e atrasos dos servidores lotados no 6rgao sob sua direcdo, nos termos da legislagdo;

15. - propor a participacdo de servidores do 6rgado que dirige em cursos, semindrios e eventos similares de interesse da reparticao;

16. - propor a aplicagao de medidas disciplinares;

17. - fazer cumprir, rigorosamente, o horério de trabalho do pessoal a seu encargo;

18. - atender ou mandar atender, durante o expediente, as pessoas que o procurarem para tratar de assuntos de servico;

19. - providenciar a requisi¢cdo de material permanente e de consumo necessario a unidade que dirige;

20. - remeter, ou fazer remeter ao arquivo geral os processos e papéis devidamente ultimados e requisitar os que interessem a
unidade que dirige;

21. - zelar pela fiel observancia e execugao da presente Estrutura e das instrugdes para execugao dos servigos a seu cargo.

Secao IV Dos Assessores

Art. 41 Além das atribuigbes que lhe sdo proprias, com o objetivo de implementar as propostas contidas no plano de governo e com fulcro
no elemento de confianga que precede sua nomeagéo, compete aos Assessores.

1. - prestar assessoramento ao Chefe do Executivo, oferecendo orientacao, aconselhamento sobre questdes relacionadas a sua érea
de conhecimento, de forma a embasé-lo nas definigées das diretrizes politicas;

2. - coordenar a realizacdo de diagndsticos e processos que levantem as necessidades da populagdo, de forma a propor medidas
solutivas e recomendar agées que ajudem ao Chefe do Executivo na tomada de decisoes;

3. - atuar como interlocutor do Chefe do Executivo dentro das Secretarias, de forma a assegurar o cumprimento das metas
estabelecidas no Plano de Governo;

4. - assistir, e assessorar o Chefe do Executivo em suas relagdes politico-administrativas com os municipes, 6rgaos e entidades
publicas e privadas, associagoes de classe e Legislativo Municipal.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 42 A estrutura organizacional basica fixada nesta Lei é representada graficamente pelo organograma constante do Anexo I, que faz
parte integrante da mesma.

Art. 43 Atendendo ao disposto no art. 37, inciso V, da Constituicdo Federal, o quadro de cargos comissionados sera preenchido
preferencialmente por ocupantes de cargos de provimento efetivo. Art. 44 Para o desempenho das atividades pertinentes aos 6rgaos que
integram a estrutura organizacional ora estabelecida, ficam criados os cargos constantes do Anexo II desta Lei, obedecendo-se a lotacdo,
simbologia e quantidade nele fixadas.

Art. 45 A estrutura organizacional prevista nesta Lei entrard em funcionamento a medida que os 6rgaos que a compdem forem
implantados e ocupados, segundo a conveniéncia da Administragdo Municipal e disponibilidades de recursos.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 46 Os cargos em comissdo, constantes do Anexo II serdo providos mediante livre escolha do Prefeito Municipal, entre as pessoas ou
servidores que satisfacam os requisitos legais para investidura no servigo publico.

Parédgrafo tinico: Os Cargos em Comissdo sédo os de diregao, chefia e assessoramento, todos de livre nomeacéo e exoneracdo do Prefeito
Municipal.

Art. 47 Os Secretédrios Municipais, que ndo sejam servidores efetivos, serdo remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela
unica, vedado o acréscimo de qualquer abono, prémio, verba de representacdo ou qualquer outra espécie remuneratoria.

Art. 48 O servidor efetivo nomeado para cargo em comissao podera optar pelo vencimento do cargo que exerce ou pelo vencimento e/ou
subsidio do cargo em comissdo.

§12 O servidor efetivo, detentor de um cargo de 20 horas semanais, nomeado ao cargo em comissao de Secretario Municipal, Diretores,
Coordenadores e Assessores fara jus a uma gratificacdo por dedicagdo em tempo integral.

§2¢ A gratificacdo por dedicacdo em tempo integral, compor-se-a pela dobra salarial, mais a gratificagao destinada a cargos em comissao.
Art. 49 Os 6rgdos da Prefeitura devem funcionar articulados entre si, em regime de mutua colaboragao.
Paragrafo tinico: A subordinacgdo hierdrquica define-se no enunciado das competéncias e na posigdo de cada 6rgdo administrativo no
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organograma geral do Poder Executivo do Municipio de Angulo, Estado do Parana.

Art. 50 Para todos os efeitos legais, o subsidio e a remuneracédo dos cargos de provimento em comisséo e das fungdes gratificadas, criados
por esta Lei, somente poderao ser alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada a revisdo geral
anual, sempre na mesma data e sem distin¢do de indices.

Paragrafo unico: Ao subsidio e a remuneragao dos cargos previstos nesta Lei se aplica o disposto nos incisos X e XI do artigo 37 da
Constituigao Federal.

Art. 51 Os drgdos integrantes da presente estrutura administrativa obedecerao, sempre, o seguinte escalonamento hierarquico:

- Prefeito Municipal;

- Chefe de Gabinete, Secretarios Municipais, Assessor Juridico;
- Diretor de Departamento;

- Coordenadores;

- Assessor Técnico;

- Assessor Especial;

- Assessor Administrativo.

NoUs W=

Art. 52 A critério do Chefe do Executivo Municipal, poderad haver acumulagédo de cargos de provimento em Comissao, devendo o nomeado
exercer a opgao pelo vencimento do cargo de maior valor remuneratério.

Art. 53 Sdo partes integrantes desta Lei Municipal os seguintes Anexos:
I - Anexo I: Organograma da Administracdo Ptiblica Municipal de Angulo.

Anexo I-A: Organograma da Unidade Administrativa Coordenadoria de Controle Interno.

Anexo [-B: Organograma da Unidade Administrativa Gabinete do Prefeito.

Anexo [-C: Organograma da Secretaria Municipal de Administracao.

Anexo I-D: Organograma da Secretaria Municipal de Finangas.

Anexo I-E: Organograma da Secretaria Municipal de Planejamento, Tecnologia e Inovagao.

Anexo I-F: Organograma da Secretaria Municipal de Satde.

Anexo I-G: Organograma da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Anexo [-H: Organograma da Secretaria Municipal de Educacao.

Anexo I-I: Organograma da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

Anexo I-]: Organograma da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.

. Anexo I-K: Organograma da Secretaria Municipal de Obras, Viacdo e Servicos Gerais.

. Anexo I-L: Organograma da Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuéria.

. Anexo I-M: Organograma da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Bem-Estar Animal.

. Anexo I-N: Organograma da Secretaria Municipal de Seguranca e Vigilancia Patrimonial.

. Anexo I-O: Organograma da Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Desenvolvimento Local;
. Anexo I-P: Organograma da Secretaria Municipal de Logistica e Compras. II - Anexo II - Quadro de Cargos de Provimento em
Comissdo.
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Art. 54 Ficam revogadas as Leis Municipais n? 261/2001, n? 586/2011, n® 587/2011, n® 1375/2022 e n? 1383/2022, n? 980/2017 e Lei
Complementar n® 08/2012, o Art. 52 da Lei Municipal n® 387/2007, o Decreto Municipal n® 189/2023 e as disposi¢des em contrario a esta
Lei.

Art. 55. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Edificio da Prefeitura do Municipio de Angulo, Estado do Parana, aos 29 dias do més de julho do ano de 2025.

Assinado por:

ALEXANDRE DE SOUSA PROFETA
*** 854.699-+*

OX y 30/07/2025 09:43

Alexandre de Sousa Profeta
Prefeito Municipal
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ANEXO | - Organograma da Administracdo Piblica Municipal de Angulo.

Prefeito
|
[ I
Junta de Servigo Militar Administragic Indireta Administragio Direta
- Ipam -  Assessoria Juridica
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— Samae — de Conirole Intemno

= Secretarias Municipais
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Av. Val ério OCsmar Estevdo, 72

ANEXO | - A: Organograma da Unidade Administrativa Coordenadoria de Controle Interno

Coordenadoria do Sistema de Controle Interno

Assessoria de Controle Interno

ANEXO | - B: Organograma da Unidade Administrativa Gabinete do Prefeito.

Gabinete do Prefeito

Chefia de Gabinete Junta de Servigo Militar
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AMEXO | - C: Organograma da Secretaria Municipal de Administracdo.

Secretaria Municipal de Administracio

Departamento de DEPM tﬂiﬂm o Departamento de - Servi e
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Transito do Parana
(DETRAN-PR)
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ANEXO | — D: Organograma da Secretaria Municipal de Financas.

Secretaria Municipal de
Finangas
|
I ! | [ I
Departamento de Departamenta de Departamento de
Departamento d Departaments d Cadastrg, .
Contabilidade etin Eﬁ;ﬁ“ﬂ;‘: Fistaizazio e g ST

ANEXO | - E: Organograma da Secretaria Municipal de Planejamento, Tecnologia e Inovacao.

Secretaria Municipal de Planejamento

Tecnologia e Inovagéo
Departamento de Planejamenta, Cepartamento de Servigos
Tecnologia e Inovagdo Administratives
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AMNEXO | = F: Organograma da Secretaria Municipal de Sadde.

Secretaria Municipal de Saide
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Av. Val ério OCsmar Estevdo, 72

ANEXO | - G: Organograma da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Secretaria Municipal de Assisténcia
Social

| '—l ! I
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AMNEXO | = H: Organograma da Secretaria Municipal de Educagdo.
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ANEXO | - I: Organograma da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
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AMNEXOD | = J: Organograma da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer
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AMNEXO | - K: Organograma da Secretaria Municipal de Obras, Viacdo e Servigos Gerais
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ANEXO | - L: Organograma da Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria
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AMEXO | - M: Organograma da Secretaria Municipal de Meio Ambiente & Bem-Estar Animal
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ANEXO | — N: Organograma da Secretaria Municipal de Seguranga e Vigilancia Patrimonial

Secretaria Municipal de Seguranca e Vigilancia Patrimonial
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AMEXO | = 0: Organograma da Secretaria Municipal de Indastria, Comércio e Desenvolvimento Local

Secretaria Municipal de Indastria, Comeércio ¢ Desenvolvimento Local
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AMEXO | — P: Organograma da Secretaria Municipal de Logistica e Compras

Secretaria Municipal de Logistica e Compras

Departamento de Servigos
Departamento de Compras RN P

ANEXO II - Quadro de Cargos de Provimento em Comissao.

QUANTIDADENOMENCLATURA SIMBOLOGIA VENCIMENTO
01 Coordenador do Sistema de Controle Interno|Subsidio - Secretario Municipal(R$ 5.000,00
01 Chefe de Gabinete Subsidio - Secretario Municipal|R$ 5.000,00
01 Assessor Juridico Subsidio - Secretério R$ 5.000,00
Municipal
14 Secretarios Municipais Subsidio - Secretario Municipal|R$ 5.000,00
42 Diretor Departamento CC-2 R$ 3.000,00
12 Assessor Técnico CC-3 R$ 2.500,00
22 Coordenador CcC4 R$ 2.000,00
07 Assessor Especial CC-5 R$ 1.800,00
07 Assessor Administrativo CC-6 R$ 1.700,00

A autenticidade deste documento pode ser conferida pelo QRCode ou no Site https://diario.angulo.pr.gov.br/assinex-validador por meio
do Cédigo de Verificagdo: Tipo de Acesso: 1002 e Chave: MAT-2ed525-010820251756242780
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