PREFEI TURA MUNI Cl PAL DE ANGULO- PR

Av. Val ério Osmar Estevdo, 72

LEI N° 1648/2025

Suimula: Dispde sobre a Reorganizacdo da
Estrutura Basica da Administracdo Publica do
Poder Executivo Municipal de Angulo

A Camara Municipal de Angulo, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, aprovara e eu,
Alexandre de Sousa Profeta, Prefeito Municipal, sancionarei a presente Lei:
CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
Secao |
Das Disposicoes Preliminares
Art. 12 Esta Lei dispSe sobre a Estrutura Organizacional do Municipio de Angulo, Estado do Parana, e
define que todas as a¢cdes da administracdo municipal sejam pautadas no interesse publico, celeridade
e dignidade da pessoa humana.
Art. 22 As atividades da Administracdo Municipal de Angulo obedecerdo aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia conforme dispde o caput do Art. 37 da
Constituicdo Federal.
Art. 32 O planejamento das atividades da Administracdo Municipal, obedecera as diretrizes politicas
emanadas dos anseios da comunidade e estabelecidas pelo Poder Executivo, através da elaboracao e
da execucdo dos seguintes instrumentos de planejamento:
| — Plano Diretor;
Il — Plano Plurianual (PPA);
[l — Lei das Diretrizes Orcamentdrias (LDO);
IV — Lei Orcamentaria Anual (LOA).
Art. 42 A elaboragdo e execugao do planejamento das atividades municipais guardard inteira
consonancia com os planos e programas do Governo Federal e Governo Estadual.
Art. 52 A acdo do municipio em dreas assistidas pela atuacdo da Unido ou do Estado sera de carater
supletivo e sempre que for o caso, buscard mobilizar recursos materiais, humanos e financeiros

disponiveis.
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Art. 62 A administracdo municipal além dos controles concernentes a obediéncia a preceitos legais e
regulamentares, deverd dispor de instrumentos de acompanhamento e avaliacdo de resultados da
atuacao dos seus diversos orgdos e agentes.

Art. 72 A administracdo municipal recorrerd sempre que admissivel e aconselhavel a execucdo indireta
de obras mediante contrato de concessdo, permissdo ou convénios com pessoas ou entidades
particulares, de forma a evitar novos encargos permanentes, e a ampliacdo desnecessdria de seu
qguadro de servidores.

Art. 82 Na elaboracdo e execug¢dao de seus programas, a administracdo municipal estabelecera o
critério de prioridades, segundo a essencialidade da obra ou servi¢o, e o atendimento do interesse
coletivo.

Art. 92 As atividades da administragdao municipal e, especialmente, a execugdo dos planos e programas
de governo, serao objetos de permanente coordenacgao.

Paragrafo Unico: A coordenacdo supracitada no caput deste artigo serd empreendida em todos os
niveis da administracdo municipal, mediante atuacdo em todos os niveis de chefias.

Art. 10 Para o desenvolvimento de suas atividades constitucionais e legais, exercicio do Poder
Executivo Municipal, o prefeito do municipio de Angulo, contard com unidades organizacionais
especificas da administracdo direta e entidades da administracdo indireta que atuardao de forma
integrada.

| — A Administracdo Direta compreende o exercicio das atividades da administracdo municipal
efetivadas diretamente pelas unidades organizacionais especificas, assim agrupadas:

a) Unidades de Deliberacgdo, Consulta e Aconselhamento ao prefeito;

b) Unidades de Assisténcia Imediata ao prefeito;

¢) Unidades da Administracdo Geral da prefeitura;

d) Unidades da Administracdo Especifica da prefeitura.

Il — A Administragdo Indireta compreende o exercicio de atividades especificas através de instituigdes
do direito publico, tipificadas na legislagcdo pertinente a saber:

a) Autarquias;

b) Fundagdes Publicas;

c) Empresas Publicas; e,
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d) Sociedades de Economia Mista.

Secao Il

Da Organizacao Basica das Unidades Administrativas da Prefeitura
Art. 11 Compdem as Unidades de Deliberacdo, Consulta e Aconselhamento ao prefeito:
| — Conselhos Municipais;
Il — Demais Orgdos Colegiados vinculados ao municipio;
Art. 12 Compdem as Unidades de Assisténcia Imediata ao prefeito:
| — Gabinete do Prefeito;
Il — Assessoria Juridica;
[l — Coordenadoria do Sistema de Controle Interno.
§12 As Unidades de Assisténcia Imediata ao prefeito, elencadas nos incisos |, Il e Il deste artigo estao,
de acordo com esta Lei, ao nivel de secretaria municipal.
§22 Os titulares das Unidades de Assisténcia Imediata ao prefeito, elencadas nos incisos I, Il e I,
respectivamente, o Chefe de Gabinete, o Assessor Juridico e o Coordenador do Sistema de Controle
Interno, estdo, nos termos desta Lei, ao nivel de Secretario Municipal.
§32 A Unidade de Assisténcia Imediata ao prefeito aludida no inciso |, Gabinete do Prefeito, sera
composta pelas unidades administrativas:
a) Chefia de Gabinete;
b) Junta de Servico Militar, nos termos do §12 do art. 11 da Lei Federal n® 4.375/64;
§42 A junta do Servico Militar aludida na alinea b do § 39, deste artigo, é o 6rgdo representativo do
Servigo Militar no municipio, dando atendimento aos municipes na regularizacdo de documentagao
militar sob todos os pontos de vista.
§52 A Junta do Servico Militar, reger-se-a pelos Regulamentos e Lei do Servigo Militar, sendo
subordinada diretamente ao prefeito.
§62 A Unidade de Assisténcia Imediata ao prefeito, Coordenadoria do Sistema de Controle Interno,
supracitada no inciso Ill, terd a seguinte subdivisao:
a) Assessoria de Controle Interno.
Art. 13 Compdem as Unidades da Administracdo Geral da prefeitura, a:

| — Secretaria Municipal de Administragao;
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Il — Secretaria Municipal de Financas;

[l — Secretaria Municipal de Planejamento, Tecnologia e Inovacao.

Pardgrafo Unico: Os titulares das respectivas unidades da administragdo elencadas nos incisos |, Il e Il
deste artigo sdo denominados Secretdrios Municipais de acordo com a presente Lei.

Art. 14 Compdem as Unidades da Administracdo Especifica da prefeitura, a:

| — Secretaria Municipal de Saude;

Il — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

[Il — Secretaria Municipal de Educagao;

IV — Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

V — Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

VI —Secretaria Municipal de Obras, Viacdo e Servicos Gerais;

VIl — Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria;

VIl — Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Bem-Estar Animal;

IX — Secretaria Municipal de Seguranca e Vigilancia Patrimonial;

X — Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Desenvolvimento Local;

XI — Secretaria Municipal de Logistica e Compras.

Pardgrafo Unico: Os titulares das respectivas unidades da administracdo elencadas nos incisos |, 11, lll,
IV, V, VI, VII, VIII, IX, X e XI deste artigo sdo denominados Secretarios Municipais de acordo com a
presente Lei.

Art. 15 As Unidades da Administragdo Indireta, sdo compostas pelos érgaos:

| — Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio de Angulo (IPAM);

Il — Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto (SAMAE).

Paragrafo Unico: Os 6rgaos constantes nos incisos | e Il deste artigo, reger-se-ao por normas proéprias,
contudo vinculadas a politica do Governo Municipal.

Art. 16 As Unidades da Administragao Geral e Especifica da prefeitura terdo subdivisdes na sua
estrutura administrativa denominadas Departamento e Coordenagdo, que sdo imediatamente
subordinadas ao respectivo titular, das referidas Unidades Administrativas.

§12 A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Administracado sera subdividida, em:

| — Departamento de Recursos Humanos;
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a) Coordenacdo de Gestdo de Pessoal.

Il — Departamento de Material e Patrimonio;

Il — Departamento de Licitagao;

a) Coordenagdo de Contratos Administrativos.

IV — Departamento de Servigos Administrativos.

a) Coordenacdo de Protocolo e Controle Administrativo.

b) Coordenacdo do Posto do Departamento de Transito do Estado do Parana (DETRAN-PR).

§22 A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Financas sera subdividida, em:

| — Departamento de Contabilidade;

Il — Departamento de Tesouraria;

Il — Departamento de Empenho e Liquidagao;

IV — Departamento de Cadastro, Fiscalizacdo e Tributacao;

V — Departamento de Servigos Administrativos.

§32 A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Agricultura e Pecudria serda subdividida, em:
| — Departamento de Agricultura e Pecuaria;

Il — Departamento de Servigos Administrativos.

§42 A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Assisténcia Social serd subdividida, em:
| — Departamento de Protecdo Social Bdsica, que é subdividido em:

a) Coordenacdo do Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS);

b) Coordenagao do Centro Municipal de Convivéncia;

c) Coordenac3o da Gestdo Municipal do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia;

d) Coordenagdo de Programas e Projetos do Idoso.

Il — Departamento de Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade;

Il — Departamento de Gestdo Municipal do Sistema Unico de Assisténcia Social, Financeira e
Orgamentaria, que é subdividido em:

a) Coordenacdo de Planejamento, Orcamento e Gestdo do Trabalho;

b) Coordenacdo de Vigilancia Socioassistencial;

c) Secretaria Executiva dos Conselhos Municipais.

IV — Departamento de Servicos Administrativos.

§52 A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo sera subdividida, em:
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| — Departamento de Cultura;

Il — Departamento de Turismo;

Il — Departamento de Servigos Administrativos.

§62 A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Educacao serd subdividida, em:

| — Departamento de Educagdo Infantil;

Il — Departamento de Ensino Fundamental;

Il — Departamento de Servigos Administrativos.

a) Coordenacdo de Programas e Projetos Educacionais;

b) Coordenacdo de Controle e Orientacdo Nutricional.

§72 A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer sera subdividida, em:
| — Departamento de Esporte e Lazer;

Il — Departamento de Servigos Administrativos.

§82 A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Desenvolvimento
Local serd subdividida, em:

| — Departamento de Industria e Comércio e Desenvolvimento Local;

Il — Departamento de Servigos Administrativos.

§92 A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Obras, Viacdo e Servicos Gerais serd
subdividida, em:

| — Departamento de Obras;

Il — Departamento de Servicos Publicos;

Il — Departamento de Projetos e Engenharia;

IV — Departamento de Servicos Rodovidrios;

V — Departamento de Servigos Administrativos.

§10 A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saude sera subdividida, em:

| - Departamento de Vigilancias, que se subdivide, em:

a) Coordenacdo de Endemias;

b) Coordenacdo de Vigilancia Epidemiolégica;

c) Coordenagdo de Vigilancia Sanitaria.

Il — Departamento de Atendimento Primario a Saude, que se subdivide, em:

a) Coordenacédo do Programa Saude da Familia (PSF);
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b) Coordenacdo de Saude Bucal;

c) Coordenagdo da Atengdo Primaria;

d) Coordenacdo de Vacinas/ Imunizagdes;

e) Coordenacdo de Agendamentos;

f) Coordenacdo de Farmacia Basica.

[Il — Departamento de Servigos Administrativos.

§11 A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Bem-Estar Animal serd
subdividida, em:

| — Departamento de Fiscalizagdo e Defesa do Meio Ambiente;

Il — Departamento do Bem-Estar Animal;

[Il — Departamento de Servigos Administrativos.

§12 A estrutura administrativa da Secretaria Municipal Seguranca e Vigilancia Patrimonial sera
subdividida, em:

| — Departamento de Seguranca e de Vigilancia Patrimonial;

a) Coordenacdo de Vigilancia.

Il — Departamento de Servigos Administrativos.

§13 A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Planejamento, Tecnologia e Inovacado sera
subdividida, em:

| — Departamento de Planejamento, Tecnologia e Inovagao;

Il — Departamento de Servigos Administrativos.

§14 A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Logistica e Compras sera subdividida, em:
| — Departamento de Compras;

Il — Departamento de Servigos Administrativos.

§15 Os titulares dos Departamentos referidos, nos §§ 19, 29, 3, 49, 59, 69, 72, 82,92, 10, 11, 12, 13 e
14 deste artigo, serdo denominados de Diretor de Departamento.

§15 Os titulares das Coordenag¢des mencionadas nas estruturas administrativas das Secretarias
Municipais, serdo denominados de Coordenador.

Art. 17 A estrutura organizacional basica da Administragdo Direta do Municipio de Angulo, atendidas

as suas peculiaridades, poderad compreender unidades administrativas dos seguintes niveis:
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| — Nivel de Diregao Superior, representado pelos Agentes Politicos, remunerados por Subsidio, com
funcdes relativas a lideranga, a articulacao e ao controle das atuagdes e dos resultados das respectivas
areas de atividades, inclusive dos assuntos ou programas de importancia e duragao transitoria;
Il — Nivel de Diregdo, com fun¢des de desenvolvimento das atividades das unidades administrativas,
inerentes a finalidade do érgdo, que serd representado por Cargo Comissionado de Diretor de
Departamento, simbolo CC-2.
[l — Nivel de Coordenagao, com fun¢bes de desenvolvimento das atividades das unidades
administrativas, inerentes a finalidade do 6rgao, que sera representado por Cargo Comissionado de
Coordenador, simbolo CC-4.
IV — Nivel de Assessoramento, que sera representado por Cargo Comissionado de Assessor Técnico,
simbolo CC-3, de Assessor Especial, simbolo CC-5 e de Assessor Administrativo, simbolo CC-6.
Pardgrafo Unico: Dentre as fun¢bes de confianga, havendo previsdo legal no Anexo Il desta Lei, a
Administragdo, optara preferencialmente por investir o servidor efetivo no cargo em comissdo ou
atribuir-lhe a fungdo gratificada.
CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
Secao |
Das Unidades de Deliberagao, Consulta e Aconselhamento
Art. 18 Os Conselhos Municipais e demais érgaos colegiados terdo regulamentacao prépria expedida
pelo Executivo Municipal na forma legal.
Paragrafo Unico: E vedada a remuneragdo dos membros dos conselhos municipais e demais colegiados
de que trata o caput deste artigo.
Secaolll
Das Unidades de Assisténcia Imediata ao Prefeito
Art. 19 Sera de competéncia da Chefia do Gabinete do Prefeito:
| — organizar e controlar da agenda do Prefeito, inclusive em relacdo aos Secretdrios Municipais e
equivalentes;
Il — representar socialmente e politicamente o Prefeito;
[l = promover o relacionamento politico-administrativo com os municipes, érgaos e entidades

publicas e privadas, associagdes de classe e Legislativo Municipal;
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IV —amparar o relacionamento com os Poderes Executivo e Legislativo, Estaduais e Federais;

V — viabilizar o relacionamento com a Camara Municipal;

VI —promover a coordenagao das atividades das Assessorias do Prefeito;

VIl — elaborar a mensagem anual do Prefeito;

VIl — desenvolvimento e acompanhamento dos objetivos, as metas e acdes do Planejamento
Estratégico de Governo que estejam relacionados a Chefia do Gabinete;

IX — executar outras atividades afetas ao Gabinete do Prefeito e que sejam por ele determinadas;

X — organizar e controlar o arquivo de documentos recebidos e expedidos pelo Gabinete.

Pardgrafo Unico: A responsabilidade em implementar as competéncias da Unidade de Assisténcia
Imediata ao Prefeito destacada no caput deste artigo, serd do titular da respectiva unidade, o Chefe
de Gabinete.

Art. 20 Sera competéncia da Junta do Servico Militar:

| — coordenar trabalhos administrativos que envolvam aplicacdo da legislacdo atinente ao Servico
Militar;

Il — prestar as informacdes necessarias para a regularizacdo da situagao militar;

lIl — coordenar a triagem do atendimento diario da Junta;

IV — supervisionar o preenchimento de guias de taxas, multas e certificados;

V — supervisionar a triagem dos conscritos e no fornecimento de certificados para os dispensados e
isentos;

VI — coordenar a entrega de certificados por ocasido de cerimonias de Juramento a Bandeira e no
atendimento do exercicio da apresentagdo dos reservistas;

VIl — coordenar as anotacdes em Certificados;

VIl — coordenar a manutenc¢do e manuseio de fichdrios, arquivos e documentos diversos;

IX — coordenar servigos de escrituragao;

X —instruir processos administrativos;

XI — coordenar e redigir expedientes administrativos;

XII — fiscalizar os trabalhos a cargo da Junta de Servico Militar.

Art. 21 Sera de competéncia da Assessoria Juridica:
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| — integrar o sistema de administrac¢do tributdria do Municipio, promovendo a cobranca da divida
ativa municipal, com autonomia e exclusividade, a fim de garantir a efetiva arrecadacdo dos tributos
da competéncia constitucional do Municipio;

Il - superintender o Cadastro da Divida Ativa Municipal e, mediante competéncia exclusiva, promover
a acdo de execucdo dos créditos inscritos;

[Il — prestar assisténcia juridica aos 6rgaos fazenddrios municipais;

IV — prestar informagdes e emitir pareceres em processos de natureza fiscal ou tributaria;

V —sugerir ado¢ao de medidas relativas a leis, decretos e regulamentos em matéria fiscal e tributaria,
visando racionalizar as praticas e os critérios utilizados;

VI — atuar nos processos judiciais e administrativos em que o Municipio for parte, inclusive junto ao
Tribunal de Contas do Estado do Parana;

VIl — exercer representacgao judicial e extrajudicial da Administragao Direta e Indireta do Municipio;
VIl — prestar assessoramento em matéria de constitucionalidade e legalidade dos atos que possam
ou devam ser praticados pela administragdo municipal;

IX — prestar aos 6rgaos da administracdo municipal assisténcia juridica em atos que, pela natureza,
exijam orientagao propria;

X — examinar a legalidade dos atos licitatérios, contratos, acordos, ajustes, convénios e demais atos
gue interessem a administragao municipal;

Xl — exercer as fungdes de assessoria técnico-juridica do Poder Executivo;

XIl — emitir parecer em consultas formuladas pelo Prefeito Municipal, por Secretdrio Municipal ou
autoridade equivalente;

XIIl — exercer o controle da tramitacao de Precatérios Judiciais e Requisicao de Pequeno Valor - RPV,
na conformidade com o estabelecido constitucionalmente;

XIV — opinar, previamente, sobre a forma de cumprimento de decisdes judiciais e, por determinacao
do Prefeito, os pedidos de extensdo dos julgados, relacionados com a Administracdo Publica;

XV — integrar grupo técnico de transicdo de governo, juntamente com representantes do Controle
Interno do Municipio;

XVl — manter atualizados os movimentos de processos, bem como de registro de decisGes

administrativas e judiciais relacionadas com as atividades da Procuradoria Geral;
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XVIl — emitir Parecer Normativo, Nota Técnica, Resolucbes e demais atos congéneres, para
cumprimento pelos drgdos da administracdo direta e indireta, no que couber;

XVIII — resolver conflitos de competéncia entre drgdaos da Administracao Publica Municipal.
Paragrafo Unico: A responsabilidade em implementar as competéncias da Unidade de Assisténcia
Imediata ao Prefeito destacada no caput deste artigo, serd do titular da respectiva unidade, o Assessor
Juridico.

Art. 22 Sera de competéncia da Coordenadoria de Controle Interno:

| — verificar a regularidade da programacdo orcamentaria e financeira, avaliando o cumprimento das
metas previstas no plano plurianual, a execu¢dao dos programas de governo e do orcamento do
municipio, no minimo uma vez por ano;

Il = comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e
efetividade da gestao orcamentaria, financeira e patrimonial nos érgaos e entidades da administracao
direta e indireta municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito
privado;

Il — exercer o controle das operacGes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres
do Municipio;

IV — apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

V — examinar a escrituracao contabil e a documentacao a ela correspondente;

VI — examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagOes e
contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

VIl — exercer o controle sobre a execucdo da receita bem como as operacgées de crédito, emissdo de
titulos e verificagao dos depdsitos de caugdes e fiangas;

VIII — exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos a pagar" e "despesas
de exercicios anteriores";

IX — acompanhar a contabilizacdo dos recursos provenientes de celebracdo de convénios e
examinando as despesas correspondentes, na forma do inciso V deste artigo.

X — supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes Executivo e Legislativo para o retorno da
despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n° 101/2000,

caso haja necessidade;
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XI —realizar o controle dos limites e das condi¢des para a inscricdo de Restos a Pagar, processados ou
nao;
XIl — realizar o controle da destinacdo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos, de acordo com
as restricGes impostas pela Lei Complementar n° 101/2000;
XIll = controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primario e nominal;
XIV — acompanhar o atingimento dos indices fixados para a educacdo e a satde, estabelecidos pelas
Emendas Constitucionais n2 14/1998 e n2 29/2000, respectivamente;
XV — acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas dos Municipios, os atos de
admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na administragdo direta e indireta municipal, incluidas as
fundacdes instituidas ou mantidas pelo poder publico municipal, excetuadas as nomeacdées para cargo
de provimento em comissao e designacdes para funcado gratificada;
XVI —verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas;
XVII — realizar outras atividades de manutencado e aperfeicoamento do sistema de controle interno,
inclusive quando da edicdo de leis, regulamentos e orientacdes.
§12 A responsabilidade em implementar as competéncias da Unidade de Assisténcia Imediata ao
Prefeito destacada no caput deste artigo, serd do titular da respectiva unidade, o Controlador Geral,
com o apoio dos servidores efetivos que integrarem a Assessoria de Controle Interno.
§22 A Assessoria de Controle Interno visa contribuir para que a Administracdo atinja os objetivos e as
metas estabelecidas, através da precisdo e da confiabilidade dos registros dos atos e fatos da gestao,
da eficiéncia operacional e da observancia as politicas administrativas prescritas na Constituicao
Federal, nas leis e normas internas da Prefeitura Municipal.
Secao lll

Das Unidades de Administragao Geral da Prefeitura
Art. 23. Serd de competéncia da Secretaria Municipal de Administracao:
| — executar atividades relativas ao recrutamento, a selecdo, a avaliacdo do mérito, ao sistema de
carreiras, aos planos de lotagao e as demais atividades de natureza técnica da administragao de
recursos humanos;
Il — executar atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros funcionais e controle de
frequéncia, a elaboracdo das folhas de pagamento e aos demais assuntos relacionados aos

prontudrios dos servidores municipais;
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[Il — executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;

IV —promover e acompanhar a execuc¢ao das atividades de higiene, medicina e seguranca do trabalho
sob a responsabilidade da Prefeitura;

V — promover servicos de inspecao de saude dos servidores municipais para fins de admissao, licencga,
aposentadoria e outros fins;

VI — promover e acompanhar a realizagdao de licitagdo para compra de materiais, obras e servigos
necessarios as atividades da Prefeitura;

VIl —acompanhar e controlar a execucdo de contratos e convénios celebrados pelo Municipio;

VIII — executar atividades relativas a padronizacao, aquisicao, distribuicdo e controle do material
utilizado na Prefeitura;

IX — executar atividades relativas a tombamento, registros, inventdrios, protecao e conservacao dos
moveis, imoveis e semoventes;

X — receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e documentos de uso geral da
Prefeitura;

Xl — conservar prédios, moveis, instalacdes, maquinas de escritério e equipamentos leves da
Prefeitura;

XIl — promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria, telefonia e reproducao de papéis e
documentos da Prefeitura;

Xl — o empenho, a liquidacdo e o ordenamento de pagamento das despesas afetas a Secretaria;

XIV — o desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no
ambito de sua area de atuacao.

Paragrafo Unico: A responsabilidade em implementar as competéncias da Unidade da Administragao
Geral da prefeitura aludida no caput deste artigo, sera do titular da respectiva unidade, o Secretario
Municipal de Administracao.

Art. 24 Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Financas:

| — o planejamento operacional e a execug¢do da politica econdmica, tributdria e financeira do
Municipio;

Il — as relagGes com os contribuintes;

[l — a gestdo da legislacdo tributaria e financeira do Municipio;
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IV —ainscricdo e cadastramento dos contribuintes, bem como a orientacdo dos mesmos, a instituicao,
a previsao e a efetiva arrecadacao dos tributos devidos ao ente publico;

V —acompanhar a gestdo financeira das entidades da administracao indireta;

VI - promover a consolidagdo dos demonstrativos contabeis e financeiros;

VIl — a programacao de desembolso financeiro;

VIl — planejar e acompanhar o fluxo financeiro do Municipio, bem como administrar os ingressos e
respectivas disponibilidades de caixa;

IX—a elaboracdo de balancetes, demonstrativos e balancos, bem como a publicacdo dos informativos
financeiros determinados por lei;

X — a prestagdo anual de contas e o cumprimento das exigéncias do controle externo afetas a
Secretaria;

Xl — os registros e controles contdbeis;

XIl — a analise, controle e acompanhamento dos custos dos programas e atividades dos 6rgdos da
Administracao;

XIll — propor, implantar e acompanhar medidas concernentes a qualificagdo e eficiéncia do gasto
publico;

XIV — a supervisdo dos investimentos publicos, bem como o controle dos investimentos e da
capacidade de endividamento do Municipio;

XV — o0 assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de finangas;

XVI — assessoramento na administracdo das dotagdes atribuidas as diversas unidades orcamentdrias,
relativas ao sistema central que representa e outras atividades correlatas;

XVII — supervisionar, planejar e acompanhar a execugao da despesa orgamentdria;

XVIIl — controlar as condicdes para abertura de créditos orcamentarios adicionais e outras alteracdes
orgamentarias;

XIX —examinar proposi¢des que impliguem impacto orgcamentario, econdmico ou financeiro relevante
nas contas do Municipio;

XX — elaboracdo do Plano Plurianual de Investimentos e do Orcamento Municipal, compatibilizando-
0 a Lei de Diretrizes Orcamentarias e acompanhamento da sua execucao;

XXI — propor e acompanhar as metas fiscais para os fins da Lei de Diretrizes Orgamentarias;
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XXII — assessorar a administracdo dos convénios e ajustes celebrados pela administracdo publica
municipal com a Unido, Estados e demais Municipios;

XXIII — editar atos normativos de carater cogente para a administracdo publica municipal direta e
indireta em matéria financeira, orcamentaria e contabil;

XXIV — empenho, a liquidacdo, ordenamento de pagamento das despesas afetas a Secretaria e
pagamentos ordenados por outras Secretarias;

XXV —a coordenacdo da gestdo dos Fundos afetos a Secretaria;

XXVI —a coordenacgao e execugao dos sistemas de fiscalizagao do Municipio;

XXVII — desempenho de outras atividades que |he sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no
ambito de sua area de atuacao.

Paragrafo Unico: A responsabilidade em implementar as competéncias da Unidade da Administracao
Geral da Prefeitura aludida no caput deste artigo, sera do titular da respectiva unidade, o Secretdrio
Municipal de Financas.

Art. 25. Serd de competéncia da Secretaria Municipal de Planejamento, Tecnologia e Inovacao:

| — Coordenacdo e integracdo das acdes das Secretarias Municipais e outros drgdaos da Administracao
Municipal;

Il — acompanhamento da elaboracdo do Plano Plurianual, das Diretrizes Or¢camentarias e do
Orcamento Anual;

lIl — coordenacdo das atividades de Gestdo Estratégica do Governo Municipal;

IV — ajustes na estrutura organizacional e operacional dos 6rgdos da Prefeitura e na legislacao
municipal, visando a maior eficiéncia e eficacia dos servicos publicos locais, acompanhando sua
implementacdo e medindo seus resultados;

V — desenvolvimento, adaptagdo, e/ou acompanhamento dos indicadores de desempenho do
Governo Municipal, em toda a sua dimensao;

VI — desenvolver o Plano de Modelagem de Fluxos e Digitalizagdo dos Processos e Servigos da
Prefeitura;

VIl — o planejamento, coordenacgao, execugdo e supervisao das politicas e agdes para implantagao do
Servico Eletronico das Informacdes da Prefeitura de Angulo;

VIl — o planejamento, execugao, supervisdao e avaliacdo da implantacao do Sistema Eletrénico de

Informacdo, promovendo a gestdao documental e a digitalizacdo dos processos;
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IX — desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no
ambito de sua area de atuacgao.

Pardgrafo Unico: A responsabilidade em implementar as competéncias da Unidade de Administracao
Geral da prefeitura destacada no caput deste artigo, serad do titular da respectiva unidade, o Secretario

Municipal de Planejamento, Tecnologia e Inovagao.

Segao IV

Das Unidades de Administracao Especifica da Prefeitura
Art. 26 Sera competéncia da Secretaria Municipal de Agricultura e Pecudria:
| — estimular a participacdo de produtores rurais e suas organizagdes associativas nas acdes da
Secretaria;
Il — promover a integracdo entre os orgdos e entidades que atuam junto ao produtor rural, de forma
a assegurar a conjungao dos esforgos e de recursos para alcangar os objetivos propostos a execugao
das acdes, visando a melhoria da qualidade de vida e da produtividade, objetivando o
desenvolvimento rural;
I — difundir tecnologias e mecanismos institucionais que implementem acbes para o
desenvolvimento rural e fortalecimento da classe produtora;
IV — promover gestdo junto a agentes financeiros, reivindicando recursos para o custeio e
comercializacdo da producdao agropecuaria, bem como orientar os produtores na utilizacdo de
programas governamentais para o produtor;
V — estimular a diversificacdo das fontes de receitas das propriedades rurais, através de culturas
alternativas e melhoramento genético, proporcionando o aumento de produtividade;
VI —realizar a inspegdo sanitaria no abate de animais;
VIl — administrar a feira de produtos agropecuarios;
VIl — cooperar no planejamento do plano rodoviario de abertura e conservacao de estradas rurais;
IX — promover, executar e supervisionar projetos e programas que visem o desenvolvimento da
agropecudria local, promover a realizagao de programas de fomento a industria, comércio e demais
atividades produtivas;

X — o0 empenho, a liquidacdo e o ordenamento de pagamento das despesas afetas a Secretaria;
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Xl — o desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no
ambito de sua drea de atuacdo.

Paragrafo Unico: A responsabilidade em implementar as competéncias da Unidade da Administracao
Especifica da Prefeitura aludida no caput deste artigo, sera do titular da respectiva unidade, o
Secretario Municipal de Agricultura e Pecudria.

Art. 27 Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

| — promover o bem-estar da comunidade, através de programas de atividade comunitarias,
destinados a recuperacdo, conservacao e melhoria da qualidade de vida;

Il — executar politicas publicas de proteg¢do social aos cidadaos;

Il — administrar o Sistema Municipal de Promocdo Social, pautada em protec¢do social, protecao
especial, enfrentamento a pobreza e aprimoramento da gestao;

IV — coordenar os programas de atencdo social a familia e enfrentamento a pobreza por meio da
realizagdo direta e/ou indiretamente no atendimento sécio familiar as familias empobrecidas e em
situacao de risco pessoal e social;

V — coordenar os programas de atencdo social a crianga, ao adolescente e ao jovem por meio da
articulacdo com as demais politicas sociais, a universalizacgdo do atendimento, seja direta e
ou/indiretamente incluindo as aces da assisténcia social no campo de formacdo profissional e
trabalho, visando a protecdo ao adolescente e ao jovem no mercado de trabalho;

VI — executar programas de prote¢ao especial e das medidas socioeducativas restritivas de liberdade
(em meio aberto);

VIl —acompanhar a execugao de politicas de combate as drogas;

VIII — coordenar os programas de atengdo social a pessoa com deficiéncia por meio de realizagao
direta e ou/indiretamente do atendimento;

IX — coordenar os programas de atencdo social a pessoa idosa e da terceira idade por meio de
realizacdo direta e ou/indiretamente do atendimento;

X — atuacdo executiva de apoio a gestdo social aos conselhos de cogestdao das politicas sob sua
competéncia e participacdo nos demais conselhos de politicas setoriais e coordenar a gestdo dos
Fundos afetos a Secretaria;

Xl — o0 empenho, a liquidagdo e o ordenamento de pagamento das despesas afetas a Secretaria;
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XIl — o desempenho de outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no
ambito de sua area de atuacao.

§12 A responsabilidade em implementar as competéncias da Unidade da Administracdo Especifica da
Prefeitura aludida no caput deste artigo, sera do titular da respectiva unidade, o Secretdrio Municipal
de Assisténcia Social.

§22 A secretaria executiva devera ser a unidade de apoio ao funcionamento do conselho de assisténcia
social, bem como assessorar suas reunides e publicar suas deliberagdes.

a) a equipe da secretaria executiva deve ser composta por profissional de nivel superior, bem como
por profissionais de apoio técnico e administrativo para exercer as fungdes pertinentes.

b) a secretaria executiva deve ser preferencialmente ocupada por servidor efetivo ou de carreira do
quadro do poder executivo.

¢) em municipios de porte | e I, segundo legislacdo da assisténcia social, o profissional da secretaria
executiva ndo precisard ser exclusivo.

Art. 28 Serd de competéncia da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:

| — o planejamento, coordenacdo, supervisdo, promoc¢ao, desenvolvimento e divulgacao de atividades
e iniciativas artistico-culturais;

Il — o fomento ao acesso da populacdo aos beneficios da educagao artistico-cultural e outras atividades
correlatas;

Il —a administragdo dos espagos publicos destinados as areas artistico-culturais;

IV —a coordenac¢do da gestdo dos Fundos relativos a Secretaria;

V —a defini¢ao dos objetivos setoriais e das linhas da politica municipal de cultura;

VI —a captacdo de recursos publicos e privados para a instalagdo e manutenc¢do das unidades culturais
do Municipio;

VIl — proposi¢do de acordos e convénios com entidades publicas e privadas para execugdao de
programas e campanhas de cultura;

VIl — o fomento as manifestagdes culturais, tanto no que se refere a produgdo de cultura quanto no
gue concerne a divulgacao de produtos culturais;

IX — a realizacdo de atividades que possibilitem a populacdo a convivéncia com as artes em geral,
despertando-lhe o interesse pela cultura;

X —a promocdo e implantacdo de acdes visando a valorizacdo dos artistas locais;
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XI — a elaboracdo de programas referentes a protecao e divulgacdo do patrimdnio histérico, artistico
e cultural do Municipio;

XIl — o desenvolvimento e o acompanhamento dos objetivos, das metas e das a¢des do Planejamento
Estratégico de Governo que estejam relacionados a Secretaria;

XIll —acompanhamento das atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua area de atuagao;
XIV — o0 empenho, a liquidacdo e o ordenamento de pagamento das despesas afetas a Secretaria;

XV — o desempenho de outras atividades que |he sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no
ambito de sua area de atuacgao.

Pardgrafo Unico: A responsabilidade em implementar as competéncias da Unidade da Administracao
Especifica da prefeitura aludida no caput deste artigo, serd do titular da respectiva unidade, o
Secretario Municipal de Cultura e Turismo.

Art. 29 Serd de competéncia da Secretaria Municipal de Educacdo:

| — o planejamento operacional e a execucdao das atividades pedagdgicas de ensino, consoante a
legislacdo vigente, compreendendo a pesquisa didatico-pedagdgica para o desenvolvimento do
ensino municipal;

Il — administracdo das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino;

[l — a articulagao com os outros érgaos municipais, com os demais niveis de governo e entidades da
iniciativa privada para a programacgao de atividades com alunos da rede municipal, referentes a
ensino, assisténcia social, saude, fundamental na area de atuacao do Municipio;

IV —acompanhar a execugao do Plano Municipal de Educagao;

V — promocgdo da formacdo permanente e continuada dos profissionais da educacdo basica publica
municipal;

VI — realizar servicos de assisténcia educacional destinado a garantir o cumprimento da
obrigatoriedade escolar;

VIl — desenvolver programas de orientacdo pedagdgica, objetivando o aperfeicoamento do
professorado municipal dentro das diversas especialidades, buscando aprimorar a qualidade do
ensino;

VIl — desenvolvimento e acompanhamento dos objetivos, das metas e das acdes do Planejamento
Estratégico de Governo que estejam relacionados a Secretaria;

IX—acompanhamento das atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua area de atuacdo;
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X - 0 empenho, a liquidacdo e o ordenamento de pagamento das despesas afetas a Secretaria;

Xl - desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no
ambito de sua area de atuacao.

Pardgrafo Unico: A responsabilidade em implementar as competéncias da Unidade da Administracdo
Especifica da Prefeitura aludida no caput deste artigo, serd do titular da respectiva unidade, o
Secretario Municipal de Educacao.

Art. 30 Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer:

| —incentivar a pratica orientada dos esportes, a competicdo estudantil, os jogos entre trabalhadores
e entre bairros e as demais atividades esportivas da comunidade;

Il — viabilizar a formagdo de atletas das diversas modalidades, através do aprendizado e do
treinamento, visando a formacdo de equipes representativas do Municipio, nas competicoes
intermunicipais e interestaduais;

Il — apoiar profissionais credenciados existentes no Municipio, incentivando assim o funcionamento
das escolinhas de preparacdo das diversas modalidades de esportes;

IV — disponibilizar apoio as competicdes periddicas do calendario esportivo estadual;

V — organizar o calenddrio das atividades esportivas oficiais do Municipio, com carater de competicao,
para a motivacdo dos atletas e do publico;

VI — desenvolver atividades voltadas para o lazer comunitario, envolvendo os bairros e demais
localidades do Municipio e as suas respectivas associa¢des e entidades;

VIl — planejar e coordenar projetos e programas de desenvolvimento de atividades esportivas e de
lazer, demais atividades correlatas;

VIll — elaborar e propor ao Prefeito, em articulagdo com os demais érgdos, a politica de
desenvolvimento do Municipio, e acompanhar sua implementacao;

IX— 0 empenho, a liquidacdo e o ordenamento de pagamento das despesas afetas a Secretaria;

X — o desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no
ambito de sua area de atuacao.

Paragrafo Unico: A responsabilidade em implementar as competéncias da Unidade da Administracao
Especifica da Prefeitura aludida no caput deste artigo, sera do titular da respectiva unidade, o
Secretdrio Municipal de Esportes.

Art. 31 Serd de competéncia da Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Desenvolvimento Local:
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