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GABINETE DO PREFEITO

LEI N2 1574/2024 - de 18/09/2024

Regulamenta o processo de designagdao e exercicio
do mandato dos(as) gestores(as) de Estabelecimentos
de Ensino da Rede Publica Municipal de Ensino de
Angulo de acordo com critérios técnicos de mérito e
de desempenho.

A Camara Municipal de Angulo, Estado do Parané, no uso
de suas atribuicdes legais, aprovara e eu, Rogério
Aparecido Bernardo, Prefeito Municipal, sancionarei a
presente Lei:

Capitulo I
Das Disposicoes Gerais

Art. 12, A designacdo do (a) gestor (a) escolar no ambito
do municipio de Angulo, Estado do Parand, denominado
Diretor (a) Escolar dos Estabelecimentos de Ensino tém
por finalidade consolidar o processo de gestdo
democréatica, com intuito de cumprir o inciso I do § 12 do
Art. 14 da Lei Federal n® 14.113 de 20 de dezembro de
2020, com vistas ao cumprimento do disposto no caput da
Meta 19 do anexo Unico da Lei Municipal n® 827 de 16 de
junho de 2015, e também com vistas ao cumprimento
do disposto no inciso VIII do Art. 32 da Lei Federal n®
9.394 de 20 de dezembro de 1996, e ainda com
0 propdsito de cumprir o inciso VI do artigo 206, e do
inciso II do Art. 37 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988.

Pardgrafo unico: O (A) Diretor (a) Escolar juntamente com
as Instancias Colegiadas, legalmente constituidas,
exercerdo a gestdo democratica no ambito de cada de
Estabelecimento de Ensino da Rede Municipal de Ensino.

Art. 22, Para efeitos desta Lei, entende-se por:

I. Profissionais do Magistério: conjunto de profissionais
da Educagdo Bésica (professor, professor de educagdo
fisica, professor de educacao especial e educador
infantil), titulares de cargos, que exercem a docéncia e as
fungoes de suporte pedagdgico direto a docéncia, no
ambito do ensino publico municipal em estabelecimentos
de ensino ou em 6érgdos centrais ou intermediarios da
rede municipal de ensino.

II. Secretaria Municipal de Educacao: parte central da
administracao publica do municipio responsavel pela
gestao da Rede Municipal de Ensino;

III. Rede Municipal de Ensino: o conjunto dos
Estabelecimentos de Ensino e Instituicdes mantidas
pelo Poder Publico Municipal, que realizam atividades sob
a coordenacgao da Secretaria Municipal de Educacao.

IV. Estabelecimento de Ensino: Unidade Escolar mantido
pelo Poder Publico Municipal, em que se desenvolvem
atividades ligadas a Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental, Educagao de Jovens e Adultos e Educacao
Especial.

Capitulo II

Das Atribuicoes e Do Mandato do Diretor Escolar
Secao I
Das Atribuicoes do Diretor Escolar

Art. 32. A funcdo de Diretor (a) Escolar abrange as
responsabilidades de gerir tanto os processos formativos
dos alunos, quanto os recursos administrativos, humanos,
financeiros e patrimoniais colocados a disposicdo das
mesmas, detalhados nas seguintes atribuigoes:

I. cumprir e fazer cumprir a legislacdo em vigor;

II. responsabilizar-se pelo patrimonio publico escolar
recebido no ato da posse;

III. coordenar a elaboracao e acompanhar a
implementagdo do Projeto Politico Pedagdgico (PPP)
do Estabelecimento de Ensino, construido coletivamente e
aprovado pelo Conselho Escolar;

IV. coordenar e incentivar a qualificacao permanente dos
profissionais da educagao do Estabelecimento de Ensino
sob sua diregéao;

V. coordenar a elaboracdo do Plano de Acdo do
Estabelecimento de Ensino e submeté-lo a aprovacdo do
Conselho Escolar;

VI. convocar e presidir as reunioes do Conselho Escolar,
dando encaminhamento as decisodes
tomadas coletivamente;

VII. elaborar os planos de aplicacao financeira sob sua
responsabilidade, consultando o Conselho Escolar e
colocando-os em edital publico;

VIII. prestar contas dos recursos recebidos, submetendo-
os a aprovacao do Conselho Escolar;

IX. coordenar a construcdo coletiva do Regimento
Escolar, em consondncia com a legislagdo em
vigor, submetendo-o a apreciacao do Conselho Escolar e,
apds encaminha-lo a Secretaria Municipal de Educagao e
ao Nucleo Regional de Educacdo para a devida
aprovacao;

X. garantir o fluxo de informacgoes do Estabelecimento de
Ensino, e desta, com os 6rgdos da administragao estadual
€ municipal;

XI. cumprir o calendéario escolar, definido pela Secretaria
Municipal de Educacdo e homologado pelo Nicleo
Regional de Educagao;

XII. acompanhar, junto a equipe pedagdgica, o trabalho
docente, nos diferentes horarios de trabalho,
o cumprimento das reposicoes de dias letivos, carga
horaria e de conteudo aos discentes;

XIII. assegurar o cumprimento dos dias letivos, horas-aula
e horas-atividade estabelecidos;

XIV. supervisionar o estoque e o preparo da merenda
escolar, quanto ao cumprimento das
normas estabelecidas na legislacao vigente relativamente
as exigéncias sanitdrias e aos padrdes de
qualidade nutricional, sob orientacdo da Secretaria de
Educacao;

XV. definir horéario e escalas de trabalho da equipe
técnico-administrativa, da equipe pedagdgica e da equipe
auxiliar operacional, em consonancia com as normativas
existentes na Secretaria Municipal de Educacao;

XVI. articular processos de integracao da escola com a
comunidade, em consonancia com as
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normativas existentes na Secretaria Municipal de
Educacéo;

XVII. zelar pelo sigilo de informacgdes pessoais de alunos,
dos profissionais do magistério, funcionérios e familias;
XVIII. manter e promover relacionamento cooperativo de
trabalho com seus pares e com toda a comunidade
escolar;

XIX. cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento
Escolar;

XX. fornecer informacgoes aos pais ou responsaveis sobre
a frequéncia e o rendimento do aluno;

XXI. providenciar a comunicagdo imediata ao Conselho
Tutelar, nos casos de identificacao de violéncia doméstica
ou de suspeita de violéncia sexual;

XXII. acompanhar e orientar as atribuicdes da equipe
pedagogica (supervisao e orientacdo), indicadas pela
Secretaria Municipal de Educacdo, em conjunto com o
Diretor (a) Escolar;

XXIII. controlar o estoque de materiais (limpeza,
alimentacao e expediente), preferencialmente de forma
quinzenal, mantendo os controles arquivados e
atualizados;

XXIV. exercer as funcoes de fiscal de contrato, quando
solicitado, especialmente no que se refere ao recebimento
de produtos, bens e/ou servicos de sua unidade.

Secao I
Do Mandato do Diretor Escolar

Art. 42, O Profissional do Magistério, designado para a
funcao de Diretor (a) Escolar do Estabelecimento de
Ensino, exercerd o mandato por um periodo de 04
(quatro) anos, sendo admitido recondugoes.

§12. O quadriénio do mandato descrito no caput deste
artigo devera coincidir com o periodo de mandato do
Executivo Municipal.

§22. O quadriénio do mandato descrito no caput deste
artigo iniciar-se-4 na primeira quinzena de janeiro e
encerrar-se-a em 31 de dezembro, nos termos
supracitados no § 12 deste artigo.

§392. O periodo, primeira quinzena de janeiro, em que o (a)
Diretor (a) Escolar ndao esteja designado(a), o (a)
Secretario(a) Escolar, devidamente credenciado(a),
respondera pelas questdes legais do Estabelecimento de
Ensino. Art. 52. A funcao de Diretor (a) Escolar do
Estabelecimento de Ensino devera ser exercida em favor
do bom funcionamento administrativo e da efetivacao da
fungao pedagdgica da mesma.

§19, Para a efetivacao do supracitado no caput deste
artigo, deverdo ser aplicados conhecimentos de técnicas
de gestao pedagdgica, administrativa e financeira.

§2°, A gestdo democratica devera propiciar um processo,
por meio do qual os diferentes atores na escola discutam,
deliberem, planejem e solucionem problemas, bem como
encaminhem, acompanhem, controlem e avaliem o
conjunto das acdes voltadas ao desenvolvimento do
Estabelecimento de Ensino através de:

I. Sustentagdo do didlogo e da alteridade.

II. Participacao efetiva de todos os segmentos da
comunidade escolar.

III. Respeito a normas coletivamente construidas para os

processos de tomada de decisoes.
IV. Garantia de amplo acesso as informacdes aos sujeitos
da escola.

Capitulo III

Da Designacao e dos Critérios Técnicos de Mérito e
Desempenho

Secao I
Da Designacao do Diretor Escolar

Art. 62. Somente podera ser designado para a funcdo de
Diretor (a) Escolar de Estabelecimento de Ensino da Rede
Municipal de Angulo, o profissional do magistério que
esteja habilitado conforme critérios técnicos de mérito e
desempenho.

Art. 72. O chefe do Poder Executivo nomeard, através de
um decreto, um profissional do magistério de sua escolha,
que esteja em conformidade com o descrito no caput do
Art. 62 da presente Lei.

Art. 82. O profissional do magistério nao podera ser
designado para a funcao de Diretor (a) Escolar
de Estabelecimentos de Ensino da Rede Municipal, se:
I. tenha cumprido penalidade disciplinar ou criminal.

II. estiver em readequacao funcional, cujas restrigdes
sejam impeditivas a realizacao das atividades inerentes ao
cargo.

II1. estiver exercendo mandato de qualquer cargo eletivo.
IV. Tenha indisponibilidade legal para assumir a funcao
no caso de Estabelecimento de Ensino que tenha
demanda de 40 (quarenta) horas de diregao.

Secao I1
Dos Critérios Técnicos de Mérito e de Desempenho

Art. 92, Critérios técnicos de mérito e de desempenho,
para efeitos desta lei, sdo as condicionantes necessarias
para que o Profissional do Magistério esteja habilitado
para ocupar a fungao de Direcdo Escolar.

Art. 10. Considerar-se-a habilitado a designagao versada
no caput do Art. 62 desta lei, no que concerne aos
critérios técnicos de mérito e desempenho, o Profissional
do Magistério que:

I. possuir diploma de graduacdo em Licenciatura Plena de
Pedagogia ou em outra Licenciatura da area da Educacdo,
com certificado em conformidade com as normativas do
Ministério da Educacao (MEC).

II. possuir diploma em nivel de Pés-Graduacao, lato sensu,
na area de Gestdo Escolar, com certificado em
conformidade com as normativas do Ministério da
Educagao (MEC).

III. integrar o Quadro do Magistério Publico Municipal, e
ter no minimo trés (3) anos de efetivo exercicio na Rede
Municipal de Ensino de Angulo, tendo como referéncia o
ano da designacao.

III. tenha idoneidade no gerenciamento dos recursos
publicos, quando for o caso.

IV. tenha Plano de Gestdo, Anexo I da presente Lei,
devidamente aprovado mediante parecer exarado por
uma comissdo composta para esse fim.
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V. tenha obtido avaliagao de desempenho suficiente para
obter promogao na carreira, no intersticio imediatamente
anterior a designacdo, prevista no Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragao do Magistério Publico Municipal.
VI. ndo possua penalidades administrativas enquanto
servidor publico municipal, comprovado comdeclaragao
emitida pelo titular da Secretaria Municipal de
Administracao.

§ 12. A comissdao mencionada no inciso IV deste artigo,
sera composta por dois (2) integrantes indicados pelo
Executivo Municipal e um (1) integrante indicado pelo
Conselho Escolar do respectivo Estabelecimento de
Ensino, os quais serao nomeados por uma Portaria
editada pelo titular da Secretaria de Educagdao Municipal.
§ 22, O Plano de Gestdo supracitado no inciso IV deste
artigo, devera conter os dados pessoais do Profissional do
Magistério a ser designado, as metas, os objetivos e os
procedimentos que adotard para a elevagao dos indices
existentes, e seja compativel com o Projeto Politico
Pedagdgico do respectivo Estabelecimento de Ensino e
com as Politicas Educacionais editadas pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

Capitulo IV
Da Gratificacao de Direcao Escolar

Art. 11. A funcao de Direcdo dos Estabelecimentos de
Ensino mantidas pelo Poder Publico Municipal sera
exercida por profissional do magistério que atue na Rede
Municipal de Ensino.

§ 1°. O Professor, o Professor de Educacao Fisica ou o
Professor de Educacdo Especial, no exercicio da fungao
de Direcdo Escolar fara jus a percepcdo de uma
gratificacdao correspondente a 50% (cinquenta por cento)
do seu vencimento base exposto na Tabela de
Vencimentos do Professor, Anexo I, Lei Municipal n? 321
de 18 de dezembro de 2003.

§ 22, Ao ocupante de um cargo de Professor, de Professor
de Educacdo Fisica, e ou Professor de Educagdo Especial,
quando no exercicio da fungao de Diretor (a) Escolar, em
regime de 40 (quarenta) horas, e 0 mesmo possuir apenas
um cargo de 20 horas semanais, sera concedido o
segundo periodo com adicional de 100% (cem por cento)
do seu vencimento base exposto na Tabela de
Vencimentos do Professor, Anexo I da Lei Municipal n?
321 de 18 de dezembro de 2003, além da percepcdo de
uma gratificacdo pelo exercicio da Fungao de Diregao
aludida no §1¢ deste artigo, desde que o Estabelecimento
de Ensino funcione mais de um turno.

§ 32. O Educador Infantil no exercicio da fungdo de
Diregao Escolar fara jus a percepc¢do de uma gratificacgéo
correspondente a 50% (cinquenta por cento), do seu
vencimento base exposto na da Tabela de Vencimentos do
Educador Infantil, Anexo I da Lei Municipal n? 534 de 04
de outubro de 2010.

§ 49, Ao ocupante de um cargo de Educador Infantil,
quando no exercicio da funcdo de Diretor (a) Escolar, em
regime de 40 (quarenta) horas, e 0 mesmo possuir apenas
um cargo de 25 horas semanais, sera concedido o
segundo periodo com adicional de 100% (cem por cento)
do seu vencimento base exposto na da Tabela de

Vencimentos do Educador Infantil, Anexo I da Lei
Municipal n® 534 de 04 de outubro de 2010, além da
percepcao da gratificacdo aludida no §39, deste artigo,
desde que o Estabelecimento de Ensino funcione mais de
um turno.

Capitulo V
Da Avaliacao do Diretor Escolar

Art. 12. O (a) Diretor (a) Escolar de cada
Estabelecimento de Ensino serd avaliado no més de
dezembro do segundo ano de mandato, considerando a
sua atuagao partir das seguintes condicionantes:

I. Gestao Pedagdgica.

II. Gestao Administrativa e Financeira.

III. Relagao com a Comunidade Escolar.

§1°. Com relacdo a Gestdo Pedagdgica, serd avaliado a
condugao do trabalho pedagdgico no estabelecimento de
ensino e a sua compatibilidade com as diretrizes da
Secretaria Municipal de Educacao.

§2°, Com relagdo a Gestao Administrativa e Financeira,
sera avaliado a atuagdo do (a) Diretor (a) Escolar em
relacdo ao cumprimento das normas legais que regem a
administragao publica, e ainda as normas especificas de
aplicacdo de recursos financeiros recebidos pelo
estabelecimento de ensino.

§3°. A relacdao com a comunidade sera avaliada pela
participacdao da comunidade escolar, por meio
das instancias colegiadas, nas decisdes que legalmente
lhes compete, e ainda pela atuacao nas solugoes
de demandas da comunidade que sejam da atribuicao do
(a) Diretor (a) Escolar.

§4°. Para a efetivacdo da avaliacdo supracitada no caput
deste artigo, sera nomeada pela Executivo Municipal, por
meio de uma Portaria uma comissdo, para cada
estabelecimento de ensino, composta por:

a) um representante dos responsaveis por aluno;

b) um representante dos professores ou educadores
infantis;

c) um representante dos servidores administrativos;

d) um representante dos servidores gerais;

e) um representante da Secretaria Municipal de
Educacao.

§52. Na segunda quinzena de novembro de cada ano
letivo, a Secretaria Municipal de Educagao solicitara da
Comissao referida no §4° deste artigo, um parecer acerca
do desempenho do (a) Diretor (a) Escolar, em relacao as
condicionantes dos incisos I, II e III, deste artigo.

§62. O parecer emitido pela Comissao tratada no §4° deste
artigo, de cada Estabelecimento de Ensino acerca do
desempenho do (a) Diretor (a) Escolar em relacao as
condicionantes dos incisos I, II e III, deste artigo, devera
ser encaminhado a Secretaria Municipal de Educacéo.
§79. Caso o parecer emitido pela Comissdo versada no §4°
deste artigo, de cada Estabelecimento de Ensino acerca
do desempenho do (a) Diretor (a) Escolar em relacdo as
condicionantes dos incisos I, II e III, for classificado como
insuficiente, o Chefe do Poder Executivo podera substitui-
lo por outro Profissional do Magistério que cumpra os
requisitos previstos no Art. 62 desta Lei.
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Capitulo VI
Das Disposicoes Transitorias

Art. 13. O primeiro mandato de Diretor (a) Escolar de
cada Estabelecimento de Ensino designado nos termos
desta lei tera vigéncia até 31 de dezembro de 2024.

Capitulo VII
Das Disposicoes Finais

Art. 14. Em caso de vacancia do cargo do (a) Diretor (a)
Escolar, bem como nos casos de auséncia, impedimento
ou afastamento definitivo do (a) Diretor (a) Escolar, o
provimento serd feito pela Secretaria Municipal da
Educacdo por critérios técnicos de mérito e desempenho,
de acordo com o Art. 62 da presente Lei.

Art. 15. Concluido o mandato, o Profissional do
Magistério retornard ao cargo de origem, com todos os
direitos e vantagens a ele inerentes.

Art. 16. O Poder Executivo regulamentara a presente Lei,
no que couber.

Art. 17. A presente Lei revoga os artigos 24 e 25 da Lei
Municipal n? 321 de 18 de dezembro de 2003.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Angulo, 18 de
Setembro de 2024.

Assinado por:
ROGERIO APARECIDD BERMNARDD
e 502250

O g 20/09/2024 08:39
ROGERIO APARECIDO BERNARDO
Prefeito Municipal
Anexo I - Plano de Gestao

Nome do Gestor(a):

Estabelecimento de Ensino:

Dimensio Objetivo Meta Prazo

Pedagigica

Relagio com

a C

Recursos

Apoio ao

Ensino

Estrutura

Fisica

Equipamentos

¢ mobiliirios

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N2 51/2024

SUMULA: Concede Férias Regulamentares
aos Servidores Municipais, na forma que especifica;

O Prefeito Municipal de Angulo, Estado do Parana, o Sr.
Rogério Aparecido Bernardo, no uso de suas atribuigdes
legais, e de acordo com a Lei Municipal n° 028/1993 de
29 de Setembro de 1993.

RESOLVE

Conceder Férias Regulamentares por 15 dias, ao seguinte
servidor:

[453] ANDERSON ROGERIO PELEGRINI | 23/09/2024 a 07/10/2024 ||

Revogadas as disposicOes em contrario, esta Portaria
entra em vigor na data de sua edicao.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGULO,
EM 24 DE SETEMBRO DE 2024.

Assinado por:
ROGERIO APARECIDO BERMARDO
= 502 250+

(0} 4 \J 24/09/2024 14:25

ROGERIO APARECIDO BERNARDO
Prefeito Municipal

PORTARIA N2 50/2024

SUMULA: Concede Férias Regulamentares
aos Servidores Municipais, na forma que especifica;

O Prefeito Municipal de Angulo, Estado do Parand, o Sr.
Rogério Aparecido Bernardo, no uso de suas atribuigdes
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legais, e de acordo com a Lei Municipal n° 028/1993 de
29 de Setembro de 1993.

RESOLVE

640 ALEX GOMES DA SILVA 10/09/2024 a 09/10/2024
452 DONIZETE HENRIQUE MARTINHO 23/09/2024 & 22/10/2024
536 RODOLFO DE SOUZA MIRANDA 05/09/2024 a 04/10/2024
3 ALBERTO GOMES RODRIGUES 01/10/2024 a 30/10/2024

Revogadas as disposigbes em contrario, esta Portaria
entra em vigor na data de sua edicao.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGULO,
EM 24 DE SETEMBRO DE 2024.

Assinado por:

ROGERID APARECIDO BERNARDO
+=+ 502.250.=

OX \J 24/09/2024 14:28

ROGERIO APARECIDO BERNARDO
Prefeito Municipal

SECRETARIA DE FINANCAS

Decreto n° 171/2024 de 04/09/2024

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de PREFEITURA MUNICIPAL DE
ANGULO, PR, no uso de suas atribui¢des legais e das que
lhe foram conferidas pela Lei Or¢gamentdria n® 1479/2023
de 24/10/2023.

Decreta:

Art. 12 - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito
Adicional Suplementar, no Orgcamento Geral do
Municipio, no valor de R$244.000,00 (duzentos e
quarenta e quatro mil reais), destinado ao reforgo das
seguintes Dotagdes Orcamentarias.

Suplementacdo
05 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
05.004 DIVISAO DE SERVIGOS GERAIS
06.004.04.122.0002.2.013 MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE PROPRIOS PUBLICOS MUNICIPAIS
63 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 30.000,00
o7 SECRETARIA DE SAUDE
07.003 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ANGULO
07.003.10.301.0008.2.023 MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ANGULO
139 - 3.3.60.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 8.000,00
142 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 50.000,00
07.003.10.301.0008.2.102 wﬂﬂﬁmg D COHVENEO GOM © CONSORCIO INTERGESTORES
157 - 3.3.72.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 20.000,00
08 SECRETARIA DE SERVIGO SOCIAL
08.003 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ANGULO
08.003.08.244.0010.2.031 MANUTENGAO DA DIVISAD DE SERVIGOS SOCIAIS
200 - 3.3.71.70.00.00 01000 RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO PUBLICO 24.000,00
08.003.08.244.0010.2.079 MANUTENGAO DOS BENEFICIOS EVENTUAIS CESTAS DE ALIMENTOS
228 - 3.3.60.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 10.000,00
10 SECRETARIA DE CULTURA
10.002 DIVISAD DE CULTURA
10.002.13.392.0002.2.003 DIVULGAGAO E PROMOGAO DO MUNICIPIO
301 - 3.3.60.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 40.000,00
1 SECRETARIA DE VIAGAD, OBRAS E SERVIGOS URBANOS
11.002 DIVISAO DE OBRAS
11.002.15.451.0008.1.052 PAVIMENTAGAO DE ESTRADAS RURAIS DO MUNICIPIO
332 - 4.4.90.51.00.00 01000 OBRAS E INSTALAGOES 21.000,00

332 - 4.4.90.51.00.00 01000 OBRAS E INSTALACOES 21.000,00
11.003 DIVISAQ DE SERVIGOS GERAIS
11.003.15.451 0008 2 058 MANUTENCAO DE PRAGAS, PARQUES E JARDINS

354 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 8.000,00
11.004 DIVISAO DE SERVIGOS RODOVIARIOS MUNICIPAL
11.004.15.452.0002.2.061 MANUTENGAD DO SERVICO RODOVIARIO MUNICIPAL

384 - 3.3.80.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 30.000,00
12 SECRETARIA DE AGRICULTURA E PECUARIA
12.002 DIVISAQ DE AGRICULTURA E PECUARIA
12.002.20.608.0003 2 064 MANUTENCAO DO VIVEIRO MUNICIPAL

411 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 3.000,00

Total Suplementagio: 244.000,00

Art 2° - Como Recursa para atendimento do erédito aberto pelo artigo antericr, na forma do dispesto pelo artigo
43 dalei 4320 e marco ce 1964, 0 Anulag3o de dotaghes;

Redugéo
02 PODER EXECUTIVO
02.001 GABINETE DO PREFEITO
02.001.04.122.0002.2.002 MANUTENGAO DO GABINETE DO PREFEITO

4-33.70.41.00.00 01000 CONTRIBUIGOES 8.000,00
03 ASSESSORIA JURIDICA
03.001 GABINETE DO ASSESSOR JURIDICO
03.001.02.062.0002.2.004 MANUTENGAQ DA ASSESSORIA JURIDICA

25-3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 11.501.80
05 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
05.003 DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
06.003.04.128.0002.2.011 MANUTENGAO DOS SERVIGOS DE TREINAMENTO DE RECURSOS

55 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 3.200,00
o7 SECRETARIA DE SAUDE
07.001 GABINETE DO SECRETARIO DE SAUDE
07.001.10.122.0009.2.021 MANUTENGAO DO GABINETE DA SECRETARIA DE SAUDE

118-3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 46.328.02
07.003 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ANGULO
07.003.10.301.0009.2.023 MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ANGULO

141-3.3.90.34.00.00 01000 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE 58.000.00
o8 SECRETARIA DE SERVIGO SOCIAL
08.001 GABINETE DO SECRETARIO DE SERVIGO SOCIAL
08.001.08.122.0010.2.025 MANUTENGAO DO GABINETE DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

182 - 3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 8:820,00
08.003 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ANGULO

08.003.08.244.0010.2.079 MANUTENGAOQ DOS BENEFICIOS EVENTUAIS CESTAS DE ALIMENTOS

227-3.3.90.32.00.00 01000 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 8.000,00
1 SECRETARIA DE VIAGAD, OBRAS E SERVIGOS URBANOS
11.002 DIVISAO DE OBRAS
11.002.15.451.0008.2.081 MANUTENGAO DOS BENEFICIOS EVENTUAIS RECONSTRUGAO DE

343 - 3.3.80.32.00.00 01000 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 35.000,00
11.002.15.452.0008.1.014 PAVIMENTAGAO DE RUAS E AVENIDAS DO MUNICIPIO

344 -4.4.90.51.00.00 01000 OBRAS E INSTALAGOES 21.000,00
11.003 DIVISAO DE SERVICOS GERAIS
11.003.15.452.0008 2.057 MANUTENGAO DO CEMITERIO MUNICIPAL

368 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 5.566,00
11.003.15.452.0008.2.092 MANUTENGAO DA CAPELA MORTUARIA

375- 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 6.000,00

376 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 21.000,00
11.004 DIVISAO DE SERVICOS RODOVIARIOS MUNICIPAL
11.004.04.122.0002.2.060 MANUTENGAO DA GARAGEM MUNICIPAL

384-3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGAGOES PATRONAIS 210842
12 SECRETARIA DE AGRICULTURA E PECUARIA
12.001 GABINETE DO SECRETARIO DE AGRICULTURA E PECUARIA

12.001.04.122.0002 2,062 MANUTENGAD DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E PECUARIA

Reducio
401-33.80.14.00.00 01000 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 2.250,00
12.002 DIVISAQ DE AGRICULTURA E PECUARIA
12.002.20.608.0003.2.085 MANUTENGAO DOS SERVICOS PECUARIOS NO MUNICIPIO
415 -3.1.80.13.00.00 01000 OBRIGAGOES PATRONAIS 2.635.86
12.002.20.608.0003 2.066 MANUTENGAO DO MATADOURO MUNICIPAL
422 -3.1.80.13.00.00 01000 OBRIGAGOES PATRONAIS 4.390.81
425 -33.80 34.00.00 01000 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE 199,00
Total Redugio: 244.000,00

Art 32 - Este Projeto Decreto entrara em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de PREFEITURA
MUNICIPAL DE ANGULO, Estado do PR, em 4 de
Setembro de 2024.

ROGERIO APARECIDO BERNARDO
Prefeito

Assinado por:

ROGERIO APARECIDO BERNARDO
ek 502,250+

oxg 12/09/2024 16:00

Assinado de forma digital por MUNICIPIO DE ANGUL0O:95642286000115 em 24/09/2024 16:34
Diario Oficial 998/2024 - Prefeitura Municipal de Angulo-PR
Certificado emitido por AC SOLUTI Multipla v5 - Pagina 6 de 6


http://www.tcpdf.org

		2024-09-24T16:34:06-0300




