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nesta Lei serao regidas, subsidiariamente, pelo Estatuto dos Servidores
Ptblicos Municipais de Angulo, Estado do Parana, e demais legislagées
decorrentes e/ou vinculadas.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei entende-se por:

Av. Valério Osmar Estevdo, 72 - CEP: 86755000 - Angulo-PR
1. - Rede Municipal de Ensino: conjunto de unidades escolares e

ALEXANDRE DE SOUSA PROFETA 6rgaos que realizam atividades de educagdo sob a coordenagéo
da Secretaria Municipal de Educagao.
Prefeito Municipal 2. - Profissionais do Magistério: conjunto de profissionais da

educacdo basica, professor, professor de educacao fisica,
professor de educacao especial e professor de educagao infantil,
titulares de cargos definidos nesta lei, que exercem a docéncia e

as fungodes de suporte pedagdgico direto a docéncia, no ambito do
Documento assinado digitalmente conforme MP N° ensino publico municipal.

2.200- 2 de 24/08/2001, da Infraestrutura de 3. - Professor: profissional do magistério cujas atribuicées
Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

£ anienicEkde fesie deaumeiie pess sar abrgngem a docéncia e fungbes do magistério do 12 ao 52 ano do

conferida por meio do QRCode. Ensino Fundamental.

Cédigo de Validacdo: 117920251254 4. - Professor de Educacao Infantil: profissional do magistério cujas
atribuicées abrangem a docéncia e fungées do magistério na
Educacdo Infantil.

5. - Professor de Educacéo Fisica: profissional do magistério cujas
atribuicées abrangem, a docéncia do componente curricular
Educacdo Fisica e as fungdes do magistério, na Educagao Infantil

%
- Prefeitura Municipal e no Ensino Fundamental (12 ao 52 ano).
3 LEI COMPLEMENTAR N° 025/2025 1
(o2}
> LEI COMPLEMENTAR N° 026/2025 8
o
8 LEI N© 1647/2025 30 1. - Professor de Educagdo Especial: profissional do magistério
g cujas atribuigdes abrangem a docéncia e fungées do magistério
R LEI N° 1648/2025 48 3 o o o s
& no Ensino Fundamental (12 ao 59 ano), na especialidade de
LEI N° 1649/2025 62 Educacdo Especial (Sala de Recurso Multifuncional).
PORTARIA N° 45/2025 67 2. - Fungdes de Magistério: sdo consideradas fungées de magistério

" = as exercidas por profissionais do magistério no desempenho de
CAMARA MUNICIPAL DE ANGULO atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de
TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N 004/2025 67 educacao basica, bem como em 6rgdo municipal de educagao, em
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO 68 seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio
da docéncia, as de gestdo educacional e as de coordenacgdo e
assessoramento pedagdgico.

PREFEITURA MUNICIPAL CAPITULO II

DOS PRINCIPIOS E ESTRUTURA DA CARREIRA

LEI COMPLEMENTAR N° 025/2025
Stmula: Dispde sobre o Plano de Cargos e Carreiras do Magistério do Segao I
Municipio de Angulo, Estado do Parana. Dos Principios da Carreira
A Camara Municipal de Angulo, Estado do Parand, no uso de suas

e X , Art. 32 A carreira dos profissionais do magistério da rede municipal de
atribuicdes legais, aprovara e eu,

ensino de Angulo, tem como principios:

Al(.exandre de Sousa Profeta, Prefeito Municipal, sancionarei a presente 1. - o0 ingresso mediante concurso piblico de provas e titulos, por
Lei: area de atuacgdo e formacéo correspondente ao cargo;
CAPITULO I 2. -a proflssmnah%a(;ao, que pressuerNquallﬁcagao profissional,
com remuneracdo condigna e condi¢oes adequadas de trabalho;
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 3. -avalorizacdao do desempenho, da qualificacdo e do
conhecimento;
Art. 1° Esta lei dispée sobre a reformulagdo do plano de cargos, carreira 4. - aprogressdo vertical e horizontal, periddicas.

e remuneracao dos profissionais do magistério da rede municipal de
ensino do municipio de Angulo, Estado do Parana. Paragrafo Unico: As
disposi¢coes comuns a todos os servidores municipais que nao constam

Secao II
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Da Estrutura da Carreira Subsecao I
Das Disposicoes Gerais

Art. 42 A carreira dos profissionais do magistério da rede municipal de
ensino do municipio de Angulo, Estado do Paran, ¢ integrada pelos
cargos de provimento efetivo de professor, de professor de educacao
fisica, de professor de educagao especial, e de professor de educagao
infantil, com nimero de vagas, carga horaria semanal, atribuigoes,
definidos no Anexo III, parte integrante desta Lei.

§ 12 A carreira dos profissionais do magistério da rede municipal de
ensino do municipio de Angulo é estruturada em 33 (trinta e trés) niveis,
dispostos de acordo com a Tabela de Vencimentos do Professor (Anexo I),

e com a Tabela Vencimentos do Professor de Educacgao Infantil (Anexo II).

§ 22 Para efeitos desta Lei, entende-se, por:

1. - Cargo: o conjunto de atribui¢des, responsabilidades e
remuneragao especifica para seus titulares.

2. - Nivel: o lugar da carreira onde se agrupam profissionais do
magistério com mesmo cargo, com responsabilidades
semelhantes e com igual vencimento, cuja movimentagao se dara
mediante o critério de avaliacdo de desempenho e de nova
habilitacao.

3. - Vencimento: é o valor devido pelas horas trabalhadas do
primeiro ao ultimo dia de cada més dos profissionais do
magistério.

4. - Vencimento base: é cada nivel que compde as tabelas de
vencimentos dos Anexos I e IT desta norma legal, excluidas
quaisquer vantagens estabelecidas em Lei.

5. - Remuneragdo: é o vencimento base acrescido das vantagens
pecuniérias, permanentes ou temporarias dos profissionais do
magistério, estabelecidas em Lei.

Art. 52 Constitui requisito para ingresso na carreira dos profissionais do
magistério, habilitagao especifica para cada cargo de acordo com o que
estabelece a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

§ 19 Para a investidura ao cargo de professor e de professor de educagao
infantil, é necessario comprovar formagao em nivel superior, em curso de
licenciatura plena, preferencialmente graduacao em pedagogia, e como
formagdao minima para o exercicio do magistério na educacdo infantil e
nos cinco primeiros anos do ensino fundamental, a oferecida em nivel
médio, na modalidade normal, realizadas em instituigao reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC), para o exercicio das fungoes de
magistério.

§ 22 Para a investidura ao cargo de professor de educacéo fisica, é
necessario que a graduacao supracitada no caput deste artigo, seja no
curso de educacao fisica, realizado em institui¢do reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC).

§ 32 Para a investidura ao cargo de professor de educacao especial, é
necessario comprovar curso de pds-graduacao, lato sensu, em educagao
especial, realizado em institui¢do reconhecida pelo Ministério da
Educagao (MEC).

Subsecao II
Das Posicoes de Enquadramento

Art. 62 Os niveis constituem a linha de progressao vertical na carreira
dos profissionais do magistério, e sdo designados de 1 (um) a 33 (trinta e
trés), conforme tabelas de vencimentos do professor e do professor de
educacao infantil, respectivamente Anexo I e Anexo II desta Lei.

Paragrafo tinico: Os niveis supracitados no caput do Art. 62, terdo um
acréscimo de 3,0% (trés por cento) sobre o valor do nivel imediatamente
anterior.

Art. 72 Os niveis definem a habilitagdo necessaria para ingresso e
exercicio de determinada atividade, constituindo-se em um agrupamento

de cargos com o mesmo requisito de capacitagdo, natureza,
complexidade, atribuigées e responsabilidades.

Art. 82 A investidura ao cargo dos Profissionais do Magistério instituidos
nos termos desta Lei, dar-se- do, da seguinte forma:

1. - Professor e Professor de Educacdo Infantil, respectivamente, no
nivel 1 das Tabelas de Vencimentos que constam nos Anexos I e II
desta Lei.

2. - Professor de Educagéao Fisica, no nivel 6 da Tabela de
Vencimento do Professor, que consta no Anexo I desta Lei.

3. - Professor de Educagao Especial, no nivel 9 da Tabela de
Vencimentos do Professor, que consta no Anexo I desta Lei.

Secao III
Da Progressao Vertical

Art. 92 A evolugdo da carreira do profissional do magistério, dar-se-a
dentro das condicdes desta Lei, mediante a progressao vertical.

Art. 10 Néo tera direito a progresséo vertical o profissional do
magistério:

1. - em estagio probatorio;

2. - aposentado;

3. - em disponibilidade;

4. - em licenga sem vencimentos para tratar de assuntos

particulares;

- que afastar-se do cargo por prisdo judicial;

6. - que sofrer penalidade de adverténcia ou suspenséo, no
intersticio da progressdo;

7. - que durante o intersticio da progressao tiver faltado ao servigo,
injustificadamente, por 05 (cinco) dias, continuos ou néo;

8. - que afastar-se para exercicio de mandato eletivo.

o

Art. 11 O profissional do magistério podera progredir verticalmente
através das seguintes maneiras:

1. - progressao vertical por titulacdo;
2. - progressao vertical por avaliacdo de desempenho.

Subsecao I
Da Progressao Vertical por Titulacao

Art. 12 A progressao vertical por titulagao refere-se a mudanga de um
nivel em decorréncia de nova formagao académica adquirida, por uma
Unica vez, pelo profissional do magistério.

§ 12 O profissional do magistério, terd direito a primeira progressao
vertical por titulagdo somente apds completar o periodo de estagio
probatorio, definido no Estatuto do Servidor Publico do municipio de
Angulo.

§ 22 O profissional do magistério, podera requerer a progressao vertical
por titulagdo de que trata este artigo, em qualquer época, e vigorara a
contar do més subsequente aquele em que o interessado apresentar o
documento pertinente a nova formacédo académica, enderecado ao
Departamento Recursos Humanos para os devidos procedimentos legais.

§ 3° O profissional do magistério enquadrado nos niveis das tabelas de
vencimentos dos Anexos I e II desta Lei, ird progredir 4 (quatro) niveis
das referidas tabelas, quando obtiver formacao em nivel superior, em
curso de licenciatura plena ou outra graduacgdo correspondente as dreas
de conhecimento especificas do curriculo, com formagédo pedagdgica, nos
termos da legislacao, realizado em Instituicdes reconhecidas pelo MEC.

§ 4° O profissional do magistério enquadrado nos niveis das tabelas de
vencimentos dos Anexos I e II desta Lei, de acordo com o editado no §32
deste artigo, ira progredir 3 (trés) niveis, quando obtiver titulagdo em
nivel de pds-graduagao lato sensu com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, na drea da educacdo, realizada em
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Instituig6es reconhecidas pelo MEC, decorridos no minimo, 180 (cento e
oitenta dias) da aquisi¢do da progressao vertical por titulagdao prevista no

§3°, deste artigo.

§ 5° O profissional do magistério enquadrado nos niveis das tabelas de
vencimentos dos Anexos I e II desta Lei, de acordo com o editado no § 42
deste artigo, ird progredir 5 (cinco) niveis, quando obtiver

titulacdo em nivel de mestrado pés-graduacdo stricto sensu, na area da
educacao, realizada em Instituigdes reconhecidas pelo MEC, decorridos
no minimo, 180 (cento e oitenta dias) da aquisigdo da progresséo vertical
por titulagao prevista no § 4°, deste artigo.

§ 6° O profissional do magistério enquadrado nos niveis das tabelas de
vencimentos dos Anexos I e II desta Lei, de acordo com o editado no § 52
deste artigo, ird progredir 8 (oito) niveis, quando obtiver titulacdo em
nivel de doutorado pés-graduacdo stricto sensu, na area da educagao,
realizada em Instituicoes reconhecidas pelo MEC, decorridos no minimo,
180 (cento e oitenta dias) da aquisicdo da progressdo vertical por
titulagdo prevista no § 5°, deste artigo.

Subsecao II
Da Progressao Vertical por Desempenho

Art. 13 A progressao vertical por desempenho constituir-se-a na
passagem do profissional do magistério de um nivel para outro
imediatamente superior na estrutura da carreira, prevista nas tabelas de
vencimentos dos Anexos I e II desta Lei.

Art. 14 A progressao vertical por desempenho do profissional do
magistério, de um nivel para outro imediatamente superior, dar-se-a de 2
(dois) em 2 (dois) anos, por meio de avaliagao de desempenho.

§ 12 A avaliagdo de desempenho de que trata o caput deste artigo devera
ser regulamentada por meio de uma Resolucdo editada pela Secretaria
Municipal de Educagdo.

§ 22 A avaliagdo de desempenho sera efetuada por meio da andlise dos
certificados entregues pelo profissional do magistério, referentes a
participacdo do mesmo em cursos, seminarios, congressos e outros
eventos ligados a area de educacédo, oferecidos pela Secretaria Municipal
de Educacao, e/ou Instituicoes reconhecidas pelo MEC.

§ 32 O profissional do magistério devera comprovar, no minimo 50
(cinquenta horas) de participagdo em cursos, seminarios, congressos e
outros eventos ligados a érea de educagao oferecidos pela Secretaria
Municipal de Educagao, e/ou Instituigdes reconhecidas pelo MEC, sendo
que o numero de minimo de horas por certificado devera ser de 4 (quatro)
horas.

§ 42 Para a consecucao da primeira progressao vertical por desempenho,
da qual o profissional do magistério tem direito ap6s o cumprimento do
periodo de estdgio probatorio, serao considerados os certificados nos
termos dos §§ 22 e 32 deste artigo, correspondentes aos 3 (trés) anos do
periodo de estégio probatorio.

§ 59 Para realizagdo da avaliagdo de desempenho que trata o caput deste
artigo, a Secretaria Municipal de Educacao constituira uma comissao,
composta por 5 (cinco) profissionais do magistério nomeados pelo
Prefeito Municipal, para promover a analise dos documentos
apresentados e necessarios a promogcao funcional do profissional do
Magistério.

Secao IV
Da Qualificacao Profissional

Art. 15 Objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a
progressao na carreira sera assegurada a oferta, por meio de cursos de

formacao, aperfeicoamento ou especializagao, em instituigoes
credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servico e de outras
atividades de atualizagdo profissional, segundo normas definidas pelo
Poder Executivo.

Art. 16 A licenca para qualificacao profissional consiste no afastamento
do profissional do magistério da carreira, e de suas fungdes, computado o
tempo de afastamento para todos os fins de direito, e serd concedida:

1. - para frequéncia em cursos de formagao, aperfeicoamento ou
especializagdo, obrigatoriamente em sua area de atuagdo, em
institui¢cdes credenciadas, desde que nao exista a oferta no
municipio.

2. - para participacdo em congressos, simpdsios ou similares
referentes a educagdo e ao magistério.

3. - deve ser contabilizado para agoes de formagao o tempo de hora-
atividade que o profissional do magistério faz jus.

Secao V
Das Funcgoes de Supervisao e de Orientacao Escolar

Art. 17 O profissional do magistério investido em Fungdo de Orientagdo
Educacional e/ou Supervisao de Ensino na Secretaria Municipal de
Educacdo e/ou Unidade Escolar, fara jus a percepc¢édo de uma gratificacédo
correspondente a 30% (trinta por cento) do seu vencimento base exposto
na Tabela de Vencimentos do Professor ou na Tabela de Vencimentos do
Professor de Educagdo Infantil, sem prejuizo de sua remuneracéo
habitual.

§ 12 Somente podera exercer a fungdo de Orientador Educacional ou
Supervisor de Ensino o profissional do magistério que possuir, no minimo,
licenciatura plena em Pedagogia e respectiva

habilitacdo ou pds-graduacgao, lato sensu, e experiéncia como regente de
classe por, no minimo, 02 (dois) anos.

§ 22 O profissional do magistério, quando no exercicio da fungdo que se
refere o caput, deste artigo, em regime de 40 (quarenta) horas ou de 50
(cinquenta) horas, podera ser concedido o segundo periodo com adicional
de 100% (cem por cento) do vencimento base exposto na tabela de
vencimentos do professor ou na tabela de vencimentos do professor de
educacdo infantil, sem prejuizo da percepcao da gratificagao
correspondente a funcdo ora exercida, desde que a Unidade Escolar
funcione mais de um turno.

§ 3° O exercicio deste segundo periodo, por ser de cunho eventual,
esporadico e temporario, nao se incorpora aos vencimentos, nao gera
estabilidade ou direito a sua conversdo em outro cargo, nem sobre ele
incidird quaisquer vantagens acessorias.

§ 42 Quando a Unidade Escolar funcionar apenas 01 (um) turno o
profissional do magistério que estiver no exercicio da funcdo de
Orientagdo ou Supervisdo Escolar fara jus somente a percepgdo de uma
gratificagao pelo exercicio das respectivas fungoes aludidas.

§ 52 A escolha dos profissionais do magistério que irdo exercer as fungoes
de que trata o caput deste artigo, ficara a critério da Secretaria Municipal
de Educagao.

1. O Executivo Municipal editara decreto ou portaria
municipal nomeando o profissional do magistério
indicado pela Secretaria Municipal de Educagdo, para as
fungdes aludidas no caput deste artigo.

Secao VI
Do contrato e jornada de trabalho

Art. 18 Na composicdo da jornada de trabalho do profissional do
magistério (efetivo ou temporario), no exercicio da docéncia, observar-se-
a o limite méximo de 2/3 (dois tercos) da carga horéria para o
desempenho das atividades de interagao com os educandos, ou seja, em
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efetivo exercicio da docéncia.

§ 12 Observar-se-a o limite minimo de 1/3 (um terco) da carga horaria
para o exercicio da hora- atividade, para os profissionais do magistério
que estejam no exercicio da docéncia.

§ 22 A hora-atividade é o tempo de que o profissional do magistério
dispord, prioritariamente, para a organizagdo, preparacdo e
encaminhamento do planejamento e avaliacdo, estudos, reunidao
pedagogica, articulacdo com a com unidade e ao aperfeicoamento
profissional de acordo com a

proposta pedagdgica da Rede Municipal de Ensino, a ser desenvolvida na
Unidade Escolar, e regulamentada por meio de Resolugao editada pela
Secretaria Municipal de Educacgao.

§ 32 Somente teréa direito a hora-atividade o profissional do magistério, no
exercicio da docéncia, ou seja, ser regente de classe que atuar no Ensino
Fundamental, Educacdo Infantil, Educacao Especial e Educagao de Jovens
e Adultos.

Art. 19 A jornada de trabalho do profissional do magistério, sera:

1. - de 20 (vinte) horas semanais para o professor, o
professor de educacéo fisica e para o professor
de educacdo especial.

2. -de 25 (vinte e cinco) horas semanais para o
professor de educagdo infantil.

Secao VII
Da remuneracao

Art. 20 A remuneracdo do profissional do magistério, corresponde ao seu
vencimento base acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes ou
temporarias, estabelecidas em Lei.

Subsecao I Do vencimento

Art. 21 A estrutura de vencimentos e de carreira sera organizada
conforme a tabela salarial do professor (Anexo I), e também em
conformidade com a tabela salarial do professor de educacdo infantil
(Anexo II), desta Lei.

Subsecao II Das vantagens

Art. 22 Além do vencimento, o profissional do magistério, fara jus as
seguintes vantagens:

1. - adicional por tempo de servigo:

2. - adicional noturno;

3. - gratificacdo pela docéncia em Educagao Especial;

4. - gratificagdo pelo exercicio de funcdo de diregdo da unidade
escolar;

5. - gratificacdo pelo exercicio de fungao de Supervisdo e/ou
Orientagao Educacional, de acordo com Art. 17 desta Lei;

6. - gratificacdo pelo exercicio da fungao de Secretério Escolar.

§ 12 A vantagem prevista nos incisos I e II deste artigo sera regida de
acordo com as normas estatuidas no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Angulo.

§ 22 Os profissionais da educacdo que exergcam suas fungoes em Salas de
Recursos Multifuncionais perceberdo gratificacdo no percentual de 20%
(vinte por cento) incidente sobre o vencimento base.

a) Somente poderao assumir a docéncia da Sala de Recurso o profissional
do magistério que comprovar Curso de Pés-Graduagao, lato sensu, em
Educacdo Especial, realizado em instituicdo reconhecida pelo Ministério
da Educacgdo (MEC).

§ 32 Os profissionais da educagdo que exercem a docéncia, como regentes
de classe, e que tiverem na sala regular alunos da sala de recursos

multifuncional ou que estiverem vinculados a educacéo especial
perceberdo gratificacdo no percentual de 3% (trés por cento), por aluno,
com um limite de 12% (doze por cento) por turma.

1. Quando o profissional do magistério na funcdo de auxiliar de sala,
se necessario, acompanhar alunos diagnosticados PcD (Pessoas
com Deficiéncia), e desenvolver todo o trabalho de registro e
planejamento, com o profissional do magistério regente de sala,
também perceberd o percentual aludido no §39, deste artigo.

§ 42 A vantagem prevista no inciso VI deste artigo corresponde a um
acréscimo de 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento base do
detentor de tal fungao.

§ 52 A vantagem prevista no inciso IV deste artigo corresponde a um
acréscimo de 80% (oitenta por cento) sobre o vencimento base do
detentor de tal fungao.

1. Quando no exercicio da fungao de diretor (a) escolar, em regime
de 40 (quarenta) horas ou 50 (cinquenta) horas, o detentor de tal
fungdo possuir apenas um cargo de 20 horas semanais ou 25
horas semanais, lhe serad concedido, para além da vantagem
prevista no inciso IV deste artigo, segundo periodo com adicional
de 100% (cem por cento) do seu vencimento base.

2. O exercicio do segundo periodo previsto na alinea a deste
paragrafo, por ser de cunho eventual, esporadico e temporario,
nao se incorpora aos vencimentos, nao gera estabilidade ou
direito a sua conversdo em outro cargo, nem sobre ele incidira
quaisquer vantagens acessorias.

Art. 23 Todos os profissionais magistério poderdo receber indenizagoes
devidas em razao de viagens a servigo, em forma de didrias, e/ou ajudas
de custo.

Paréagrafo tnico: As indenizagées serdo concedidas segundo as normas
proprias, estabelecidas pela legislacédo vigente.

Art. 24 Tera direito ao avancgo de 2 (dois) niveis o profissional do
magistério que estiver enquadrado no nivel igual ou maior a 9 (nove) das
tabelas de vencimentos do Anexo I e Anexo II, desta Lei, e apresentar um
certificado em nivel de pos-graduacao lato sensu, com carga horéria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas na area da educagao,
realizada em Instituices reconhecidas pelo MEC, ndo utilizado nos
termos do § 42 do artigo 12, desta Lei;

§ 12 A vantagem prevista no caput deste artigo, s6 podera ser usufruida,
decorridos no minimo, 180 (cento e oitenta dias) da aquisigao da
progressao vertical por titulacdo prevista no § 4°, do Art. 12 desta Lei.

§ 22 A vantagem prevista no caput deste artigo, s6 poderd ser usufruida
pelo profissional do magistério uma tnica vez na carreira definida nesta
Lei.

Secao VIII
Das férias e recessos escolares

Art. 25 O periodo de férias anual do profissional do magistério nas
fungdes de magistério sera de 30 (trinta) dias consecutivos.

Paragrafo tnico. As férias do profissional do magistério, em exercicio nas
unidades escolares serdo concedidas nos periodos de férias e recessos
escolares, de acordo com calendério anual, de forma a atender as
necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.

Art. 26 O profissional do magistério tera para além das férias supracitada
no caput do Art. 25 desta Lei, periodo de recesso escolar de acordo com o
calendario escolar homologado pelo Nucleo Regional de Ensino (NRE).

Paréagrafo tnico: No decorrer do periodo de recesso escolar o profissional
do magistério pode ser convocado a qualquer tempo pelo seu superior
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hierérquico da Unidade Escolar.
CAPITULO III
DAS MUTACOES FUNCIONAIS
Secao I
Da Substituicao

Art. 27 Pode haver substituicdo quando o titular do profissional do
magistério entrar em gozo de licenca, tais como, licenga sem vencimento,
licenca maternidade, licenca-especial, licenga para tratamento de saude,
ou interromper o exercicio por prazo superior a 15 (quinze) dias, ou
ainda, para substituir aposentadorias ou exoneragao de professores, até a
realizagdo de concurso publico.

§ 19 A substituicao depende do ato do titular do Secretaria Municipal de
Educagéo, dando direito, ao substituto, durante seu exercicio, a
percepcao de 100% (cem por cento) do vencimento inicial do nivel I,
fixado nesta Lei, da:

1. - tabela de vencimentos do professor, Anexo I desta Lei,
se detentor do cargo de Professor, de Professor de
Educagao Fisica e/ou de Professor de Educagdo Especial.

2. - Tabela de vencimentos do professor de educacao
infantil, Anexo II desta Lei, se detentor do cargo de
professor de educagdo infantil.

§ 22 A substituigdo prevista no caput deste artigo, durara enquanto
subsistentes os motivos que a determinam.

§ 32 O critério a ser utilizado na escolha do profissional do magistério que
ird exercer a substituicdo, seré por ordem de preferéncia:

1. - maior tempo de efetivo exercicio no Magistério Publico
Municipal de Angulo;

2. - maior titulacdo académica;

3. - mais idoso.

§ 42 O profissional do magistério substituto, somente podera exercer
novamente outra substituicdo, a partir do momento em que todos os
profissionais do magistério da Unidade Escolar também tenham sido
oportunizados com tal prerrogativa.

Art. 28 Respeitada preliminarmente a acumulagao de cargos e
compatibilidade de horarios, de acordo com o disposto no Art. 37, inciso
XVI, da Constituigdo Federal, os profissionais do magistério poderdo
ministrar até 20 (vinte) horas semanais em substituicdo se professor,
professor de educacéo fisica e professor de educagédo especial, ou 25
(vinte e cinco) horas semanais se professor de educagdo infantil.

Secao II
Da Remocao e da Permuta

Art. 29 A remocao do profissional do magistério para outra Unidade
Escolar ou Secretaria Municipal de Educagédo podera ser feita a pedido ou
permuta através de concessdo do titular da Secretaria Municipal de
Educacdo, priorizando os interesses do ensino e da educacgdo, observando
o principio da equidade.

§ 12 Os pedidos de remocdo deverao ser solicitados na primeira quinzena
do més de dezembro e, se processardo sempre em periodo de férias, salvo
os casos de necessidade do ensino e motivo de doenga.

§ 2° Em caso de haver mais de um candidato a mesma vaga, tera
preferéncia, por ordem, os seguintes critérios:

1. - maior tempo de efetivo exercicio no Magistério Municipal de
Angulo;

2. - maior titulagdo académica;

3. - mais idoso.

§ 32 A remogao por permuta s6 se processara quando a pedido de ambos
os interessados, em requerimento conjunto, ouvido o Secretario
Municipal de Educacgao.

Secao III
Da Posse, Exercicio e Lotagao

Art. 30 Posse ¢ a aceitacdo expressa das atribuigdes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo, com o compromisso de bem servir,
formalizada com a assinatura do Termo de Posse pela autoridade
competente e pelo empossado.

§ 12 A autoridade competente para dar posse é o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

§ 2° No ato da posse o profissional do magistério apresentara
obrigatoriamente a declaragao de bens e valores que constituem seu
patrimonio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo ou
emprego publico.

Art. 31 Os profissionais do magistério definidos por esta Lei, terdo sua
lotagdo na Secretaria Municipal de Educacdo, apds a publicacdo do ato de
nomeacao e posteriormente entrarao em exercicio na Unidade Escolar.

Art. 32 Compete ao Diretor da Unidade Escolar lavrar o Termo de
Exercicio e Fixagdo aos profissionais do magistério que irdo atuar na
respectiva Unidade Escolar.

Secao IV Da Cessao

Art. 33 Cessao é o0 ato por meio do qual o profissional do magistério é
posto a disposigao de entidade ou érgao ndo integrante da rede municipal
de ensino.

§ 12 A cessdo sera sem 6nus para o orgdo de origem, concedida pelo
prazo maximo de 1 (um) ano, renovavel anualmente, segundo a
necessidade e a possibilidade das partes.

§ 22 Em casos excepcionais, a cessao podera ocorrer com 6nus para o
municipio quando:

1. - se tratar de instituigdes privadas sem fins lucrativos,
especializadas e com atuagdo em educagdo especial;

2. - e, quando a entidade ou 6rgao solicitante compensar a
Secretaria Municipal de Educacao com servigo de valor
equivalente ao custo anual do cedido.

§ 32 A cessdo para exercicio de atividades estranhas ao ensino publico:

1. - interrompe o intersticio para a promogao;
2. - impossibilita participagao em avaliagoes de desempenho.

Secao V
Da Escolha de Turmas

Art. 34 Quando da distribui¢do de turmas/aulas nas unidades escolares,
serao obedecidos os seguintes critérios, por ordem de preferéncia:

1. - maior tempo de efetivo exercicio no Magistério Municipal de
Angulo;

2. - maior titulagdo académica;

3. - mais idoso.

§ 12 A distribuigao de turmas/aulas para as salas de apoio serdo
realizadas pela equipe pedagdégica em conjunto com a Secretaria
Municipal de Educacao.

§ 22 A Secretaria Municipal de Educacao e Equipe Pedagdgica realizara o
processo de distribuicdo de turmas/aulas, com no minimo, 30 (trinta) dias
de antecedéncia do inicio do ano letivo.

CAPITULO IV
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DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Secao I
Da implantacao do Plano de Carreira

Art. 35 O primeiro provimento dos cargos da carreira dos profissionais
do magistério dar-se-a com os titulares de cargos efetivos, atendida a
exigéncia minima de habilitagdo prevista nesta Lei.

Art. 36 Os servidores publicos municipais efetivos que estiverem
ocupando o cargo de Atendente de Creche, a data de publicagdo desta
Lei, desde que comprovem a conclusdao de Magistério ou Curso Normal
Superior ou Pedagogia com habilitagdo nas séries iniciais, serdo
enquadrados, salarialmente no nivel imediatamente superior ao valor do
seu vencimento base atual, na tabela de vencimentos do Anexo II desta
Lei.

§ 12 Os servidores aludidos no caput deste artigo terao direito,
salarialmente, as progressoes previstas nos termos das subsegoes I e 11
desta Lei, que se referem a tabela de vencimentos do Anexo II.

§ 29 Os servidores, aludidos no caput deste artigo, que ndo comprovarem
a conclusdo do Magistério ou Curso Normal Superior ou Pedagogia com
habilitacdo nas séries iniciais, fardo parte de um quadro de cargos em
extingao, sendo remunerados conforme a Tabela de Vencimentos do
Quadro Geral, garantindo-se aos mesmos o enquadramento previsto no
referido caput, quando da conclusao dos referidos cursos.

Art. 37 Os profissionais do magistério efetivos nos termos das Leis
Municipais n? 321/2003 e n? 534/2010, serao enquadrados, da seguinte
forma:

1. - professores, professores de educagao fisica e professores de
educagao especial no nivel da tabela de vencimentos do Anexo I
desta Lei, imediatamente superior ao valor do seu vencimento
base atual, de acordo com a tabela de vencimento da Lei
Municipal n? 321/2003;

2. - professor de educagdo infantil no nivel da tabela de
vencimentos do Anexo II desta Lei, imediatamente superior ao
valor do seu vencimento base atual, de acordo com a tabela de
vencimento da Lei Municipal n® 534/2010.

Art. 38 Néo terdo direito a progressdo vertical prevista no caput do Art.
12 desta Lei, os profissionais do magistério e atendentes de creche, que ja
utilizaram o diploma de graduagao e de pés-graduacdo lato sensu, nos
termos das Leis Municipais n? 321/2003 e n® 534/2010 para avango nas
respectivas carreiras.

Art. 39 Os atendentes de creche e profissionais do magistério terdo
direito a vantagem prevista no caput do Art. 24 da presente Lei,
decorridos o prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias de seus
respectivos enquadramentos aludidos nos artigos 36 e 37 desta norma
legal.

Secao II
Das Disposicoes Finais

Art. 40 Os cargos que nao estiverem previstos neste plano de carreira e
remuneracao passam a constituir um quadro de carreira em extingdo.

Art. 41 Os profissionais do magistério afastados de suas Unidade
Escolares para o exercicio de fungées junto a Secretaria Municipal de
Educacdo, quando de seu retorno as suas Unidades Escolares de origem,
terdo todos seus direitos resguardados, principalmente no que se refere a
escolha de turmas. Art. 42 Somente poderdo estar em gozo de Licenca
Prémio simultaneamente, no maximo, 1/6 (um sexto) dos profissionais do
magistério existente em cada Unidade Escolar.

Parégrafo tnico: O critério a ser utilizado na escolha dos profissionais do
magistério e atendentes de creche que irdo usufruir da Licenga Prémio,
sera por ordem de preferéncia:

1. - maior tempo de efetivo exercicio no municipio;
2. - maior tempo de efetivo exercicio na Unidade Escolar; e
3. - mais idoso.

Art. 43 Nos casos omissos e nas matérias ndo especificamente
regulamentadas pela presente Lei, aplica-se subsidiariamente aos
profissionais do magistério beneficiados pela presente Lei o contido no
Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Angulo.

Art. 44 A regulamentagao da fungdo de diregao escolar e da sua
respectiva forma de designacdo sera editada em legislagao propria.

Art. 45 O Chefe do Poder Executivo, por Decreto, no prazo maximo de 90
(noventa) dias, fard o enquadramento dos servidores beneficiados pela
presente Lei.

Paragrafo Unico - E garantido ao profissional do magistério recorrer do
referido enquadramento determinado nesta Lei, no prazo maximo de 10
(dez) dias, contados da data de publicagao, do Decreto mencionado no
caput deste artigo.

Art. 46 O Poder Publico Municipal viabilizara as medidas que se fizerem
necessarias para a fiel execugao desta Lei.

Art. 47 As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrao a conta
dos recursos consignados no orgamento.

Art. 48 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se
todas as disposigdes contrarias, em especial as Leis Municipais n?
321/2003 e n? 534/2010.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Angulo, Estado do Parana, aos 29
dias do més de julho do ano de 2025.

Assinado por:

ALEXANDRE DE SOUSA PROFETA
**k 854.699-**

OX g 30/07/2025 09:31

Alexandre de Sousa Profeta
Prefeito Municipal

Anexo I - Tabela de Vencimentos do Professor

NIVEL(R$

1 R$ 1.750,00
2 R$ 1.802,50
3 R$ 1.856,58
4 R$ 1.912,27
5 R$ 1.969,64
6 R$ 2.028,73
7 R$ 2.089,59
8 R$ 2.152,28
9 R$ 2.216,85
10 R$ 2.283,35
11 R$ 2.351,85
12 R$ 2.422,41
13 R$ 2.495,08
14 R$ 2.569,93
15 R$ 2.647,03
16 R$ 2.726,44
17 R$ 2.808,24
18 R$ 2.892,48
19 R$ 2.979,26
20 R$ 3.068,64
21 R$ 3.160,69
22 R$ 3.255,52

Assinado de forma digital por MUNICIPIO DE ANGUL0:95642286000115 em 01/08/2025 18:10

CODIGO 117920251254 IMPRENSA OFICIAL - PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGULO-PR PAGINA 6/68



EDICAO N° 1179 QUARTA, 30 DE JULHO DE 2025 PAGINA 7/68

23 R$ 3.353,18 Descricao
24 R$ 3.453,78 Exercer a docéncia nas instituigées que compéemN a Rede Municipal@e
25 R$ 3.557,39 Ensino de Angulo, para o atendimento da Educacao Infantil, transmitindo
i os conhecimentos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao
26 R$ 3.664,11 educando condigOes de exercer sua cidadania;
27 R$ 3.774,03 Exercer atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as
28 R$ 3.887,26 atividades de ensino;
29 RS 4.003,87 Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo
— ensino/aprendizagem, e propor estratégias metodoldgicas compativeis
30 R$ 4.123,99 com 0s programas a serem operacionalizados;
31 R$ 4.247,71 Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania,
32 R$ 4.375,14 proporcionando a compreenséao de coparticipacéo e corresponsabilidade
33 R$ 4.506,39 de cidadao perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-
S o agente de transformacdo social;
. . Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execucdo de propostas
Anexo .H - Tabela de Vencimentos do Professor de Educacao administrativo-pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério
Infantil das atividades docentes e discentes.
_ Executar outras atividades correlatas ao cargo.
NIVEL|R$ Denominacao |Professor |Carga 20 |Quantidades |60
1 R$ 2.187,50 do Cargo Horaria |h |de Vagas
2 R$ 2.253,13 Semanal
3 R$ 2.320,72 Formacao Nivel superior, em curso |Vencimento Nivel 1
4 R$ 2.390,34 Minima de licenciatura plena, Inicial (Anexo
- preferencialmente D)
5 R$ 2.462,05 . i
4 Pedagogia, admitida,
6 R$ 2.535,91 como formacdo minima
7 R$ 2.611,99 nivel médio, na
8 R$ 2.690.35 modalidade
- normal.
9 R$ 2.771,06 =
10 |R$ 2.854,19 Descrigao
Sl Exercer a docéncia nas instituicées que compéem o Rede Municipal de
11 R$ 2.939,82 Ensino de Angulo, para o atend%men%o do 191210 52 ano do Ensinop
12 R$ 3.028,01 Fundamental, transmitindo os conhecimentos pertinentes de forma
13 R$ 3.118,85 integrada, proporcionando ao educando condigées de exercer sua
- cidadania;
1? E: ;;(1)233 Exercer atividades técnico-pedagogicas que dao diretamente suporte as
-308, atividades de ensino;
16 R$ 3.408,05 Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo
17 R$ 3.510,30 ensino/aprendizagem, e propor estratégias metodoldgicas compativeis
18 RS 3.615,60 com 0s programas a serem operacionalizados;
= Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania,
19 R$ 3.724,07 proporcionando a compreensao de coparticipagao e corresponsabilidade
20 R$ 3.835,79 de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-
21 R$ 3.950,87 o0 agente de transformacdo social;
P R$ 4.069,39 Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugao de propostas
—— administrativo-pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatorio
23 R$ 4.191,48 das atividades docentes e discentes.
24 R$ 4.317,22 Executar outras atividades correlatas ao cargo.
25 R$ 4.446,74 Denominacao |Professor |Carga 20 |Quantidade |5
26 R$ 4.580,14 do de Horaria h |de
07 R$ 4.717,54 Cargo Educa};e}o Semanal Vagas
specia
28 R$ 4.859,07 = - - : -
> $ 181 Formacao Nivel superior, em curso |Vencimento Nivel 9
9 R$ 5.004,8 Minima de licenciatura plena, Inicial (Anexo
30 R$ 5.154,99 preferencialmente D
31 R$ 5.309,64 Pedagogia, com Pds-
32 R$ 5.468,93 Graduacao lato sensu em
— Educagao Especial
33 R$ 5.632,99

Anexo III - Quadro de Cargos do Magistério Municipal

Denominacao |Professor de|Carga 25 |Quantidade |60
do Cargo Educacdao |Horaria h |de Vagas
Infantil Semanal
Formacao Nivel superior, em curso |Vencimento Nivel 1
Minima de licenciatura plena, Inicial (Anexo

preferencialmente 1I)
Pedagogia, admitida, como
formagao minima nivel
médio, na modalidade
normal.
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Descricao

Exercer a docéncia nas instituigdes que compdem o Rede Municipal de
Ensino de Angulo, para o atendimento da Educacéo Infantil, e do 12 ao 5°
ano do Ensino Fundamental, transmitindo os conhecimentos pertinentes
de forma integrada, proporcionando ao educando condigcdes de exercer
sua cidadania;

Exercer atividades técnico-pedagodgicas que dao diretamente suporte as
atividades de ensino;

Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo
ensino/aprendizagem, e propor estratégias metodolégicas compativeis
com 0s programas a serem operacionalizados;

Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania,
proporcionando a compreensao de coparticipagao e corresponsabilidade
de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-
o agente de transformacao social;

Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugao de propostas
administrativo-pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatorio
das atividades docentes e discentes.

Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Denominacao |Professor |Carga 20 |Quantidade |5
do Cargo de Horaria |h [de Vagas
Educacao |Semanal
Fisica
Formacao Licenciatura Plena em (Vencimento Nivel 6
Minima Educagéo Fisica Inicial (Anexo
D
Descricao

Exercer a docéncia nas instituigdes que compéem o Rede Municipal de
Ensino de Angulo, para o atendimento da Educacéo Infantil, e do 12 ao 5°
ano do Ensino Fundamental, transmitindo os conhecimentos pertinentes
de forma integrada, proporcionando ao educando condicoes de exercer
sua cidadania;

Exercer atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as
atividades de ensino;

Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo
ensino/aprendizagem, e propor estratégias metodoldgicas compativeis
com 0s programas a serem operacionalizados;

Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania,
proporcionando a compreensao de coparticipagao e corresponsabilidade
de cidad&o perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-
o agente de transformacao social;

Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execucao de propostas
administrativo-pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatorio
das atividades docentes e discentes.

Executar outras atividades correlatas ao cargo.

LEI COMPLEMENTAR N° 026/2025

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao dos Servidores
Publicos Efetivos do Quadro Geral do Poder Executivo do Municipio de
Angulo e d4 outras providéncias.

A Camara Municipal de Angulo, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicGes legais, aprovara e eu,

Alexandre de Sousa Profeta, Prefeito Municipal, sancionarei a presente
Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Secao I

Da Reestruturacao do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao e
seu ambito de Aplicacao

Art. 12 A presente Lei reestrutura e organiza o Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdo dos Servidores Publicos Municipais vinculados a
Administracdo Publica Direta do Municipio de Angulo, Estado do Parana.

Paragrafo tnico: Os dispositivos da presente Lei nao se aplicam aos
Profissionais do Magistério, e também aos servidores celetistas, na
medida em que cargos, carreira e remuneracdo destes servidores sdao

regidos por Leis proprias.
Secao II
Dos Principios e Objetivos

Art. 22 O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao é o conjunto de
medidas cujo principio basico é a eficiéncia no servigo ptblico.

Art. 32 O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao tem por objetivo
fundamental a valorizagao funcional dos Servidores Publicos Municipais,
em decorréncia de aperfeicoamento profissional continuo por meio da
obtencgao de titulacdo, bem como da assiduidade e da dedicagao, com
vistas ao alcance do principio bésico supracitado no caput do Art. 22 da
presente Lei.

Secao III Das Definicoes
Art. 4° Para os efeitos desta Lei serdo adotadas as seguintes defini¢des:

1. - Servidor Pablico Municipal: é individuo cuja investidura em
cargo ou emprego publico se deu pela aprovagao prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com
a natureza e

a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em Lei,
ressalvadas as nomeagoes para cargo em comissdo declarado em Lei de
livre nomeacgdo e exoneragao.

1. - Cargo Publico Municipal: ¢ a unidade bésica da estrutura
organizacional, com qualificagdes, atribuicoes e
responsabilidades definidas, criado por Lei, para provimento em
carater efetivo ou em comissao, com denominagao propria e
quantidade certa.

2. - Quadro de Cargos Publicos Municipal: é o conjunto de todos os
cargos criados nos termos desta Lei, presentes no Anexo II, no
qual consta denominagdo, quantidade de vagas, carga horaria
semanal, vencimento inicial, formag&o minima, descrigdo
sintética e descrigdo detalhada das atribuigdes, alusivos a cada
cargo.

3. - Progressdo Vertical: é a elevacdo do nivel de vencimento em
que se encontra o servidor do Quadro Geral, para o(s) nivel (eis)
imediatamente(s) superior(es), sempre dentro do mesmo cargo.

4. - Nivel: é o nimero que corresponde a determinado valor de
vencimento, em ordem crescente, posta de forma vertical na
tabela de vencimentos.

5. - Nivel Inicial: refere-se ao nivel de vencimento no qual o servidor
publico municipal é enquadrado no ato de sua posse.

6. - Fungao Gratificada: corresponde a soma das atribuigoes,
responsabilidades e encargos de direcdo, chefia, assessoramento,
ou de coordenagao a serem empreendidas, privativamente e em
carater transitorio, por servidor efetivo designado por decisdao do
Chefe do Poder Executivo Municipal. VIII - Cargo em Comissdo:
condiz a soma das atribuigées, responsabilidades e encargos de
Diregao, Chefia ou Assessoramento, a serem exercidas por
servidor efetivo ou ndo, com exercicio transitério, nomeado e
exonerado por decisao do Chefe do Poder Executivo Municipal.

7. - Vencimento: trata-se da contraprestagao devida pelo Municipio
ao servidor publico municipal em virtude do real desempenho das
atribuigOes pertinentes ao seu cargo, ndo incluindo outras
vantagens financeiras, tais como gratificagoes e adicionais.

8. - Vencimento base: aquele estabelecido em cada referéncia do
nivel, excluidas quaisquer vantagens estabelecidas em Lei.

9. - Remuneracao: consiste na soma do vencimento do cargo
acrescido das demais vantagens financeiras.

10. - Tabela de Vencimentos: conjunto de todos os vencimentos e
seus respectivos niveis estabelecidos no Anexo I da presente Lei.

11. - Assiduidade: significa constancia, regularidade, consisténcia e
frequéncia do Servidor Publico Municipal em relagdo a sua
respectiva funcao.

CAPITULO II
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DA TABELA DE VENCIMENTOS

Art. 52 A Carreira dos Servidores Efetivos do Municipio de Angulo é
composta pela tabela de niveis e vencimentos, presente no Anexo I desta
Lei.

Art. 62 A tabela de vencimentos dos cargos publicos municipais de
provimento efetivo é constituida por 130 (cento e trinta) niveis, dispostos
de 1(um) a 130 (cento e trinta) de forma crescente na posicao vertical,
sendo que a diferenca percentual entre niveis é de 2% (dois por cento).

Art. 72 Os valores monetarios, expressos na moeda corrente oficial do
Brasil, da tabela de vencimentos dos cargos publicos municipais sdo os
constantes do Anexo I, parte integrante da presente Lei.

Art. 82 Nenhum servidor ptblico municipal poderd perceber vencimento
inferior ao salario minimo nacional.

Pardgrafo unico: Quando da oficializacdo anual do salario minimo
nacional pelo Executivo Federal, fica o Executivo Municipal autorizado a
igualar o vencimento ao mesmo, por meio de complementagao salarial no
intuito de garantir o enunciado no caput deste artigo.

CAPITULO III
DO QUADRO DE CARGOS PUBLICOS MUNICIPAIS

Art. 92 Este capitulo define o Quadro de Cargos Publicos Municipais, de
provimento efetivo, da Administracdo Direta, sua estrutura, carreiras
funcionais, normas de implantacdo e demais disposicoes pertinentes.

Art. 10 Os cargos criados por esta Lei serdo preenchidos
gradativamente:

1. - pelo enquadramento dos atuais ocupantes de cargos de
provimento efetivo;

2. - pela nomeagdo resultante de aprovagdo em concurso publico de
provas ou provas e titulos para os que vierem a ser admitidos
para o exercicio de cargos de provimento efetivo.

a) A nomeacgdo para o exercicio de cargo de provimento efetivo
consequente a aprovagdo em concurso publico, de acordo com o inciso II
do Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, sera efetuada sempre na
classe e referéncia inicial do cargo.

1. - transitoriamente pela contratacao de servidores por prazo
determinado em carater excepcional, consoante o disposto no
inciso IX do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil.

Art. 11. A estrutura da carreira dos Servidores Publicos da
Administracdo Direta do Municipio de Angulo compreende os cargos
efetivos de carreira dos quais tem-se a denominacdo, a quantidade de
vagas, a carga horaria semanal, o vencimento inicial, a formagao minima,
a descrigdo sintética e a descrigdo detalhada, disposto no Anexo II desta
Lei.

CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 12 O enquadramento mencionado no inciso I do Art. 10 desta Lei,
sera efetuado por ato do Executivo Municipal.

Paragrafo tinico: O servidor publico municipal sera enquadrado no nivel
salarial imediatamente superior ao seu vencimento base percebido no
més anterior da implementagdo da presente Lei.

Art. 13 O Prefeito Municipal fara publicar os atos de enquadramento
dentro de, no méaximo, 90 (noventa) dias a contar da data de publicacdo
desta Lei.

Paragrafo tinico: O servidor publico municipal em hipdtese alguma podera

sofrer reducao salarial. Art. 14 O servidor publico municipal que se
julgar prejudicado com seu enquadramento podera recorrer, por escrito,
ao Prefeito Municipal, no prazo méaximo de 15 (quinze) dias, contados da
publicacdo da relagdo nominal do enquadramento, junto ao Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura.

Art. 15 Os servidores publicos municipais contratados por tempo
determinado em carater excepcional e os do emprego publico ndo serdo
alcancados pelo enquadramento a que se refere esta Lei e permanecerdo
vinculados ao regime juridico da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 16 As despesas decorrentes do enquadramento a que se refere o
caput do artigo 12 nao poderao exceder ao limite de comprometimento e
gastos com pessoal estabelecido na Lei Complementar Federal n®
101/2000.

CAPITULO V

DO PROVIMENTO DO CARGO PUBLICO MUNICIPAL E DO
CONCURSO PUBLICO

Secao I
Do Provimento do Cargo Publico Municipal

Art. 17 O provimento em cargo publico municipal ou emprego publico
depende de aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou
emprego, na forma prevista em Lei, ressalvadas as nomeacdes para cargo
em comissdao declarado em Lei de livre nomeagao e exoneragao.

Art. 18 Sdo requisitos basicos para o provimento ao cargo publico
municipal:

1. - aprovagdo em concurso pubico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de validade do
concurso.

2. -idade minima de 18 (dezoito) e maxima de 75 (setenta e cinco)
anos.

3. - nacionalidade brasileira ou estrangeira, esta como dispuser a lei
nacional.

4. - gozo dos direitos politicos.

5. -regularidade em relagdo as obrigacgoes eleitorais e, se do sexo
masculino, em relagdo as obrigacdes militares.

6. - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo,
conforme estabelecido nesta Lei.

7. - aptidao fisica e mental comprovada em prévia inspe¢do médica
oficial.

8. - habilitagdo legal para o exercicio da profissao regulamentada.

Art. 19 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se
inscreverem em concurso publico para provimento de cargo cujas
atribuicées sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras,
observadas as exigéncias de escolaridade, aptiddo e qualificagdo
profissional, nos termos da Lei, sendo-lhes, reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas no concurso publico, conforme os termos do
Decreto Federal n® 3.298/99, de 20.12.99, publicado no DOU de 21.12.99,
bem como estabelecido no Edital de Concurso Publico.

Secao II
Do Concurso Publico

Art. 20 As normas para a realizagdo de concursos publicos serdao objeto
de regulamentacdo propria, a serem elaboradas e aprovadas pela
Administragdo Municipal, no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias,
contados da data da publicacao desta Lei.

§12 Os concursos serdo abertos por edital, no qual deverad constar,
obrigatoriamente:

1. - o cargo a ser provido;
2. - o nivel minimo de escolaridade exigido;
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3. - as matérias, os programas ou o nivel exigido e os tipos de testes

e as fases que constituirdo as provas;

- 0 prazo de validade do concurso;

. - o numero de vagas para cada cargo;

6. - o vencimento inicial e as demais vantagens fixas, bem como a
carga hordria prevista para o cargo;

7. - o limite de candidatos classificados em cada etapa que poderao
participar das etapas posteriores;

8. - outras exigéncias e/ou informagoes que se fizerem necessarias,
observada a legislagédo especifica.

o

§22 A nomeacdo do candidato vincula-se obrigatoriamente as condigées
previstas no regulamento geral e no respectivo edital.

Art. 21 O concurso publico poderd ser realizado em etapas,
compreendendo: I - de cardter obrigatorio:

1. prova de conhecimento;

2. exame médico ocupacional, que podera abranger todos os
exames pertinentes a afericao das condigdes de satde
fisica e mental dos candidatos;

II - de caréter facultativo:

prova prética;

prova de titulos;

prova de aptidao fisica;

avaliacdo psicolégica, com andlise de perfil para o cargo;

Ll S

Art. 22 A Administragao Publica Municipal nao serd obrigada a nomear
os candidatos aprovados além do limite das vagas ofertadas.

§19 Preenchidas as vagas ofertadas, os candidatos remanescentes
aprovados poderdo ser nomeados, dependendo da abertura de novas
vagas no quadro de pessoal, obedecendo-se os prazos de validade de cada
concurso e a respectiva ordem de classificacao.

§22 Os concursos terdo validade de até 2 (dois) anos, a partir da data da
publicacdo da homologagao do resultado final, prorrogéveis uma tnica
vez por igual periodo, a critério da Administracao Publica Municipal.

CAPITULO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 23 O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito, durante o periodo de 3 (trés) anos, ao Estagio Probatorio, ao
longo do qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de

avaliacdo para o desempenho do cargo, devendo ser observado e apurado
pela Administragdo Publica a conveniéncia ou nao de sua permanéncia no
servigo publico, observados os seguintes fatores:

- assiduidade;

. - disciplina;

- proatividade;

- produtividade;

- responsabilidade.

G W e

Art. 24 Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo do servidor
titular de cargo de provimento efetivo, para afericdo dos fatores
estabelecidos nos incisos do Art. 23 desta Lei, e no Estatuto do Servidor
Publico Municipal de Angulo, serdo estabelecidos por decreto editado
pelo Chefe do Executivo Municipal, no prazo maximo de 90 (noventa) dias
apos a vigéncia desta Lei.

CAPITULO VII
DA EVOLUCAO NA CARREIRA

Art. 25 A evolucgdo profissional dos Servidores Publicos Municipais de
Angulo, dar-se-do0 dentro das condigées do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragao de que trata esta Lei mediante a Progressdo Vertical.

Paragrafo unico: Nao tera direito a progressao vertical o servidor publico
municipal:

1. - em estagio probatorio;

2. - aposentado;

3. - em disponibilidade;

4. -em licenca sem vencimentos para tratar de assuntos

particulares;

- que afastar-se do cargo por prisao judicial;

6. - que sofrer penalidade de adverténcia ou suspensdo, no
intersticio da progressao;

7. - que durante o intersticio da progressao tiver se ausentado
injustificadamente, por periodo superior a 3 dias ao servigo,
excetuando-se as licencas e auséncias legais previstas no
Estatuto do Servidor Puiblico Municipal de Angulo.

o1

Art. 26 O Servidor Ptblico Municipal de Angulo poderd progredir
verticalmente através das seguintes maneiras:

1. - progressdo vertical por titulagdo;
2. - progressao vertical por tempo de servico.

Art. 27 A Progressdo Vertical por Titulacdo é a continua atualizagao,
especializacao e aperfeicoamento do servidor para o aprimoramento do
desempenho de suas atividades, dar-se-a, por titulagdo do servidor,
obedecendo os seguintes critérios:

1. - progressdo de 02 (dois) niveis no cargo a qualquer tempo, por
uma unica vez, por ter concluido curso de Ensino Médio, desde
que tal curso seja superior a escolaridade exigida para o cargo
que o servidor ocupa.

2. - progressao de 03 (trés) niveis no cargo a qualquer tempo, por
uma unica vez, por ter concluido curso de Graduagao, desde que
tal curso seja superior a escolaridade exigida para o cargo que o
servidor ocupa.

3. - progressao de 02 (dois) niveis no cargo a qualquer tempo, por
até duas vezes, por ter concluido curso de Pés-Graduagao, Lato
Sensu, em nivel de especializagdo, correlato com o cargo ou
fungao desenvolvida pelo servidor.

1. Dever-se-a cumprir o intersticio de 01 (um) ano entre a
apresentacdo dos dois certificados de curso Pos-
Graduacdo, Lato Sensu, em nivel de especializagdo, no
intuito da consecucao do beneficio aludido no inciso III.

4. - progressdo de 04 (quatro) niveis no cargo a qualquer tempo,
por uma Unica vez, por ter concluido curso de Pés-Graduacdo,
Stricto Sensu, em nivel de mestrado, correlato com o cargo ou
fungao desenvolvida pelo servidor.

5. - progressao de 05 (cinco) niveis no cargo a qualquer tempo, por
uma unica vez, por ter concluido curso de Pds-Graduacao Stricto
Sensu, em nivel de doutorado, correlato com o cargo ou fungao
desenvolvida pelo servidor.

6. - progressdo de 01 (um) nivel a cada 02 (anos) anos, por ter
concluido, no minimo 50 (cinquenta horas) horas de cursos de
aperfeicoamento, de treinamento, de atualiza¢do, de extensao ou
capacitagao, relativos ao cargo ou funcao desenvolvida pelo
servidor.

1. Para os servidores publicos municipais ocupantes de
cargos em que a formacdo minima para investidura seja o
Ensino Fundamental, havera uma redugao de 50%
(cinquenta por cento) da carga horaria de cursos com
vistas a aquisi¢do do direito supracitado no inciso VI.

2. Para fins da progressao vertical por titulacao, computam-
se exclusivamente os certificados obtidos no intersticio
correspondente entre uma progressao e outra.

3. Os certificados de cursos de aperfeicoamento, de
treinamento, de atualizacdo, de extensao ou capacitacgao,
relativos ao cargo ocupado ou funcao desenvolvida pelo
servidor, devera ser de no minimo 2 (duas) horas.

4. Para fazer a andlise da correlagao do(s) curso(s)
realizado(s) e/ou da titulagao obtida com o cargo ou
fungao ocupado pelo servidor, quando for o caso, o
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Prefeito Municipal nomeara uma comissdo formada por
03 (trés) servidores publico municipais, desde que
efetivos, que tera um prazo maximo de 10 (dez) dias para
emitir um parecer.

Art. 28 A Progressao Vertical por Tempo de Servigo ocorrera a cada ano
de efetivo exercicio no cargo e sera equivalente a um nivel salarial, na
forma que segue:

1. - apds o cumprimento do estagio probatorio o
servidor tera a primeira progressdao de um nivel
salarial por tempo de servigo, ficando a partir
dessa data as progressoes futuras referentes ao
tempo de servigo, concedidas a cada ano de
efetivo exercicio no Cargo;

2. -ndo sera considerado o tempo correspondente a
quaisquer vinculos de empregos anteriores,
estatutdrios ou ndo, para efeitos deste artigo;

3. - nédo sera considerado o tempo correspondente a
afastamentos ndo remunerados para efeito deste
artigo, ressalvado o disposto na legislagao
vigente.

CAPITULO VIII
DA CAPACITACAO E DO APERFEICOAMENTO

Art. 29. Fica institucionalizado como atividade permanente da
Administracdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Angulo, o
treinamento sistematico dos servidores publicos, tendo como objetivos:

1. - criar e desenvolver mentalidade, habitos e valores necessarios
ao digno exercicio da fungédo publica.

2. - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuigoes
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados
necessarios para a Administragao do Municipio.

3. - estimular o rendimento funcional, criando condigdes propicias
para o constante aperfeicoamento dos servidores.

4. - harmonizar os objetivos de cada servidor no exercicio de suas
atribuicdes, as finalidades da Administragdo como um todo.

Art. 30 O treinamento dar-se-a em trés modalidades:

1. - de integragao, com a finalidade de integrar o servidor ao
ambiente de trabalho, através da apresentagao da organizagao e
do funcionamento dos érgaos que compoem a estrutura
administrativa e das técnicas de relagées humanas;

2. -de formacdo, com o objetivo de instrumentalizar o servidor de
maiores conhecimentos e técnicas referentes as atribuigoes que
desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado;

3. - de adaptacgdo, com a finalidade de preparar o servidor para o
exercicio de novas fungdes, quando a sua fungao tornar-se-a
dispenséavel em fungdo de avanco tecnoldgico ou por decisdo do
executivo, desde de que a mesma nédo viole legislagoes
superiores.

Art. 31 O treinamento tera sempre carater objetivo e pratico, e serd
ministrado:

1. - sempre que possivel, diretamente pela administragdo publica,
utilizando servidores do seu quadro geral e recursos humanos
locais;

2. - através da contratacdo de servigos com entidades ou
profissionais especializados;

3. - mediante o encaminhamento de servidores a instituigoes
especializadas, sediadas ou ndao no Municipio;

4. -validacdo de cursos a partir de 2 (duas) horas realizados pelo
servidor em instituicdes especializadas com reconhecimento para
realizagdo de tal servigo.

Art. 32 As direcgées e chefias de todos os niveis hierarquicos participardo
dos programas de capacitacdo e aperfeicoamento:

1. -identificando e estudando, no ambito dos respectivos 6rgaos, as
areas carentes de treinamento e estabelecendo programas
prioritarios;

2. - facilitando a participacdo de seus subordinados nos programas
de treinamento e tomando as medidas necessarias para que 0s
afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem prejuizos ao
funcionamento regular dos servicos;

3. - desempenhando, dentro dos programas, atividades de
instrutores de treinamento;

4. - submetendo-se aos programas de treinamento adequados as
suas atribuigoes.

Art. 33 Compete a Secretaria Municipal de Administragdo, através da
Diretoria de Recursos Humanos, em coordenacao com as demais
Secretarias, a elaboracdao e o desenvolvimento dos programas de
treinamento.

CAPITULO IX DA LOTACAO

Art. 34 Os servidores publicos municipais serdo lotados nos 6rgédos da
Administragao Publica Municipal Direta, com base nos levantamentos
realizados pela Diretoria de Recursos Humanos, objetivando suprir as
necessidades de cada secretaria municipal, observada a disponibilidade
de vagas e de pessoal.

§12 A remocao do servidor do 6rgdao em que estiver lotado para ter
exercicio em outro, sé se verificara mediante prévia anuéncia da
Secretaria Municipal de Administragdo.

§29 Atendida a conveniéncia do servigo publico, a Secretaria Municipal de
Administracdo, podera promover a remogao do servidor.

CAPITULO X
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 35 Extinto o cargo ou declarada por lei a sua desnecessidade, o
servidor publico municipal estdvel que o ocupava ficard em
disponibilidade, com remuneragdo integral.

Paragrafo tnico: O retorno a atividade de servidor em disponibilidade
sera mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuigdes e
vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado, devendo o
mesmo entrar em exercicio no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados
de sua comunicagao, salvo se houver justo impedimento.

CAPITULO XI
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS
Secao I
Dos Cargos em Comissao

Art. 36 Os cargos comissionados serdo criados por Lei propria, que fixara
sua nomenclatura, simbolos, remuneracdo, atribuicdes, formagédo
académica/profissional e numero de vagas, relacionados diretamente com
0s 6rgaos que compdem a estrutura administrativa do municipio,
restringindo-se a atender as fungdes de diregao, chefia e assessoramento
superior.

Pardgrafo Unico: Os cargos de provimento em comissio sio de livre
nomeacao e exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo e serao
preenchidos, preferencialmente, por servidores publicos municipais
efetivos.

Secao II
Das Funcoées Gratificadas
Art. 37 Ao Servidor Publico Municipal nomeado em funcéo de chefia,

coordenacgdo de programas especiais ou responsabilidade técnica de
orgdos municipais perante érgaos de classe ou de
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fiscalizagdo, é devida uma gratificagdo a titulo de fungédo gratificada pelo
seu exercicio de até 100% (Cem por cento), sobre seu vencimento basico.

§12 A gratificacdo pelo exercicio de fungdo gratificada poderd ser
atribuida somente ao servidor publico municipal ocupante de cargo de
provimento efetivo.

§22 A funcdo gratificada nao constitui cargo e o pagamento da respectiva
gratificagdo sera considerado como vantagem temporaria.

§32 Em nenhuma hipdtese a gratificacdo percebida em razdo do exercicio
de funcgdo gratificada sera incorporada ao vencimento do servidor que
percebé-la, podendo ser revogada a concessao e o respectivo pagamento,
a qualquer tempo, por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§4° A funcdo gratificada podera ser exercida de maneira concomitante ao
exercicio do cargo efetivo no qual o servidor estiver investido.

CAPITULO XII
DAS GRATIFICACOES E ABONOS

Art. 38 Além do vencimento basico poderdo ser atribuidas ao servidor
publico municipal as vantagens previstas na legislagao municipal vigente,
desde que seja cumprido os requisitos legalmente exigidos. Art. 39 Além
dos vencimentos e das vantagens prevista nesta Lei, serao deferidos aos
funcionarios as seguintes gratificacdes:

1. - Gratificagdo pelo Exercicio de Fungao;

2. - Gratificagdo pela Prestagdo de Servigos Extraordindarios;
- Gratificacdo pelo Exercicio de Trabalho em Condigdes
Insalubres ou Perigosa;

4. - Adicional por Tempo de Servico;

5. - Abono Familiar;
6
7

w

. - Gratificacao Natalina;
. - Adicional Noturno.

§19 A gratificacdo pelo exercicio de fungdo presente no inciso I deste
artigo dar-se-a nos termos do

caput do Art. 37 desta Lei, e nos seus respectivos paragrafos, aludidos na
presente Lei.

§2¢ Pelo tempo de servigo publico municipal efetivo, serd concedido
adicional por tempo de servigo, a cada cinco anos, correspondente a 5%
(cinco por cento) do vencimento bésico do servidor até o limite de 35%
(trinta e cinco por cento).

1. Sera considerado, para a concessdo do adicional por
tempo de servico, o tempo ininterrupto de servigo
efetivamente prestado ao Municipio, ou a Orgéos
Publicos nos ambitos Federal, Estadual e Municipal, de
administragao direta e indireta.

2. Somente terdo direito ao adicional por tempo de servigo,
a cada cinco anos, correspondente a 5% (cinco por cento)
do vencimento basico, descrito no §22 deste artigo, os
servidores municipais devidamente providos, de acordo
com o Art. 17 desta Lei, até a data de sua publicagao.

8§32 As gratificacdes, abono e adicional supracitados respectivamente nos
incisos II, III, V, VI e VII, dar- se-do nos termos previstos no Estatuto do
Servidor Publico Municipal de Angulo.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40 Os cargos em extingdo constantes no Anexo III desta Lei
permanecerdao enquanto houver servidores atuando, ndo podendo,
portanto, a partir da aprovacdo da referida Lei serem abertas vagas para
ingresso nos respectivos cargos mencionados.

Art. 41 Poderd ser permitida a redugdo ou ampliagdo da carga horaria

dos cargos previstos nesta Lei a critério da conveniéncia, oportunidade e
necessidade da Administragdo Publica Municipal, reduzidos ou
aumentados, no caso, 0s vencimentos na mesma proporgao, conforme
regulamento a ser emitido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 42 A cada 10 (dez) anos o Poder Executivo Municipal podera
proceder a revisdo do Plano de Carreira, visando ajustar o mesmo, a
realidade do municipio.

Art. 43 Nos casos em que nao houver prazo especifico, o Chefe do Poder
Executivo expedira dentro de 90 (noventa) dias, a contar da data da
publicacdo desta Lei os atos complementares necessarios a plena
execucao presente Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao.

Art. 44 Aplica-se aos ocupantes dos cargos e funcoes discriminados nesta
Lei o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Angulo.

Art. 45 A revisdo geral e a reposicdo da remuneragao, bem como a
concessdo de aumentos reais ocorrerao sempre no meés de janeiro de cada
ano, resguardando a possibilidade de eventuais realinhamentos para
categorias distintas.

Art. 46 As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta de
dotagdes consignadas no orgamento do Municipio.

Art. 47 CompoOem como partes integrantes desta Lei, os Anexos I, II e III,
assim descritos:

1. - Anexo I - Relagdo Nivel/Vencimento;

2. - Anexo II - Quadro de Cargos Publicos
Municipal;

3. - Anexo III - Quadro de Cargos Publicos
Municipal em Extinc¢do.

Art. 48 Ficam revogadas as Leis Municipais de n® 384/2007, n® 386/2007,
n? 401/2007, n® 533/2007, n® 475/2009, n° 569/2011, n® 590/2011, n®
670/2013, n® 710/2013, n® 751/2014, n® 985/2017, n®

1210/2019, n® 1364/2022, n°® 1412/2022, n° 1463/2023 e Lei n?
1621/2025, e suas respectivas providéncias.

Art. 49 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Angulo, Estado do Parana, aos 29
dias do més de julho do ano de 2025.

Assinado por:

ALEXANDRE DE SOUSA PROFETA
**% 854.699-**

OX g 30/07/2025 09:40

Alexandre de Sousa Profeta
Prefeito Municipal

Anexo I - Tabela de Vencimentos

Nivel|Vencimento
R$ 1.656,44
R$ 1.689,57
R$ 1.723,36
R$ 1.757,83
R$ 1.792,98
R$ 1.828,84
7 R$ 1.865,42

DU W|N| =
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8 R$ 1.902,73
9 R$ 1.940,78
10 |R$ 1.979,60
11  [R$2.019,19
12 [R$ 2.059,57
13 R$ 2.100,77
14 [R$2.142,78
15 [R$2.185,64
16 [R$2.229,35
17 |R$ 2.273,94
18 R$ 2.319,42
19 |R$ 2.365,80
20 |R$2.413,12
21 |R$2.461,38
22 |R$2.510,61
23  |R$ 2.560,82
24 |R$2.612,04
25 |R$ 2.664,28
26 |R$2.717,57
27 |R$ 2.771,92
28 |R$ 2.827,36
29 |R$2.883,90
30 |R$2.941,58
31 |R$3.000,41
32  |R$ 3.060,42
33 |R$3.121,63
Nivel|Vencimento
34 |R$ 3.184,06
35 |R$ 3.247,74
36 |R$ 3.312,70
37 |R$3.378,95
38 |R$ 3.446,53
39 |R$3.515,46
40 |R$ 3.585,77
41 |R$ 3.657,49
42 [R$ 3.730,63
43  [R$ 3.805,25
44 |R$ 3.881,35
45 |R$ 3.958,98
46 |R$4.038,16
47 |R$4.118,92
48 |R$4.201,30
49 |R$ 4.285,33
50 |R$4.371,03
51 |R$ 4.458,45
52 |R$ 4.547,62
53 |R$4.638,58
54 |R$4.731,35
55 |R$ 4.825,97
56 R$ 4.922,49
57 |R$5.020,94
58 |R$5.121,36
59 |R$5.223,79
60 |R$ 5.328,27
61 |R$5.434,83
62 |R$5.543,53
63 |R$ 5.654,40
64 |R$5.767,49
65 |R$5.882,84
66 |R$ 6.000,49
Nivel|Vencimento
67 |R$6.120,50

Anexo II - Quadro de Cargos Publicos Municipal

68 R$ 6.242,91
69 R$ 6.367,77
70 R$ 6.495,13
71 |R$ 6.625,03
72 R$ 6.757,53
73 R$ 6.892,68
74 |R$ 7.030,53
75 R$ 7.171,14
76 |R$ 7.314,57
77 |R$ 7.460,86
78 R$ 7.610,07
79 R$ 7.762,28
80 R$ 7.917,52
81 |R$8.075,87
82 |R$8.237,39
83 R$ 8.402,14
84 |R$8.570,18
85 R$ 8.741,58
86 |R$8.916,42
87 R$ 9.094,74
88 R$ 9.276,64
89 R$ 9.462,17
90 R$ 9.651,42
91 R$ 9.844,44
92 R$ 10.041,33
93 R$ 10.242,16
94 |R$ 10.447,00
95 |R$ 10.655,94
96 |R$ 10.869,06
97 R$ 11.086,44
98 R$ 11.308,17
99 R$ 11.534,33
Nivel|Vencimento
100 |R$ 11.765,02
101 |R$ 12.000,32
102 |[R$ 12.240,33
103 [R$ 12.485,13
104 |R$ 12.734,84
105 [R$ 12.989,53
106 |R$ 13.249,32
107 |R$ 13.514,31
108 |R$ 13.784,60
109 |R$ 14.060,29
110 |R$ 14.341,50
111 |R$ 14.628,33
112 |R$ 14.920,89
113 [R$ 15.219,31
114 |R$ 15.523,70
115 |R$ 15.834,17
116 |R$ 16.150,85
117 |R$16.473,87
118 |R$ 16.803,35
119 [R$17.139,41
120 |R$ 17.482,20
121 |R$17.831,85
Denominacao

do Cargo

Advogado

Carga
Horaria
Semanal

Quantidade
de Vagas
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Formacao Graduacgao em Direito Vencimento Nivel
Minima (Registro na Ordem dos |Inicial 56
Advogados do Brasil
(OAB).

Descricao Sintética:

Analisar e elaborar documentos juridicos, examinar processos
especificos, pesquisar legislagdes para a criagao do arquivo juridico,
promover a defesa do municipio nos processos administrativos e
judiciais. Descri¢cao Detalhada:

Representar o Municipio em juizo ou fora dele, nas agoes em que este for
parte, acompanhando o processo e apresentando recursos em quaisquer
instancias, assim como prestar assisténcia "interna corpo - ris".

Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cddigos e
outros documentos, para adequar os fatos a legislagdo aplicada.

Solicitar complementacgdo e apurar as informagoes levantadas,
compilando os elementos necessarios e os procedimentos cabiveis aos
fins objetivados pelo Municipio.

Acompanhar o processo em todas as suas fases e instancias, requerendo
seu andamento através de petigdes especificas, para garantir seu tramite
até decisdo final do litigio.

Representar o Municipio em juizo, comparecendo em audiéncias e tomar
a sua defesa para pleitear em nome do interesse da municipalidade.
Examinar contratos e acordos juridicos, acompanhando os processos
licitatorios.

Informar expedientes que lhe forem encaminhados, dentro de sua area
de atuagdo, usando a forma e a terminologia adequadas ao assunto em
questao.

Emitir pareceres juridicos quando solicitados por érgaos da
administracgdo.

Acompanhar, quando designado, os processos disciplinares internos.
Assessorar os administrados de primeiro e segundo escaloes acerca de
questoes juridicas pertinentes ao Municipio.

Solucionar problemas dentro dos padroes adequados e sugerir mudangas
com base em seus conheci

mentos profissionais.

Exercer outras atividades correlatas ao exercicio da advocacia publica do
Municipio.

Descric¢ao Sintética

Elaborar e executar programas de assisténcias e apoio a grupos
especificos de pessoas, visando seu desenvolvimento e integracdo na
comunidade.

Descri¢ao Detalhada

Efetuar levantamentos de dados para identificar problemas sociais de
grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da
rede escolar municipal e servidores municipais.

Elaborar e executar programas de capacitacao de mao de obra e sua
integracao no mercado de trabalho.

Elaborar ou participar na elaboragao e execugao de campanhas
educativas no campo da satde publica, higiene e saneamento.

Planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais
visando a implantagdo, manutengdo a ampliacdo de servigos na area de
desenvolvimento comunitario.

Realizar estudos e pesquisas, tendo em vista o conhecimento das
caracteristicas da cada comunidade, para que os programas de acOes das
unidades de saude correspondam as reais necessidades da populagdo.
Organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados.
Orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de
problemas de habitagdo, saide, higiene, educacéo, planejamento familiar
e outros.

Possibilitar condigdes que permitam a representacdo popular junto as
unidades de saude, objetivando a participagdo comunitaria.

Aconselhar e orientar a populagdo nos postos de saude, escolas e creches
municipais.

Prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes,
identificando suas necessidades, efetuando estudos de casos,
preparando-os e encaminhando-os as entidades competentes para
atendimento.

Denominacao do |Agente de|Carga 40 h |Quantidade (12
Cargo Satde Horaria de Vagas

Semanal
Formacao Ensino Médio Vencimento Inicial [Nivel
Minima Completo 27

Descrigao Sintética

Exercer atendimento nos postos de saude, recepcionando pacientes,
anotando dados pessoais e biomédicos em fichas apropriadas e
encaminhando-os as consultas; realizar acompanhamento familiar,
fornecendo orientacdo adequada.

Descricao Detalhada

Prestar assisténcia, no ambito social, a individuos e familias carentes,
realizando visitas em hospitais, residéncias e locais de trabalho,
identificando necessidades socioeconomicas, submetendo os casos
levantados ao Assistente Social e geréncia de programas, para as
providéncias e solugdes cabiveis.

Manter contato com entidades e 6rgaos comunitérios, com a finalidade
de viabilizar o atendimento adequado para individuos carentes,
assisténcia médica, documentagéo, colocagao profissional, recambio as
cidades de origem e outros de acordo com orientacdo gerencial, e dar
andamento a parte burocrética.

Elaborar e preencher formuldrios com dados médicos e sociais de
menores assistidos pela Prefeitura, levantando informacoes e
compilando-as para o cadastro.

Atender individuos e grupos, visando encaminhamento para atendimento
em outros 6rgdos prestadores de servigos publicos e privados.

Utilizar e explorar os recursos comunitarios propondo, organizando e
acompanhando atividades informativas, recreativas e/ou culturais.
Digitar oficios, cartas, memorandos e outros, para atender a rotina dos
Nucleos de Satde.

Atender as pessoas que se dirigem ao Posto de saude, bem como,
agendar consultas e marcacdo de exames e/ou consultas em demais
unidades de saude.

Executar outras atividades correlatas.

e Manter contato com entidades e 6rgaos comunitérios, com a
finalidade de obter recursos para a populagdo, encaminhando
para atendimento.

e Assessorar tecnicamente entidades assisténcias, orientando-as
através de treinamentos especificos, técnicas comunitarias e
nogdes bésicas de alimentagao, higiene e saude.

e Participar de equipe multiprofissional na area instrumental e
programatica da instituicdo, de planejamento, implantacao e
acompanhamento de programas e projetos para a sistematizacao
da saude e do bem-estar social.

e FElaborar e organizar dados para o sistema de informacao,
emitindo relatdrios de atividades, promovendo anélise das
situagoes verificadas e sugerindo procedimentos que visem a
maximizagdo da saude e do bem-estar social.

e Democratizar as informagdes e 0 acesso aos programas
disponiveis na comunidade, e encaminhar os usuérios a entidades
assisténcias do municipio e regido.

e Garantir o atendimento integral do SUS nos servigos de satide
que o municipio ndo oferece, através de liberacao de passagens e
ambulancia pelo processo de tratamento fora de domicilio.

e Viabilizar assisténcia plena ao usuario do sistema tnico de saude.

e Prestar atendimento e assisténcia a servidores municipais.

e Executar outras tarefas correlatas.

Denominacao [Assistente |Carga 30 h|Quantidade (02
do Cargo Social Horaria de Vagas

Semanal
Formacao Graduagdo em Servico  |Vencimento Nivel
Minima Social Inicial 47

Denominacao |Assistente [Carga 20 h|Quantidade (01
do Social Horaria de

Cargo Semanal Vagas

Formacao Graduacgdo em Servico [Vencimento Nivel
Minima Social Inicial 17
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Descricao Sintética

Elaborar e executar programas de assisténcias e apoio a grupos
especificos de pessoas, visando seu desenvolvimento e integracdo na
comunidade.

Descricao Detalhada

Efetuar levantamentos de dados para identificar problemas sociais de
grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da
rede escolar municipal e servidores municipais.

Elaborar e executar programas de capacitacao de mao de obra e sua
integracao no mercado de trabalho.

Elaborar ou participar na elaboragao e execugao de campanhas
educativas no campo da saude publica, higiene e saneamento.

Planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais
visando a implantagdo, manutengao a ampliacdo de servigos na area de
desenvolvimento comunitério.

Realizar estudos e pesquisas, tendo em vista o conhecimento das
caracteristicas da cada comunidade, para que os programas de agoes das
unidades de satude correspondam as reais necessidades da populagao.
Organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados.
Orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de
problemas de habitacdo, satde, higiene, educagdo, planejamento familiar
e outros.

Possibilitar condigdes que permitam a representagdo popular junto as
unidades de saude, objetivando a participacdo comunitéria.

Aconselhar e orientar a populagdo nos postos de satde, escolas e creches
municipais.

Prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes,
identificando suas

necessidades, efetuando estudos de casos, preparando-os e
encaminhando-os as entidades competentes para atendimento.

e Manter contato com entidades e 6rgaos comunitarios, com a
finalidade de obter recursos para a populacdo, encaminhando
para atendimento.

e Assessorar tecnicamente entidades assisténcias, orientando-as
através de treinamentos especificos, técnicas comunitarias e
nogoes basicas de alimentagao, higiene e satde.

e Participar de equipe multiprofissional na area instrumental e
programatica da instituicdo, de planejamento, implantacdo e
acompanhamento de programas e projetos para a sistematizagao
da satide e do bem-estar social.

e Elaborar e organizar dados para o sistema de informacao,
emitindo relatérios de atividades, promovendo analise das
situagodes verificadas e sugerindo procedimentos que visem a
maximizagao da saude e do bem-estar social.

e Democratizar as informacgdes e o acesso aos programas
disponiveis na comunidade, e encaminhar os usudarios a entidades
assisténcias do municipio e regido.

e (Garantir o atendimento integral do SUS nos servigos de saude
que o municipio ndo oferece, através de liberacao de passagens e
ambulancia pelo processo de tratamento fora de domicilio.

e Viabilizar assisténcia plena ao usuéario do sistema unico de saude.
Prestar atendimento e assisténcia a servidores municipais.
Executar outras tarefas correlatas.

PAGINA 15/68

Descricao Sintética:

Executar tarefas na drea administrativa, nas diversas unidades e 6rgaos
da municipalidade, mediante orientagao.

Descri¢ao Detalhada

Efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando
informacoes, preenchendo documentos, anotando recados, para obter ou
fornecer informagdes.

Digitar oficios, cartas, memorandos, quadros demonstrativos e outros
documentos para atender a rotina administrativa.

Operar e zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos, como
maquinas calculadoras, microcomputadores, terminais de video e outros.
Manusear e manter organizado e/ou atualizar arquivos, ficharios e
outros.

Arquivar fichas, boletins, correspondéncias, relatdrios e outros
documentos administrativos, classificando-os conforme critério pré-
estabelecido.

Executar calculos simples e conferéncias numéricas de tabelas, quadros
comparativos, fichas e outros, operando méaquinas de calcular, quando
necessario.

Providenciar materiais de expediente, observando quantidade, tipo,
tamanho e demais especificagdes contidas na requisicdo, para manter o
nivel de material necessario ao setor de trabalho.

Organizar, separar, classificar, enderecar e/ou protocolar documentos e
correspondéncias, procedendo ao seu arquivamento, quando necessario.
Atender pessoas e chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados
para obter ou fornecer informacoes.

Organizar as copias xerograficas, montando e encadernando apostilas,
manuais, blocos e outros.

Efetuar a reproducéo de copias, operando a méquina copiadora,
controlando o servigo de triagem, abastecendo e regulando a maquina e
encadernando pequenos volumes.

Entregar quando solicitadas notificagées e correspondéncias diversas.
Efetuar quando solicitada fiscalizagdo e fechamento de registro de ponto.
Preparar materiais para encadernagdo, impressdo, etc.

Operar maquinas, tais como: guilhotina, picotadeira, grampeadores, etc.

Executar outras tarefas correlatas.

Denominacao |Auxiliar Carga 40 |Quantidade (12
do Cargo Administrativo |Horaria |h |de Vagas

Semanal
Formacao Ensino Médio Completo Vencimento Nivel
Minima Inicial 01

Denominagao |Auxiliar de |Carga 40h |Quantidade |02
do Biblioteca |Horaria de

Cargo Semanal Vagas

Formacao Ensino Médio Completo |[Vencimento Inicial |Nivel
Minima 01

Descricao Sintética

Desempenhar atividades de apoio na execucdo de trabalhos de
pesquisas, estudos e registros bibliograficos de documentos, livros e
informacoes culturais e didaticos.

Descricao Detalhada

Controlar o acervo da biblioteca de acordo com as normas internas de
organizagao.

Indicar as obras literérias e/ou material documentais a serem adquiridos
pelo acervo.

Atender os usuarios da Biblioteca, orientando-os no manuseio dos
fichérios e localizacdo de livros e publicagdes, para auxilia-los em suas
consultas.

Repor nas estantes os livros e publicagdes utilizados pelos usuérios,
colocando-os de acordo com o sistema de classificacao da Biblioteca,
para manté-los ordenados e possibilitar novas consultas.

Efetuar a inscrigdo e renovagao dos leitores, efetuar empréstimos e
devolugdes de livros e publicagdes aos usuarios da Biblioteca.
Receber novos livros e publicagoes, revisando-os, e preenchendo as
fichas de controle da aquisicdo e registro; auxiliar no exame das
publicacées visando a indexagao de artigos de periddicos e recortes de
jornais.

Conscientizar o usuario no sentido de preservar e zelar pelo acervo da
Biblioteca.

Efetuar a manutencao e organizacdo da videoteca.

Executar outras atividades correlatas.

Denominacao |Auxiliar de Carga 40 |(Quantidade (02
do Cargo Contabilidade |Horaria |h |de Vagas
Semanal
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Formacao Ensino Médio Profissional [Vencimento Nivel
Minima Completo - Técnico em Inicial 03
Contabilidade

Descricao Sintética

Executar atividades de rotina técnica nas &reas contdbil e financeira,
como conferir e efetuar langamentos contabeis, conciliagdo de contas,
anotagoes e registros contdbeis especificos, langamentos de cheques,
aviso de cobranca e outras, emitindo relatorios.

Descricao Detalhada

Promover a escrituracdo de controles contébeis, como Diérios, Registro
de Inventérios, Razdo, Conta Corrente, Caixa e outros, anotando
corretamente os dados contidos nos documentos originais, para cumprir
as exigéncias legais e administrativas.

Participar na classificagdo e avaliagdo de despesas, analisando a
natureza das mesmas, para apropriar custos de bens e servigos e para
registrar dados contébeis.

Participar nos trabalhos de andlise e conciliagao de contas, conferindo os
saldos, para assegurar a correcdo das operagdes contabeis.

Elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados
contdbeis e efetuando célculos segundo a orientagdo da chefia e com
base em informagdes de arquivos, ficharios e outros.

Corrigir a escrituragao das pecas contdbeis, atentando para a
transcrigao correta dos dados contidos nos documentos originais,
utilizando sistemas manuais e mecanizados, a fim de cumprir as
exigéncias legais.

Organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, classificando
documentos por matéria, ordem alfabética ou outro sistema, para
possibilitar controle dos mesmos.

Operar equipamentos diversos, como méaquinas calculadoras,
microcomputadores, processadores de texto e outros.

Executar outras atividades correlatas.

Descric¢ao Sintética

Executar e supervisionar, testes e exames hematoldgicos, soroldgicos,
bacterioldgicos, parasitoldgicos, citopatoldgicos e outros, valendo-se de
aparelhos e técnicas especificas em laboratorio de analises clinicas para
elucidar diagndsticos.

Descri¢ao Detalhada

Realizar e interpretar exames de andlises clinicas - hematologia,
parasitologia, bacteriologia, urinalise, virologia, micologia e outros -,
valendo-se de técnicas especificas. - Realizar determinagdes laboratoriais
no campo da citogenética.

Preparar reagentes, solugdes, vacinas, meios de cultura e outros para
aplicacdo em andlises clinicas, realizando estudos para implantacao de
novos métodos.

Efetuar analise bromatoldgica de dgua e alimentos, através de métodos
proprios, para garantir a qualidade, pureza, conservacgéo e
homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica.

Efetuar e/ou controlar exames toxicoldgicos e de peritagem na medicina
legal. - Orientar e executar analises radioquimicas e outras em fluidos
bioldgicos.

Supervisionar e executar provas bioquimicas de sangue, liquor e outros
liquidos corporais, fazendo as dosagens especificas para auxilio do
diagnostico.

Promover o controle, requisicdao e a guarda de medicamentos, drogas e
matérias-primas, preparacao e a esterilizacdo de vidros e utensilios, de
uso nos laboratérios e farmacias.

Participar no desenvolvimento de agoes de investigagdo epidemioldgica,
organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de
amostras para analise laboratorial.

Executar outras atividades correlatas.

Denominacao |Carpinteiro [Carga 40 |Quantidade |03
do Cargo Horaria h |de Vagas

Semanal
Formacao Ensino Fundamental Vencimento Nivel
Minima Completo Inicial 02

Denominacao do|Auxiliar de [Carga 40 h |Quantidade (03
Cargo Dentista  |Horaria de

Semanal Vagas
Formacao Ensino Fundamental Vencimento Inicial [Nivel
Minima Completo 01

Descrigao Sintética

Atuar, sob supervisao do Cirurgido Dentista e do Técnico em Higiene
Dental, na prestacdo de servicos auxiliares odontoldgicos da Rede
Municipal, em atividades de nivel médio.

Descricao Detalhada

Participar de desenvolvimento de programas educativos e de saude
bucal.

Participar na realizagao de levantamentos epidemiolégicos.

Orientar os pacientes individualmente ou em grupos sobre saude bucal.
Fazer demonstragao de técnicas de escovagao.

Orientar e promover a prevencdo da cérie através de aplicagao de
métodos e produtos adequados.

Executar a remocdo de indutos, placas e calculos dentarios.

Proceder a limpeza e antissepsia do campo operatdrio antes e apos atos
cirtrgicos.

Cuidar da manutencao e conservagao do equipamento odontolégico.
Fazer controle de material permanentes e de consumo das clinicas
odontoldgicas.

Participar do treinamento e supervisionar o trabalho dos auxiliares de
consultério dentério.

Executar outras atividades correlatas.

Denominacao (Bioquimico |Carga 20 |Quantidade (01

do Horaria h |[de

Cargo Semanal Vagas

Formacao Graduagdo em Bioquimica |Vencimento Nivel

Minima (Registro no Conselho Inicial 17
Profissional)

Descricao Sintética

Construir, fabricar, montar e reparar estruturas, objetos de madeira e
assemelhados.

Descricao Detalhada

Estudar o trabalho a ser executado, consultando plantas, esbocos,
modelos ou especificagdes para estabelecer a sequéncia das operagoes.
Selecionar os materiais necessarios, escolhendo-os adequadamente, para
assegurar a qualidade do trabalho.

Tragar os contornos da peca segundo o modelo desejado, possibilitando o
corte da mesma.

Preparar e assentar assoalhos e madeiramento para paredes, tetos e
telhados.

Fazer e montar pecas ou conjuntos de pecas de madeira e assemelhados,
utilizando materiais, ferramentas e equipamentos apropriados, tais
como: plaina, serrote, formdo, furadeira, serras e outros instrumentos.
Montar as pecas, encaixando-as e fixando-as com cola, pregos,
parafusos, formando objeto desejado.

Fazer reparos em diversos objetos de madeira ou que tenham
componentes de madeira, substituindo total ou parcialmente as partes
desgastadas.

Colocar fechaduras e outras pecas em acessorios ou elementos de
madeira, fixando-os.

Montar formas para concretagem, pecas empregadas em obras de
carpintaria, forros, palanques e engradamentos.

Afiar ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima, assentador ou pedra
de afiar.

Operar maquinas de carpintaria, como serra-fita, tupia, desempenadeira,
serra circular, torno, desengrossadeira, furadeira, aparadeira e outros,
regulando e posicionando a madeira, acionando os dispositivos e
controlando a execugao dentro das medidas e formas desejadas.

Fazer pedidos de suprimento de material para seu uso.

Zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservagdo, manutengdo
e funcionamento das maquinas e equipamentos de seu uso.
Executar outras tarefas correlatas.

Denominacao |Contador |Carga 40 h|Quantidade |02
do Cargo Horaria de Vagas
Semanal
Formacao Graduacdo em Ciéncias |Vencimento Nivel 56
Minima Contabeis Inicial

(Registro no Conselho
da Categoria
Profissional)
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Descricao Sintética

Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade ptblica.
Descricao Detalhada

Planejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o
sistema de registro e operagoes para possibilitar o controle e
acompanhamento seguindo as normas contébeis do setor ptblico.
Inspecionar regularmente a escrituracdo contabil, verificando se os
registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram
origem.

Propor normativas e manuais para execuc¢do da politica contéabil do setor
publico aplicavel ao 6rgédo; propor medidas para eficiéncia na
mensuracao, guarda e administracdo de bens e valores.

Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos,
analisando-os e orientando seu processamento para assegurar o
cumprimento do plano de contas adotado.

Definir o conceito contabil do sistema de custos do municipio, orientando
e acompanhando os 6rgaos sobre a estruturagao dos centros de custo,
adequacao dos softwares e apuragoes.

Orientar a classificacao do bem na contabilidade e no sistema
patrimonial, assim como recebe os estudos que definiram os critérios de
taxa de amortizacao, depreciacao e exaustdo e os registra e descreve em
notas explicativas, assim como coordena os trabalhos de conciliacdao do
inventério fisico com o registro contabil dos bens.

Estruturar plano de contas e controles acessorios para gerar as
informagoes contébeis.

Disponibilizar informagdes cadastrais de cunho contabil aos bancos,
fornecedores, drgaos ou entidades.

Orientar ou preparar declaragdes acessorias de cunho contabil ao fisco,
orgaos competentes e contribuintes.

Atender as auditorias e prestagao de contas nos assuntos contabeis.
Analisar o registro contébil e orientar a elaboragdo dos relatdrios legais,
gerenciais e financeiros, bem como orientar o célculo dos indices do
orgao.

Executar outras atividades correlatas.

e Controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos
resultados primario e nominal.

e Acompanhar o atingimento dos Indices constitucionais fixados
para a educacdo e a saude.

e Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de
Contas dos Municipios, os atos de admissdo de pessoal, a
qualquer titulo, na administragdo direta e indireta municipal,
incluidas as fundagoes instituidas ou mantidas pelo poder publico
municipal, excetuadas as nomeagdes para cargo de provimento
em comissao e designagoes para funcdo gratificada.

e Verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no
Tribunal de Contas.

e Realizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento do
sistema de controle interno, inclusive quando da edigao de leis,
regulamentos e orientagdes.

e Executar outras atividades correlatas.

Denominacao |Dentista |Carga 20 h|Quantidade |04
do Cargo Horaria de Vagas
Semanal
Formacao Graduagdo em Vencimento Nivel
Minima Odontologia (Registro no (Inicial 48
Conselho Profissional)

Denominacao |Controlador |Carga 40 |Quantidade (01
do Cargo Interno Horaria h |de Vagas
Semanal
Formacao Graduagao em Vencimento Nivel
Minima Administragdo ou em Inicial 76
Ciéncias Contabeis

Descrigao Sintética

Verificar a regularidade da programacao or¢amentéaria e financeira,
avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execugdo dos programas de governo e do orgamento do municipio, no
minimo uma vez por ano.

Descri¢ao Detalhada

Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia,
eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdao orgamentaria,
financeira e patrimonial nos 6rgaos e entidades da administragao direta
e indireta municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por
entidades de direito privado.

Exercer o controle das operagées de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres do Municipio; - Apoiar o controle externo no
exercicio de sua missao institucional.

Examinar a escrituracédo contabil e a documentacdo a ela
correspondente.

Examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade.

Exercer o controle sobre a execu¢do da receita bem como as operacoes
de crédito, emissdo de titulos e verificacdo dos depdsitos de caugdes e
fiancas.

Exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos
a pagar" e "despesas de exercicios anteriores".

Acompanhar a contabilizacdao dos recursos provenientes de celebracao
de convénios e examinando as despesas correspondentes, na forma do
inciso V deste artigo.

Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes Executivo e Legislativo
para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos
termos dos artigos 22 e 23 da Lei n°® 101/2000, caso haja

necessidade.

Descricao Sintética

Desempenhar atividades de programacao e execugao relativas a
assisténcia integral a populagao na area de satude bucal, envolvendo a
prevencao e recuperagao da saude.

Descricao Detalhada

Examinar os dentes e a cavidade bucal, procedendo, se necessario, a
profilaxia, restauragao, extragao, curativos, tratamentos radiculares,
cirurgia e prétese, odontologia preventiva, orientagao de higiene e
educagao odonto-sanitaria.

Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade
detectada.

Acompanhar a evolugao do tratamento, anotando dados especificos em
fichas individuais dos pacientes e elaborando relatdrios estatisticos.
Planejar, executar, supervisionar e avaliar programas educativos de
profilaxia dentaria e servigos odontolégicos, prevendo recursos.
Realizar pericia odontolegal e odontoadministrativa, examinando a
cavidade bucal e os dentes, para fornecer atestados, licencas, laudos e
outras informacoes.

Programar, coordenar e supervisionar servigos odontoldgicos.
Executar servigos de radiologia dentéria.

Realizar controle de material odontoldgico, racionalizando a sua
utilizagao, solicitando reposigao para continuidade dos servigos.
Executar outras atividades correlatas.

Denominacao |Eletricista [Carga 40 h|Quantidade |02
do Cargo Horaria de Vagas

Semanal
Formacao Ensino Fundamental Vencimento Nivel
Minima Completo Inicial 02

e Realizar o controle dos limites e das condigOes para a inscrigdo
de Restos a Pagar, processados ou ndo.

e Realizar o controle da destinacgdo de recursos obtidos com a
alienacao de ativos, de acordo com as restricées impostas pela
Lei Complementar n° 101/2000.
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Descricao Sintética

Executar tarefas inerentes aos servigos de manutencgdo elétrica dos
prédios e logradouros publicos municipais.

Descricao Detalhada

Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas,
especificagoes e outras informagoes, para estabelecer o roteiro das
tarefas e a escolha do material necessério.

Colocar e fixar quadros de distribuigao, caixas de fusiveis e disjuntores,
tomadas e interruptores, utilizando ferramentas para estruturar a parte
geral da instalagao elétrica; fazer a instalagao, reparo ou substituicdo de
lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores.

Fazer regulagens necessarias, utilizando voltimetro, amperimetro,
extratores, adaptadores, solda e outros recursos.

Executar o corte, a dobra e a instalagao de eletrodutos puxadores e a
instalacdo dos cabos elétricos, utilizando puxadores de ago, grampos e
dispositivos de fixagao, para dar prosseguimento a montagem.

Ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves
apropriadas, conectores e material isolante, para completar a tarefa de
instalagao.

Substituir ou reparar refletores e antenas.

Reparar a rede elétrica interna, consertando ou substituindo pegas ou
conjuntos.

Testar a instalacao, fazendo-a funcionar para comprovar a exatidao do
trabalho executado.

Executar trabalhos em rede telefonica.

Executar atividades de implantagdo de tubulacdes, cabeagoes e ligagoes
para novos seméforos.

Descric¢ao Sintética

Coordenar e executar as agoes desenvolvidas na area de enfermagem;
participar no planejamento, execucdo e supervisdo das agées de saude;
efetuar pesquisas; assistir ao individuo, familia e comunidade e executar
as atividades de enfermagem do trabalho.

Descri¢ao Detalhada

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar servigo de assisténcia
de enfermagem na unidade.

Realizar procedimento de enfermagem como: vacina, curativo,
esterilizagdo, nebulizagdo, pré- consulta, pds-consulta, administragao de
medicamentos conforme prescrigdo médica, prescrigao de medicamentos
estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela
instituigdo de saude, visita domiciliar, coleta de material para exame de
sangue, consulta de enfermagem, sondagem nasogéastrica, sondagem
vesical.

Manter cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que
exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar
decisdes imediatas.

Participar na execugao e avaliacdo da programagao de saude e planos
assistenciais de saude, compondo equipe de planejamento a nivel central
e local.

Participar da prevencéo e controle sistematicos da infecgao hospitalar e
ambulatorial inclusive

como membro de comissdes.

Executar atividades de implantagdo de tubulagdes, cabeagdes para
ligagdes de controladores de velocidade (pardais).

Efetuar a manutengao de semaforos mecanicos, e efetuar vistoria e troca
de lampadas de semaforos.

Efetuar vistoria e manutengao de cancelas de passagens de nivel.
Executar outras tarefas correlatas.

Denominagao |Encanador |Carga 40 h|Quantidade |02
do Cargo Horaria de Vagas

Semanal
Formacao Ensino Fundamental Vencimento Nivel
Minima Completo Inicial 02

Descrigao Sintética

Realizar tarefas relacionadas a instalagao e reparos hidraulicos,
consertando defeitos, trocando pecas avariadas e renovando pecas
antigas, para permitir funcionamento e usos adequado das instalagoes.
Descricao Detalhada

Realizar instalagOes hidraulicas, utilizando materiais e ferramentas
proprias, cortando, parafusando, encaixando canos, cotovelos e outros,
dando ao trabalho em adequado acabamento. Inspecionar as instalacoes
hidraulicas, consertando defeitos, trocando pecas avariadas e renovando
pecas antigas. para permitir funcionamento e usos adequado das
instalagoes.

Realizar reparos nas instalagoes hidraulicas, consertando defeitos,
trocando pecas avariadas e renovando pegas antigas, para permitir
funcionamento e uso adequados das instalacoes.

Montar, colar e encaixar pecas hidraulicas para a confecgédo de
componentes hidraulicos.

Testar os trabalhos realizados, instalacdes, consertos, troca de pecas e
outros, para assegurar-se da exatidao dos mesmos.

Promover a substituicdo de canos, torneiras, registros e outros.
Efetuar levantamento de danos ocorridos cru prédios e instalagées
fisicas da Prefeitura Municipal.

Efetuar limpeza de caixa d'dgua, esgoto, fossas, canos e caixa de
gordura.

Executar outras atividades correlatas.

Denominacao |Enfermeiro |Carga 20 h{Quantidade (02
do Cargo Horaria de Vagas
Semanal
Formacao Graduagao em Vencimento Nivel
Minima Enfermagem (Registro no |Inicial 17
Conselho Profissional)

e Participar na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em
geral, nos programas de vigilancia epidemiolégica.

e Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral
a saude individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e de alto risco.

e Participar em programas e atividades de educagdo sanitaria
visando e melhoria de satde do individuo, familia e comunidade.

e Participar em programas de treinamento e aprimoramento de
pessoal de saude, particularmente nos pro - gramas de educagao
continuada.

e Participar na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra
referéncia no paciente nos diferentes niveis de atencao a saude.

e Realizar supervisao e, eventualmente, treinamento de pessoal de
enfermagem.

e Participar na elaboracgdo de rotinas e normas técnicas de
enfermagem em consonancia com as demais areas.

e Participar na elaboracdo de medidas de prevencdo e controle
sistematico de danos que possam ser causadas aos pacientes
durante a assisténcia de enfermagem.

e Efetuar pesquisas relacionadas a area de enfermagem, visando
contribuir para o aprimoramento da prestacdo dos servigos de
saude.

e Prever, prover e controlar o material da unidade de satde.
Supervisionar equipes de enfermagem na aplicacao de terapia
especializada sob controle médico, preparagao de campo
operatorio, esterilizagdo de material de enfermagem;

e Planejar e executar a¢oes de vigilancia epidemioldgica, em
conjunto com a Sec¢do de Epidemiologia, visando o controle de
doencas de notificagdo obrigatdria, morbimortalidade, natalidade
por area de abrangéncia da UBS.

e Coordenar e supervisionar as agoes relacionadas a
imunobioldgicos, em consondncia com as normas estabelecida,
pelo PNI Ministério da Saude.

e Participar da equipe da vigilancia sanitaria, efetuando inspegoes
de estabelecimentos de saude.

e Participar da equipe de controle e avaliacdo das agoes e servigos
de satde, efetuando auditoria de enfermagem.

e Implantar, executar e acompanhar a imunizacdo dos servidores.

e Inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a saude e
seguranca do trabalho, delimitando areas de insalubridade e
periculosidade.

e Analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo
medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos
estatisticos.

e Participar no programa de acidente profissional com material
bioldgico.

e FElaborar material didatico, ministrar palestras e treinamentos
relacionados a saude, para os diversos se - tores do Municipio.
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e Coordenar a equipe multiprofissional nas acoes de controle de
infeccdo hospitalar.

e [dentificar os principais problemas veiculados por produtos e
servigos de interesse a saude.

e Executar agdes de controle higiénico-sanitario em hospitais,
consultdrios médicos e odontoldgicos, ambulatoriais, centros de
saude, clinicas de terapia renal substitutiva, quimioterapia e de
radiagOes ionizantes.

e Realizar inspegoes para credenciamento de servigos médicos e
odontoldgicos para atendimento ao SUS.

e Orientar as unidades na adequacgdo das normas e padroes
higiénico-sanitérios vigentes, no que tange ao controle de
infecgao.

e Executar agoes de orientacdo para prevencdo de infecgdes nos
estabelecimentos prestadores de servigos de saude.

e Validar e/ou conceder licencga sanitéria para hospitais,
ambulatorios, consultorios e clinicas médicas e odontoldgicas,
centros de saude, clinicas de terapia renal substitutiva,
quimioterapia e de radia¢des ionizantes.

e Dar orientacdo de educagdo sanitaria para profissionais de
creches, escolas, hospitais, saldes de beleza, clinicas médicas e
odontoldgicas, casas de massagem, clinicas de fisioterapia, e
outros prestadores de servigo de satde.

e Orientar os profissionais de satide em relagao ao cumprimento de
normas e legislacdo sanitéria.

e Realizar vistorias nos estabelecimentos prestadores de servigos
de satde, para atendimento a reclamacées e denuncias de
deficiéncias das condigdes higiénico-sanitarias do local, tomando
as providéncias cabiveis.

Auxiliar na execucao de rotinas de servigos da se¢do de vigilancia
sanitaria de medicamentos e produtos.

Executar outras tarefas correlatas.

Denominacao |Enfermeiro |Carga 40 h|Quantidade |05
do Cargo Horaria de Vagas
Semanal
Formacao Graduagao em Vencimento Nivel
Minima Enfermagem (Registro no |Inicial 47
Conselho Profissional)

Descricao Sintética

Coordenar e executar as agoes desenvolvidas na area de enfermagem;
participar no planejamento, execugdo e supervisao das acoes de saude;
efetuar pesquisas; assistir ao individuo, familia e comunidade e executar
as atividades de enfermagem do trabalho.

Descricao Detalhada

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar servigo de assisténcia
de enfermagem na unidade.

Realizar procedimento de enfermagem como: vacina, curativo,
esterilizagdo, nebulizagao, pré- consulta, pds-consulta, administracdo de
medicamentos conforme prescrigao médica, prescri¢do de medicamentos
estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela
instituicdo de saude, visita domiciliar, coleta de material para exame de
sangue, consulta de enfermagem, sondagem nasogastrica, sondagem
vesical.

Manter cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que
exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar
decisoes imediatas.

Participar na execugao e avaliacdo da programagao de saude e planos
assistenciais de saude,

compondo equipe de planejamento a nivel central e local.

e Participar da prevencao e controle sistematicos da infecgdo
hospitalar e ambulatorial inclusive como membro de comissoes.

e Participar na prevencgao e controle das doencas transmissiveis em
geral, nos programas de vigilancia epidemioldgica.

e Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral
a saude individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e de alto risco.

e Participar em programas e atividades de educacgéo sanitéria

visando e melhoria de satide do individuo, familia e comunidade.

e Participar em programas de treinamento e aprimoramento de
pessoal de saude, particularmente nos pro - gramas de educagao
continuada.

e Participar na operacionalizagao do sistema de referéncia e contra
referéncia no paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude.

e Realizar supervisao e, eventualmente, treinamento de pessoal de
enfermagem.

e Participar na elaboragao de rotinas e normas técnicas de
enfermagem em consonancia com as demais areas.

e Participar na elaboracdo de medidas de prevencdo e controle
sistematico de danos que possam ser causadas aos pacientes
durante a assisténcia de enfermagem.

e Efetuar pesquisas relacionadas a area de enfermagem, visando
contribuir para o aprimoramento da prestagdo dos servigos de
saude.

e Prever, prover e controlar o material da unidade de satde.
Supervisionar equipes de enfermagem na aplicagdo de terapia
especializada sob controle médico, preparagao de campo
operatorio, esterilizagao de material de enfermagem;

e Planejar e executar agoes de vigilancia epidemioldgica, em
conjunto com a Sec¢do de Epidemiologia, visando o controle de
doencas de notificagdo obrigatdria, morbimortalidade, natalidade
por area de abrangéncia da UBS.

e Coordenar e supervisionar as agoes relacionadas a
imunobioldgicos, em consonadncia com as normas estabelecida,
pelo PNI Ministério da Satude.

e Participar da equipe da vigilancia sanitaria, efetuando inspegoes
de estabelecimentos de saude.

e Participar da equipe de controle e avaliacao das agdes e servigos
de satde, efetuando auditoria de enfermagem.

e Implantar, executar e acompanhar a imunizacgdo dos servidores.

e Inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a saude e
seguranca do trabalho, delimitando areas de insalubridade e
periculosidade.

e Analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo
medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos
estatisticos.

e Participar no programa de acidente profissional com material
biolégico.

e Elaborar material didatico, ministrar palestras e treinamentos
relacionados a saude, para os diversos setores do Municipio.

e Coordenar a equipe multiprofissional nas a¢des de controle de
infeccdo hospitalar.

e [dentificar os principais problemas veiculados por produtos e
servigos de interesse a saude.

e Executar acoes de controle higiénico-sanitario em hospitais,
consultorios médicos e odontoldgicos, ambulatoriais, centros de
saude, clinicas de terapia renal substitutiva, quimioterapia e de
radiacOes ionizantes.

e Realizar inspecdes para credenciamento de servigos médicos e
odontolégicos para atendimento ao SUS.

e Orientar as unidades na adequacgdo das normas e padroes
higiénico-sanitarios vigentes, no que tange ao controle de
infecgao.

e Executar agdes de orientagdo para prevencao de infecgdes nos
estabelecimentos prestadores de servigos de saude.

e Validar e/ou conceder licenga sanitaria para hospitais,
ambulatdrios, consultorios e clinicas médicas e odontoldgicas,
centros de saude, clinicas de terapia renal substitutiva,
quimioterapia e de radiagdes ionizantes.

e Dar orientagao de educagdo sanitdria para profissionais de
creches, escolas, hospitais, saloes de beleza, clinicas médicas e
odontolégicas, casas de massagem, clinicas de fisioterapia, e
outros prestadores de servigo de saude.

e Orientar os profissionais de satde em relagdo ao cumprimento de
normas e legislagdo sanitéria.

Realizar vistorias nos estabelecimentos prestadores de servigos de satde,
para atendimento a reclamac¢des e denuncias de deficiéncias das
condigdes higiénico-sanitarias do local, tomando as providéncias cabiveis.
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EDICAO N° 1179

Auxiliar na execucdo de rotinas de servigos da segdo de vigildncia
sanitaria de medicamentos e produtos.

Executar outras tarefas correlatas.

Denominacao |Engenheiro |Carga 20 |Quantidade |05
do Cargo Agronomo Horaria h |de Vagas
Semanal
Formacao Graduacdo em Agronomia (Vencimento Nivel
Minima (Registro no Conselho Inicial 17
Profissional)

Descricao Sintética

Elaborar, desenvolver e supervisionar projetos referentes a processos
produtivos agropastoris e agroindustriais, no sentido de possibilitar
maior rendimento e qualidade da produgdo, garantir a reproducao de
recursos naturais e a melhoria da qualidade de vida das populagoes
rurais.

Descricao Detalhada

Organizar, programar, orientar, controlar e supervisionar as atividades
relativas ao fomento agropecudrio e do abastecimento no Municipio.
Estimular e orientar a criagdo de hortas comunitarias.

Produzir viveiros de mudas de café, frutiferas, florestais e ornamentais
para atender a demanda da comunidade rural.

Organizar sistema de informagdes bésicas sobre a potencialidade da
regiao e da forga agricola do Municipio.

Incentivar iniciativas dos produtores rurais, principalmente os pequenos
produtores.

Promover a execucgdo de cursos de treinamento técnico de natureza
informativa, isoladamente ou em conjunto com 6rgaos e associagoes de
classes da comunidade.

Trabalhar em conjunto com outros 6rgaos que visam controlar a erosao
hidrica e reverter o processo de degradacgao de recursos naturais
renovaveis do Municipio, com base em alternativas

tecnoldgicas que aumentem a producgdo vegetal, a produtividade agricola
e a renda liquida do

produtor de olericolas, fazendo com que 0 mesmo aproveite o maximo dos
recursos disponiveis em sua propriedade.

e Acompanhar estudos e pesquisas de campo e laboratério de
forma a obter resultados adequados as condi¢des regionais; *
incentivar, organizar e promover feiras de produtores locais.

e Coordenar e dar assisténcia técnica a hortas comunitarias, nas
associagoes de bairros, entidades, escolas e pessoas interessadas.

e Elaborar e orientar sobre métodos e técnicas de produgao,
realizando estudos e experiéncias, a fim de melhorar
produtividade e garantir a reproducao da fertilidade do solo, dos
recursos hidricos e do patrimoénio genérico.

e FElaborar projetos técnico-economicos relativos a cultivos e
criagées, bem com promover sua implantagao.

e Desenvolver novos métodos de combate a ervas daninhas,
enfermidades da lavoura e pragas de insetos, bem como
aprimorar os ja existentes.

e Orientar projetos de irrigagao, drenagem, adubagem e
rotatividade de cultivos, para aprimorar as técnicas de
tratamento do solo e exploracdo agricola; * realizar vistorias e
emitir laudos técnicos.

e Orientar funcionarios que auxiliam na execucdo de atribuigoes
tipicas da classe.

e Orientar sobre politica agricola, financiamentos, condicées de
comercializacdo e condigao econémica de estabelecimentos
agricolas.

e Orientar sobre processos associativos, cooperativos, sindicais e
outras formas de organizacdo agricola.

e Promover estudos, pesquisas e agoes de preservagao,
conservagao e recuperagao do meio ambiente.

e Coordenar atividades relacionadas com o desenvolvimento e
manutengdo de parques, jardins e areas verdes.

Promover o desenvolvimento da arborizagdo publica.
Participar na discussao e na elaboracdo das proposituras de
legislagao ambiental, sistemética processual e ambiental, plano
diretor e matérias correlatas

QUARTA, 30 DE JULHO DE 2025
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Analisar e emitir pareceres em processos relativos a questdes ambientais
no que tange microempresas, extragdo de arvores, poluicdo, entre outras.

Executar outras tarefas correlatas.

Denominacao |Engenheiro |Carga 20 |Quantidade |01
do Cargo Civil Horaria h |de Vagas
Semanal
Formacao Graduacao em Engenharia |Vencimento Nivel
Minima Civil (Registro no Conselho|Inicial 17
Profissional)

Descricao Sintética

Realizar tarefas inerentes ao estudo, avaliagdo e elaboragao de projetos
de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execugéo.
Descricao Detalhada

Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos,
preparando plantas e especificagdes técnicas da obra, indicando o tipo e
qualidade de materiais e equipamentos, indicando a mao-de-obra
necessaria e efetuando calculos dos custos, para possibilitar a
construgao, reforma e/ou manutengao de obras edificadas.

Efetuar avaliagdo da capacidade técnica das empreiteiras, treinamento
de subordinados, elaboracao de projetos diversas da area.

Elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos
relacionados a programagao da execugdo de planos de obras.

Promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo
executadas as obras.

Acompanhar, fiscalizar, vistoriar, controlar e efetuar medigoes de obras
que estejam sob encargo do municipio ou de terceiros.

Analisar processos e aprovar projetos de loteamentos quanto aos seus
diversos aspectos técnicos.

Elaborar normas e acompanhar concorréncias.

Participar de discussdo e na elaboragao das proposituras de legislagao
de edificagoes, urbanismo e plano diretor.

Orientar a compra, distribuigdo, manutengao e reparo de equipamentos

utilizados em obras.

e Supervisionar a compra de materiais e equipamentos, visando a
otimizagao de custos, bem como verificar se o material recebido
atende as especificagoes de qualidade

e Supervisionar a qualidade dos materiais empregados pelas
empreiteiras em obras do municipio.

e Emitir e/ou elaborar laudos técnicos, instrugdes normativas,

manuais técnicos, relatorios, registros e cadastros, relativos as

atividades de engenharia.

Efetuar avaliagGes de imodveis para fins de desapropriagao.

Elaborar projetos de sinalizacao.

Coordenar estudos das caracteristicas de trafego.

Coordenar operagées para controle do trafego, tais como:

regulamentacdo das leis municipais e do cédigo de transito,

medidas de controle de trafego com a elaboracao de projetos de
sinalizagao.

e Executar atividades de elaboragédo de requisitos minimos técnicos
bésicos para aquisi¢ao e aplicagao de materiais para sinalizagao.

e Efetuar vistorias, fiscalizacao e acompanhamento da implantacao
de sinalizagao.

e FElaborar, executar e supervisionar projetos de normas e sistemas
para programas de seguranca do trabalho, desenvolvendo
estudos e estabelecendo métodos e técnicas, para prevenir
acidentes de trabalhos e doengas profissionais.

e Avaliar e emitir parecer sobre a situacdo das edificagoes, das
reformas dos prédios proprios e locados e dos ambientes de
trabalho no ambito do Municipio.

e Propor, acompanhar e executar atividades de seguranca e meio
ambiente do trabalho.

e Emitir laudos técnicos, pareceres e orientagdes técnicas e
desenvolver estudos sobre seguranga do trabalho.

e Executar outras tarefas correlatas.

Denominacgao |Farmacéutico |Carga 20 [Quantidade |02
do Cargo Horaria |h [de Vagas
Semanal
Formacao Graduacdo em Farmécia Vencimento Nivel
Minima (Registro no Conselho Inicial 17
Profissional)
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EDICAO N° 1179
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Descricao Sintética

Realizar tarefas inerentes a érea de farmécia.

Descricao Detalhada

Analisar produtos farmacéuticos em fase de elaboragdo e seus insumos,
efetuando controle de qualidade fisico, quimico e bioldgico dos mesmos,
valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em férmulas
pré-estabelecidas;

Opinar na compra de matérias-primas para fabricacdo de produtos
farmacéuticos e na compra de medicamentos, materiais e equipamentos,
fornecendo especificagdes técnicas;

Efetuar o controle de entorpecentes e produtos equiparados, anotando
em mapas, guias, livros, segundo receituarios devidamente preenchidos
para atender dispositivos legais;

Opinar na compra de matérias-primas para a fabricagdo de produtos
farmacéuticos e na compra de medicamentos, materiais e equipamentos,
fornecendo especificagdes técnicas;

Realizar trabalhos de manipulacao e distribuicao de medicamentos;
Efetuar e/ou coordenar pesquisas para a producao de medicamentos ou
atualizagdo das técnicas adotadas, orientando e controlando as
atividades de equipes auxiliares;

Realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando
técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias
primas;

Efetuar o controle de estoque de medicamentos, matérias-primas,
embalagens, impressos, rétulos, etc.

Efetuar relatorios e mapas sempre que necessario;

Participar de comissoes de estudos multidisciplinares, visando sempre o
aprimoramento dos servigos;

Elaborar rotinas especificas para cada servigo;

Supervisionar e orientar os servigos executados pelos auxiliares;
Promover treinamentos sempre que necessarios;

Realizar trabalhos de manipulacao e distribuicao de medicamentos;
Executar outras tarefas correlatas.
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sujeitos a administragdo tributdria municipal;

e Assessorar as autoridades superiores de outras Secretarias
Municipais ou de outros érgaos da Administracéo e prestar lhes
assisténcia especializada, com vista a formulacéo e a adequacéo
da politica tributéria ao desenvolvimento econémico;

e Coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas
de interesse da Administragdo Tributaria;

e Apresentar estudos e sugestoes para o aperfeicoamento da
legislagdo tributdria municipal e para o aprimoramento ou
implantacdo de novas rotinas e procedimentos;

e Avaliar e especificar sistemas e programas de informatica
relativos as atividades de langamento, arrecadagao, cobranga e
controle de tributos e contribuigoes;

e Informar processos e demais expedientes administrativos, bem
como realizar andlises de natureza econoémica ou financeira
relativas as atividades de competéncia tributaria do Municipio;

e Exercer as atividades de orientacdo ao contribuinte quanto a
interpretacdo da legislagao tributaria e ao exato cumprimento de
suas obrigagoes fiscais;

e Atender o contribuinte;

e Realizar inspecoes, vistorias, levantamentos e avaliacoes.

Denominacao |Fisioterapeuta [Carga 20 |Quantidade |03
do Cargo Horaria |h |de Vagas
Semanal
Formacao Graduacdo em Fisioterapia |Vencimento Nivel
Minima (Registro no Conselho Inicial 17
Profissional)

Denominacao do|Fiscal de |Carga 40 h [Quantidade (06
Cargo Tributos |[Horaria de

Semanal Vagas
Formacao Ensino Médio Completo [Vencimento Inicial [Nivel
Minima 21

Descri¢ao Sintética

Executar tarefas inerentes a area de fiscalizacdo de obras, posturas,
tributaria, sanitaria, PROCON e outros servigos.

Descricao Detalhada

- Fiscalizar, langar e constituir créditos tributarios, fazer cobrangas,
proceder a sua revisdo de oficio, homologar aplicar as penalidades
previstas na legislacdo e proceder a revisao das declaragoes efetuadas
pelos sujeitos passivos;

Controlar, executar e aperfeigoar procedimentos de auditoria, diligéncia,
com vistas a verificar o efetivo cumprimento das obrigagdes tributérias
dos sujeitos passivos;

Supervisionar o compartilhamento de cadastros e informacoes fiscais
com as demais administragoes tributarias da Unido, dos Estados e outros
Municipios, quando assim definido em lei ou convénio;

Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia
especifica de outros 6rgaos, as atividades de repressdo a sonegagao
fiscal, ocultagdo de bens, direitos e valores;

Analisar, elaborar e decidir em processos administrativo fiscais, nas
respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao
reconhecimento de direito creditdrio, a solicitagao de retificagdao de
declaragdo, a imunidade, suspensao, exclusao e extingdo de créditos
tributérios;

Participar de 6rgdos de julgamento singulares ou colegiados
relacionados a Administragao Tributaria;

Emitir pareceres de carater tributario, inclusive em processos de
consulta, bem como laborar minutas de atos normativos e manifestar-se
sobre projetos de lei referentes a matéria tributéria;

Elaborar calculos de exigéncias tributérias e prestar assisténcia aos
orgaos encarregados da representacao judicial do Municipio;
Acompanhar e informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscrigao
na Divida Ativa, bem como planejar, coordenar, supervisionar e controlar
as atividades de fiscalizagao, arrecadacao e

de cobranca dos impostos, taxas e contribuicées de competéncia
municipal;

Descricao Sintética

Prestar assisténcia fisioterapica a pacientes e acidentados nas unidades
municipais de saude.

Descricao Detalhada

Avaliar o estado de satude de doentes e acidentados, realizando testes
para verificar a capacidade funcional das areas afetadas.

Recomendar o tratamento fisioterapico adequado, de acordo com o
diagnoéstico.

Acompanhar a realizagdo do tratamento fisioterapico, avaliando os
resultados obtidos e alterando o programa, se necessario.

e Programar, prescrever e orientar a utilizacao de recursos
fisioterapicos para correcao e desvios de posturas, afeccées dos
aparelhos respiratorios e cardiovasculares, bem como para a
preparacgdo e condicionamento pré-parto e pés-parto.

e Requisitar exames complementares, quando necessario.

e Orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em
relagao aos pacientes em tratamento domiciliar.

e Participar nos atendimentos de urgéncia e nas atividades
terapéuticas intensivas.

e Indiciar e prescrever o uso de proteses necessarias ao tratamento
dos pacientes.

e Manter contatos com outros profissionais de satde, participando
dos trabalhos clinicos e prescrevendo a conduta terapéutica
apropriada quanto a parte fisioterdpica.

e Interagir com 6rgéos e entidades publicas e privadas no sentido
de prestar ou buscar auxilio técnico ou cientifico.

e Programar e/ou orientar atividades terapéuticas, relaxamento,
jogos, exercicios e outros para promover a recuperagao e
integracdo social dos pacientes.

e Orientar as equipes auxiliares e/ou pacientes sobre o tratamento
a ser cumprido e a correta execugao das atividades programadas.

e Executar outras tarefas correlatas.

Denominac¢ao |Fonoaudidlogo |Carga 20 |Quantidade (02
do Cargo Horaria |h |de Vagas
Semanal
Formacao Graduacdo em Vencimento Nivel
Minima Fonoaudiologia (Registro no |Inicial 17
Conselho Profissional)

e Realizar pesquisas e investigagdes relacionadas as atividades de
inteligéncia fiscal;
e Examinar documentos, livros e registros dos sujeitos passivos
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EDICAO N° 1179
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Descricao Sintética

Prestar assisténcia fonoaudiolégica, para restauracao da capacidade de
comunicac¢ao dos pacientes.

Descricao Detalhada

- Efetuar estudo de caso, avaliando as deficiéncias ligadas a comunicagdo
oral e escritas do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem,

audiometria, gravagao e outras técnicas proprias.

e Estabelecer plano de treinamento ou terapéutico, com base no
prognostico, determinando exercicios fonoarticulatoérios, de
respiragdo, motores, etc.

e Programar, desenvolver e/ou supervisionar o treinamento de voz,
fala, linguagem, expressdo e compreensao do pensamento
verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragao de
respiragdo funcional, empostagdo de voz, treinamento fonético,
auditivo, de dicgao e organizacdo do pensamento em palavras
para reeducar e/ou reabilitar o paciente.

e Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da
reabilitagdo fonoaudioldgica, empregando técnicas de avaliagao
especificas para possibilitar a sele¢do profissional ou escolar.

e Efetuar a avaliagdo audiolégica procedendo a indicagdo de
aparelho auditivo, se necessario.

e Avaliar pacientes no decorrer do tratamento, observando a
evolucao do processo e promovendo 0s ajustes necessérios na
terapia adotados.

e Promover a reintegragao dos pacientes a familia e a outros
grupos sociais.

e Encaminhar pacientes, de acordo com o diagndstico, a médicos
especialistas, odontdlogos, assistentes sociais, psicologos, escolas
e outros profissionais ou instituicdes competentes.

e Desenvolver um trabalho preventivo e curativo as criancas e
adultos que apresentarem problemas fonoaudiolégicos,
contribuindo para a melhoria e/ou recuperacao.

e Treinar e supervisionar equipes auxiliares ou elementos da escola
para que atuem em casos fonoaudioldgicos onde a atuagdo direta
do profissional ndo for necessaria.

e Executar outras tarefas correlatas.

Registrar as atividades do grupo, como ele se organiza, os espagos que
ocupa, as brincadeiras e os jogos que privilegia no cotidiano.

Observar os valores que circulam longe do olhar dos professores,
conduzindo o alunado para aquisi¢do de habitos e atitudes que
promovam a convivéncia pacifica e respeitosa entre eles, bem como com
todos os funciondrios da escola (pessoal administrativo educacional,
cozinha, docentes, equipe técnico-pedagdgica e técnico-administrativa).
Orientar os alunos para uma atitude de zelo para com o patrimoénio da
escola, entendido como de bem comum.

Informar sistematicamente a equipe técnico-pedagdgica sobre o
andamento da dindmica da unidade escolar e eventuais comportamentos
inadequados de alunos, elaborando relatorios, se necessario ou
solicitado.

Encaminhar os alunos que adoeceram ou se acidentaram dentro da
escola.

Auxiliar na divulgacao de avisos e instrugdes para alunos; - Observar as
condigdes de asseio e limpeza das dependéncias da unidade escolar,
informando a equipe técnico-administrativa sempre que perceber a
necessidade de servigo de limpeza ou manutengao.

Acompanhar e registrar o atraso de alunos, informando a equipe técnico-
pedagdgica os casos de excessos.

Acompanhar e monitorar alunos nos intervalos e movimentacoes dentro
da escola, bem como na entrada e saida, zelando por condutas de
seguranga.

Atuar cotidianamente em consonancia com as orientagées da
coordenacgao de turno.

Participar, sempre que solicitado, de cursos de formacgao,
aperfeicoamento e capacitacdo de sua area de atuagdo, com vistas ao seu
aprimoramento constante.

Denominacao |Jardineiro |Carga 40 h |Quantidade (01
do Cargo Horaria de Vagas

Semanal
Formacao Ensino Fundamental Vencimento Nivel
Minima Completo Inicial 01

Descricao Sintética

Executar servigos de jardinagem e arborizagdo em ruas e logradouros
publicos.

Descricao Detalhada

Denominacao do |Inspetor |Carga 40 h|Quantidade |05
Cargo de Alunos |Horaria de Vagas

Semanal
Formacao Ensino Fundamental Vencimento Inicial|Nivel
Minima Completo 07

Descrigao Sintética

Orientar os alunos quanto as regras e procedimentos especificados no
regimento escolar.

Descricao Detalhada

- Acompanhar o processo de adaptacao dos alunos novos na escola e dos
que estdo nas séries iniciais de um segmento, sobretudo no inicio de
cada periodo letivo.

e Preparar a terra, arando, adubando, irrigando e efetuando outros
tratos necessarios, para proceder ao plantio de flores, arvores,
arbustos e outras plantas ornamentais.

e Efetuar a podagem das plantas e &rvores, aparando-as em épocas
determinadas, com tesouras e instrumentos apropriados para
assegurar o desenvolvimento adequado das mesmas.

e Efetuar o plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas
previamente preparadas nos canteiros, para obter a germinagao e
0 enraizamento.

e Efetuar a formacdo de novos jardins e gramados, renovando-lhes
as partes danificadas, transplantado as mudas, erradicando ervas
daninhas e procedendo a limpeza dos mesmos, para manté-los em
bom estado de conservacao.

e Preparar canteiros, colocando anteparos de madeira e de outros
materiais, seguindo os contornos estabelecidos, para atender a
estética dos locais.

e Zelar pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais
utilizados, colocando-os em local apropriado, par deixa-los em
condigoOes de uso.

e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

imediato.
Denominacao |Mecdanico |Carga 40 h|Quantidade (02
do Cargo Horaria de Vagas
Semanal
Formacao Ensino Fundamental Vencimento Nivel
Minima Completo Inicial 26
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EDICAO N° 1179

Descricao Sintética

Efetuar a manutengao preventiva e reparativa dos elementos mecanicos
de veiculos, méaquinas rodoviarias e similar, para assegurar condigoes de
funcionamento regular e eficiente.

Descricao Detalhada

Efetuar a manutencao preventiva de motores, fazendo revisdes nos
veiculos, maquinas e equipamentos na parte mecanica, a fim de verificar
desgastes de pecas, ou proceder as regulagens necessdrias ao seu
perfeito funcionamento.

Examinar o veiculo ou equipamento rodoviario, inspecionando-os para
detectar os defeitos e anormalidades de funcionamento dos mesmos.
Efetuar o desmonte e a limpeza do conjunto ou dos componentes
avariados, utilizando

ferramentas e procedimentos apropriados.

e Procurar localizar, em todos os consertos, a causa dos defeitos
apresentados.

e Proceder a distribuigao e ajuste de pecas defeituosas, utilizando
ferramentas, instrumentos de medigdo e de controle e outros
equipamentos, de conformidade com técnicas recomendadas.

e Fazer a montagem do conjunto mecanico, substituindo pecgas ou
sanando defeitos, utilizando ferramentas, instrumentos e
procedimentos técnicos apropriados.

e Testar o servigo executado, colocando o veiculo ou maquinas
rodoviarias em funcionamento e dirigindo, se for o caso, para
comprovar o seu resultado.

e Ter conhecimento do sistema hidraulico, conversor e torque.
Efetuar ocasionalmente, trabalhos de solda em diversas partes
dos veiculos, maquinas e equipamentos.

e Ter conhecimento de sistema pneumatico e hidraulico.

e Ter conhecimento de sistema com ignigdo e injegédo eletronica.
Zelar por materiais, ferramentas e equipamentos, providenciando
limpeza, conserto, manutengao, substituicao e devolucao.

e Executar outras tarefas correlatas.

Denominacgdao [Médico Carga 20 |Quantidade |03
do Cargo Veterinario |Horaria h |de Vagas
Semanal
Formacao Graduacdo em Medicina |Vencimento Nivel
Minima Veterinaria (Registro no  |Inicial 17
Conselho Profissional)

Descricao Sintética

Desempenhar atividades de supervisdo, coordenacao, programacao,
pesquisa ou execucao especializada, relativas a biologia e patologia de
animais, a defesa sanitaria e a industrializagdo e comercializagdo de
produtos alimentares.

Descricao Detalhada

Elaborar, supervisionar e executar programas de fiscalizacao envolvendo
transito de animais e produtos veterinarios e de origem animal,
estabelecimentos revendedores de vacinas, feiras de exposicao e outros,
para controlar qualidade e condigdes sanitarias e prevenir surtos de
doengas.

Averiguar a existéncia de focos de doengas, visitando propriedades,
examinando os animais,

coletando amostras para analises de laboratdrio e emitindo diagndsticos
para se necessario

acionar dispositivos legais de defesa animal - interdicao de propriedades,
termos de custodia, multas e outros.

Emitir pareceres para credenciamento de casas veterinarias e registro de
marcas de produtos, analisando aspectos técnicos e legais.

Participar da elaboragdo de programas de higiene de alimentos,
montando sistemas de controle e fiscalizagdo de entidades que
manipulam produtos alimenticios, para garantir a qualidade e
conservacdo dos mesmos e condigoes de higiene do local, com vistas ao
resguardo da satide publica.

Desenvolver pesquisas veterinérias, para producdo de material biolégico
e deteccao de zoonoses, coletando e analisando amostras animais -
sangue, fezes e outros -, com o fim de combater e prevenir doengas.

Praticar a clinica veterinaria em todas as suas modalidades.
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Executar outras atividades correlatas.

Denominacao do|Médico |Carga 20 h (Quantidade |04
Cargo Horaria de Vagas
Semanal
Formacao Graduagdo em Medicina|Vencimento Inicial [Nivel
Minima (Registro no Conselho 70
Profissional)

Descricao Sintética

Realizar tarefas inerentes a area de saude publica na especialidade.
Descricao Detalhada

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos
e realizar outras formas de tratamento para os diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, terapéutica ou
de emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo
tratamento, prestando orientacoes e solicitando hospitalizacdo, se
necessario.

Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de
laboratorio, para fins de diagndstico e acompanhamento clinico.
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagnostica, tratamento

prescrito e evolugdo da doenga.

e Prestar atendimentos, eletivo ou em urgéncias, clinicos,
cirtrgicos e traumatoldgicos; - encaminhar pacientes para
tratamento especializado quando for o caso.

e Participar da formulagao de diagnésticos de satde publica,
realizando levantamento da situacdo dos servigos de saude do
municipio, identificando prioridades, para determinagao de
programacao a serem desenvolvidos.

e Realizar avaliagdo periddica dos servigos prestados.

e Participar dos trabalhos de prevencao e controle de doencas
transmissiveis em geral (programas de vigilancia epidemioldgica).

e Opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de
assisténcia integral e satde individual, bem como de grupos
especificos, particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco

e Participar da operacionalizacao do sistema de referéncia e contra
referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengdo a saude.

e Participar de programas e atividades de educagao sanitdria,
visando a melhoria da saide do individuo, da familia e da
comunidade.

e Efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o
aprimoramento da prestagao dos servigos de satude.

e Participar das defini¢cdes dos programas de atualizacao e
aperfeicoamento das equipes, que atuam na area de saude,
fornecendo subsidios técnicos para a composicao dos contetudos
programaticos.

e Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de
pacientes, verificando suas condigdes de satde, emitindo laudos
para admissdo de servidores, concessdo de licencas,
aposentadorias, readaptacoes, emissdo de carteiras e atestados
de sanidade fisica e mental.

e Efetuar exames pré-admissionais, realizando o exame clinico,
interpretando resultados dos exames complementares de
diagnéstico, comparando os resultados finais com as exigéncias
psicossomaticas de cada tipo de atividades, para permitir a
selecao do trabalhador de acordo com as atividades que
executara.

e Executar exames periédicos de todos os servidores ou em
especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho
ou doengas profissionais, fazendo exame clinico e/ou
interpretando

os resultados de exames complementares para controlar as condigoes de
satude dos mesmos e assegurar continuidade operacional e a
produtividade.

e Efetuar tratamento de urgéncia em casos de acidentes de
trabalho ou alteragées agudas da saude, orientando e/ou
executando a terapia adequada, para prevenir consequéncias
mais graves ao trabalhador.
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e Avaliar em conjunto com outros profissionais, condigdes de
inseguranca, visitando periodicamente os locais de trabalho, para
sugerir medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos
existentes.

e Participar em conjunto com outros profissionais, da elaboragao e
execucgdo de programa de protecdo a saude dos trabalhadores,
analisando em conjunto os riscos, as condigoes de trabalho, os
fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a reducao
de absenteismo e a renovacao de méo de obra.

e Planejar e executar programas de treinamento das equipes de
atendimento de emergéncias, avaliando as necessidades e
ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar
primeiros socorros em casos de acidentes graves e catastrofes.

e Participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas
profissionais, lesoes traumaticas e estudos epidemioldgicos,
elaborando e/ou preenchendo formulérios préprios e estudando
os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a
reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes de
trabalho, doengcas profissionais e doengas de natureza nao
ocupacional.

e Participar de atividades de prevencdo de acidentes,
comparecendo a reunides e assessorando em estudos e
programas para reduzir as ocorréncias de acidentes de trabalho.

QUARTA, 30 DE JULHO DE 2025

Denominagcao |(Merendeiro |Carga 40 |Quantidade |05
do Cargo Horaria h |de Vagas

Semanal
Formacao Ensino Fundamental Vencimento Nivel
Minima Completo Inicial 02

Descricao Sintética

Responsabilizar-se por todas as atividades inerentes ao preparo de
alimentos destinado a merenda escolar, seguindo as orientagées do
Nutricionista responsavel.

Descricao Detalhada

Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo e
fornecimento da alimentagao, recebendo-os e armazenando-os de forma
adequada, segundo as instrugdes previamente definidas.

Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeigdes, de
conformidade com o cardépio oferecido.

Preparar refei¢des, selecionando, lavando, cortando, temperando e
cozinhando os alimentos, de acordo com a orientacdo recebida.
Verificar o estado de conservagdo dos alimentos, separando os que nao
estejam em condigoes adequadas de utilizagdo, a fim de assegurar a
qualidade das refeigoes preparadas.

Efetuar a distribuicdo da merenda escolar, servir lanches e refeigdes
atendendo aos comensais.

Operar os diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais equipamentos de
cozinha, zelando pela sua manutencdo.

Efetuar a limpeza e manter em condigdes de higiene o local de preparo
de refeigdo, bem como o local destinado a seu consumo.

Comunicar ao superior imediato quaisquer anormalidades com
equipamentos, utensilios e instalagoes.

Manter a higiene e o asseio corporal, comparecendo ao servigo
completamente uniformizado e de acordo com as normas estabelecidas.
Colocar os restos de comida e lixo da cozinha em recipientes adequados,
de forma a evitar a proliferacdo de insetos.

Lavar os guardanapos, panos de pratos e demais panos utilizados na
cozinha, mantendo-os em perfeitas condigdes de asseio.

Executar outras tarefas correlatas.

Denominacao |Motorista |Carga 40 h{Quantidade |20
do Cargo Horaria de Vagas
Semanal
Formacao Ensino Fundamental Vencimento Nivel
Minima Completo / Carteira Inicial 03
Nacional de Habilitacao
Categoria D
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Descric¢ao Sintética

Conduzir veiculo motorizado utilizado em transporte de carga, ou
conduzir veiculo utilizado no transporte de passageiros dentro dos
limites de lotacao estabelecido pela legislacdo em vigor.

Descri¢ao Detalhada

Conduzir veiculo automotor destinado ao transporte de passageiros e
cargas.

Conduzir veiculo motorizado, obedecendo a sinalizagdo e aos limites de
velocidade indicada.

Zelar pela conservagao do veiculo, promovendo o abastecimento de
combustivel, agua e dleo do veiculo, providenciando a lubrificacéo,
quando indicada, verificando o grau de densidade e nivel da agua de
bateria, bem como a calibragem dos pneus; checar diariamente o
sistema de freios e o nivel de 6leo do motor.

Manter o veiculo em perfeitas condi¢ées de funcionamento, zelando pela
sua conservagao, providenciando o abastecimento de combustiveis,
lubrificagdo se necessario, observando niveis de agua e de dleo,
efetuando trocas, segundo recomendacoes técnicas, calibragem dos
pneus, limpeza, checagem do sistema elétrico, etc.

Efetuar a limpeza e a desinfeccédo interna do veiculo, apds o transporte
de pacientes.

Observar e controlar os periodos de revisao e manutengdo recomendados
preventivamente, para assegurar plena condicao de utilizagao do veiculo.
Comunicar ao superior imediato quaisquer anormalidades observadas no
veiculo, ndo transitando com o mesmo sem que elas sejam sanadas.
Fazer pequenos reparos de emergéncia, preservada as condi¢oes de
seguranca do veiculo.

Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos,
garantindo a seguranca dos mesmos.

Executar o servigo de transporte que lhe for atribuido e, no caso de
materiais, encarregar-se de sua carga e descarga.

Operar, eventualmente, radio transceptor.

Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo
caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.

Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengao recomendados
preventivamente, para assegurar plena condigao de utilizagdo do veiculo.

Realizar anotagées, segundo as normas estabelecidas e orientagdes
recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas
transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim
de manter a boa organizacao e controle.

Recolher o veiculo a garagem ou local destinado a esse fim, ao término da
jornada de trabalho, deixando-o corretamente estacionado e fechado.

Executar outras tarefas correlatas.

Denominagao [Nutricionista [Carga 20 |Quantidade |02
do Cargo Horaria h |de Vagas
Semanal
Formacao Graduagao em Nutricdo Vencimento Nivel
Minima (Registro no Conselho Inicial 17
Profissional)

Descric¢ao Sintética

Desempenhar atividades de programacdo e execucdo especializada,
relativas a educacgdo alimentar, nutrigao e dietética para os orgaos da
Prefeitura e para a comunidade em geral.

Descri¢ao Detalhada

Planejar, organizar e avaliar servicos e/ou programas de alimentagao e
nutrigao.

Participar de programas de satude publica, realizando inquéritos clinico-
nutricionais, bioquimicos e antropométricos.

Acompanhar e orientar a alimentagdo servida em creches e 6rgéos da
Prefeitura Municipal.

Proceder a avaliagdo técnica da dieta comum das coletividades e propor
medidas para sua melhoria.

Propor a adogao de normas, padroes e métodos de educacao e
assisténcia alimentar, visando a prote¢cao materno-infantil.

Fazer a previsdo do consumo de géneros alimenticios e providenciar sua
aquisicao, de modo a assegurar a continuidade dos servigos de nutricdo.
Orientar cozinheiros e auxiliares na correta preparacdo e apresentacao
de cardapios.

Atualizar o cardapio quanto ao consumo de produtos naturais,
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aproveitando integralmente os alimentos.

Executar outras atividades correlatas.
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Denominagao |Oficial Carga 40 |Quantidade |08
do Cargo Administrativo |Horaria |h |de Vagas

Semanal
Formacao Ensino Médio Completo Vencimento Nivel
Minima Inicial 21

Descricao Sintética

Desenvolver planos, programas, projetos e estudos nas diversas areas da
administracdo, acompanhando a execugao dos servigos e elaborando, sob
supervisdo, pareceres técnicos em projetos, processos ou consultas.
Descricao Detalhada

Desenvolver planos, programas, projetos e estudos nas diversas areas da
administragdo, coordenando as diretrizes e politicas definidas.

Orientar e proceder tramitagao de processos, orgamentos, contratos e
demais assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e
fichérios, levantando dados, efetuando célculos e prestando informagdes
quando necessario.

Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e eventualmente datilografar
cartas, oficios, circulares, tabelas graficos, instrugdes, normas,
memorandos e outros.

Elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e outros
documentos, efetuando calculos e ajustamentos, para efeitos
comparativos.

Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por
técnicos, na area administrativa.

Operar equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, de
datilografia, microcomputadores, processadores de texto e outros.
Analisar e propor métodos e procedimentos de simplificacéo e
racionalizacdo de trabalho, acompanhando sua aplicagdo.

Executar outras atividades correlatas.

Descric¢ao Sintética

Desempenhar tarefas relacionadas com as areas de servigos gerais,
limpeza, reparos e geral, abastecimento, construcao civil, apoio
operacional, em d6rgaos e unidades da Prefeitura Municipal. Descri¢ao
Detalhada

Efetuar pequenos reparos em geral nas instalagoes fisicas, moveis,
utensilios e outros.

Executar servigos de jardinagem, cortando grama, podando arvores e
plantas e fazendo plantio em épocas adequadas.

Fazer o transporte de materiais, dentro e fora dos préprios do municipio.
Molhar plantas dos vasos e canteiros em geral.

Limpar patios, calgadas e outros e, eventualmente, cuidar da horta,
cultivando o solo, adubando, plantando e procedendo a colheita e
armazenamento.

Executar servigos de varrigdo em geral, escavar valas e fossas e auxiliar
na lavagem de maquinas e veiculos.

Executar tarefas complementares de construgao, fabricagdo, montagem
e desmontagem, recuperagao conservacao de moéveis e utensilios de
qualquer natureza.

Auxiliar nas tarefas gerais de carpintaria, eletricidade, encanamento,
marcenaria, mecanica simples, construgao civil, pintura, serralheria,
solda, cozinha e outros.

Auxiliar na fabricacdo de tubos de concreto para a utilizagdo em obras de
canalizacdo, controle de erosdo e obras similares.

Executar a limpeza em vias publicas de modo a facilitar o recolhimento
do lixo.

Coletar o lixo em transporte proprio e despeja-lo em local previamente
determinado.

Esvaziar as lixeiras distribuidas pelas vias publicas, passeios, mercados
municipais, estadios, ginasios esportivos.

Executar outras atividades correlatas.

Denominacao |Operador de|Carga 40 h|Quantidade |04
do Cargo Méquinas |Horaria de Vagas
Semanal
Formacao Ensino Fundamental Vencimento Nivel
Minima Completo / Inicial 16
Carteira Nacional de
Habilitagao Categoria C

Denominacao do|Padeiro  |Carga 40 h|Quantidade |01
Cargo Horaria de Vagas
Semanal
Formacao Ensino Fundamental Vencimento Inicial|Nivel
Minima Completo (um ano de 11
experiéncia como
padeiro)

Descricao Sintética

Operar maquinas pesadas como rolo compressor, trator de esteira, pa-
carregadeira, retroescavadeira, motoniveladora, méquinas agricolas e
outras.

Descricao Detalhada

Operar maquinas e equipamentos pesados, realizando trabalhos de
terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento de estradas,
desmatamento, abertura e desobstrucao de valetas, nivelamento de
terrenos e taludes, remocdo e compactacdo de terra.

Relatar, em caderneta de registros, os servigos executados pela maquina,
de acordo com o horimetro, para efeitos de controle.

Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, para levantamento
do custo da obra, bem como para manutencdo adequada da maquina.
Zelar pela conservagao da méquina, informando quando detectar falhas e
solicitando sua manutengao.

Efetuar o abastecimento da maquina, lubrificando-a e executando
pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento durante a
execugao da obra.

Conduzir a maquina até a garagem da Prefeitura, apds o final de cada
obra.

Fazer o controle de pecas de reposicdo e combustivel, para a
manutencdo adequada das méaquinas.

Executar outras atividades correlatas.

Descricao Sintética

Coordenar todas as atividades vinculadas a padaria municipal,
executando os trabalhos de fabricacdo de paes, preparando e cozinhando
massas diversas, para abastecer a padaria.

Descricao Detalhada

Zelar pelas condicoes de higiene do local de trabalho.

Zelar pelas condi¢coes de manipulagao, conservacao e distribuicdao dos
alimentos.

Preparar a massa para posterior fabricacao dos paes, doces, bolos e
outros.

Responsabilizar-se pela qualidade do produto produzido.

Providenciar o material e produtos necessarios para a fabricagao de
paes, bolos e outros e para manter as condigdes de conservacao e
higiene requeridas.

Conservar em bom estado os materiais e utensilios utilizados no servigo.
Zelar pelo uniforme utilizado no servico.

Executar outras atividades correlatas.

Denominacao |Pedreiro |Carga 40 |Quantidade |06
do Cargo Horaria h |de Vagas
Semanal
Formacao Ensino Fundamental Vencimento Nivel
Minima Completo (1 ano de Inicial 05
experiéncia como
pedreiro)

Denominacao do|Operario [Carga 40 h|Quantidade |26
Cargo Bracal Horaria de Vagas

Semanal
Formacao Ensino Fundamental Vencimento Inicial|Nivel
Minima Completo 01

Descric¢ao Sintética

Executar trabalhos de alvenaria, concretos e outros materiais para
construgao e reconstrugdo de obras e edificios publicos.

Descri¢ao Detalhada

Ler e interpretar plantas de construcao civil, observando medidas e
especificagoes.

Verificar as caracteristicas da obra para orientar-se na escolha do
material apropriado e na melhor forma de execugédo do trabalho.

e Executar servigos de demoligdo, construcdo de alicerces,
assentamento de tijolos ou blocos, colocagdao de armagoes de
esquadrias, instalacdo de pegas sanitarias, conserto de telhado e
acabamento em obras.

e Executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento,
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brita, areia e agua, nas devidas proporgoes, fazendo a armagéo
dispondo, tracando e prendendo com arame as barras de ferros.

e Misturar areia, cimento e dgua, dosando esses materiais nas
quantidades apropriadas, para obter a argamassa a ser
empregada no assentamento de pedras ou tijolos.

e Assentar tijolos, pedras e materiais afins, colocando-os eu
camadas sobrepostas, formando fileiras horizontais ou de outras
formas, unindo-os com argamassa espalhada em cada camada
com o auxilio de uma colher de pedreiro e arrematando a
operagao com golpes de martelo ou com o cabo da colher sobre
os tijolos, para levantar paredes, muros e outras edificagoes.

e Recobrir as juntas entre tijolos e pedras, preenchendo-as com
argamassa e retocando-as com a colher de pedreiro para nivela-
las.

e Verificar a horizontalidade e verticalidade do trabalho,
controlando-o com nivel e prumo para assegurar-se da corregao
do trabalho.

e Construir bases de concreto ou de outro material de acordo com
as especificagoes, para possibilitar a instalagdo de tubos para
bueiros, postes, maquinas e outros fins.

e Preparar e nivelar pisos e paredes, retirando com sarrafo o

excesso de massa.

Fazer reboco de paredes e outros.

Orientar o ajudante a fazer argamassa.

Armar e desmontar andaimes de madeiras ou metélicos.

Fazer armacdo de ferragens.

Perfurar paredes, visando a colocagdo de canos para agua e fios

elétricos.

e Assentar pisos, azulejos, pias e outros.

e Fazer servigos de acabamento em geral.

e Efetuar a colocacdo de telhas.

-Impermeabilizar caixas d'dgua, paredes, tetos e outros.

e Executar outras tarefas correlatas.

visando a implementagdo metodoldgica da clientela, relevantes
para o ensino, bem como suas condigdes de desenvolvimento e
aprendizagem.

e Diagnosticar as necessidades de alunos atipicos dentro do
sistema educacional e encaminhar aos servigos de atendimento
da comunidade, membros da instituicdo escolar que requeiram
diagndstico e tratamento de problemas psicolégicos especificos,
cuja natureza transcenda a possibilidade de solugdo na escola.

e Promover a reeducagao de criancas no caso de desajustamento
escolar ou familiar.

e Prestar orientacdo aos professores.

e Efetuar o recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento
e avaliacdo de desempenho pessoal de testes e entrevistas a fim
de fornecer dados utilizados pela administragao de pessoal.

e Planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliagdo e
orientacdo psicoldgica, participando de programas de apoio
pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho.

e Executar outras tarefas correlatas.

Denominacao |Psicdlogo |Carga 40 |Quantidade |01
do Cargo Horaria h |de Vagas
Semanal
Formacao Graduacdo em Psicologia |Vencimento Nivel
Minima (Registro no Conselho Inicial 47
Profissional)

Descrigao Sintética

Realizar tarefas inerentes a psicologia em geral.

Descricao Detalhada

Prestar atendimento psicoldgico a populagdo quer seja preventivo,
informativo ou psicoterapéutico, visando a promocao da satide mental.
Prestar atendimento psicoterapéutico, individual ou grupal, levando-se
em conta as necessidades da demanda existente e da problematica
especifica do cliente.

Avaliar, diagnosticar e emitir parecer técnico no que se refere a
acompanhamento e/ou atendimento do cliente.

Realizar encaminhamento de clientes para outros servigos especializados
em saude mental.

Denominagao |Psicdlogo |Carga 20 h|Quantidade |03
do Cargo Horaria de Vagas
Semanal
Formacao Graduacgdo em Psicologia [Vencimento Nivel
Minima (Registro no Conselho Inicial 17
Profissional)

Descric¢ao Sintética

Realizar tarefas inerentes a psicologia em geral.

Descricao Detalhada

Prestar atendimento psicoldgico a populagdo quer seja preventivo,
informativo ou psicoterapéutico, visando a promogao da satide mental.
Prestar atendimento psicoterapéutico, individual ou grupal, levando-se
em conta as necessidades da demanda existente e da problematica
especifica do cliente.

Avaliar, diagnosticar e emitir parecer técnico no que se refere a
acompanhamento e/ou atendimento do cliente.

Realizar encaminhamento de clientes para outros servigos especializados
em saude mental.

Participar de programas de satde mental, através de atividades com a
comunidade, visando o esclarecimento e coparticipagao.

Participar da elaboragdo de normas programaticas de técnicas, materiais
e instrumentos necessérios a realizagao de atividades da é&rea, visando
dinamizar e padronizar servigos, para atingir objetivos estabelecidos.
Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de
projetos, de acordo com padrdées técnicos propostos visando
incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho do
interesse da instituicao.

Participar de estudos e pesquisas epidemioldgicas sobre incidéncia e a
prevaléncia da doenca mental.

Atuar no campo educacional estudando sistemas de motivagao da
aprendizagem novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o
estabelecimento de curriculo escolar e técnicas de ensino adequados.
Colaborar com a apropriacao, por parte dos educadores, de
conhecimento de psicologia que lhes

sejam uteis na consecugao critica e reflexiva de seus papéis.

e FElaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento
da relagdo professor-aluno, em situagdes escolares especificas,

e Participar de programas de satide mental, através de atividades
com a comunidade, visando o esclarecimento e coparticipagao.

e Participar da elaboragdo de normas programéticas de técnicas,
materiais e instrumentos necessarios a realizacdo de atividades
da area, visando dinamizar e padronizar servigos, para atingir
objetivos estabelecidos.

e Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa
e de projetos, de acordo com padroes técnicos propostos visando
incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de areas de
trabalho do interesse da instituigao.

e Participar de estudos e pesquisas epidemioldgicas sobre
incidéncia e a prevaléncia da doenga mental.

e Atuar no campo educacional estudando sistemas de motivacdo da
aprendizagem novos métodos de ensino, a fim de contribuir para
o estabelecimento de curriculo escolar e técnicas de ensino
adequados.

e Colaborar com a apropriacao, por parte dos educadores, de
conhecimento de psicologia que lhes sejam uteis na consecugao
critica e reflexiva de seus papéis.

e FElaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento
da relacdo professor-aluno, em situagdes escolares especificas,
visando a implementagdo metodoldgica da clientela, relevantes
para o ensino, bem como suas condigdes de desenvolvimento e
aprendizagem.

e Diagnosticar as necessidades de alunos atipicos dentro do
sistema educacional e encaminhar aos servigos de atendimento
da comunidade, membros da instituicdo escolar que requeiram
diagndstico e tratamento de problemas psicolégicos especificos,
cuja natureza transcenda a possibilidade de solugdo na escola.

e Promover a reeducagao de criancas no caso de desajustamento
escolar ou familiar.

e Prestar orientagdo aos professores.

e Efetuar o recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento
e avaliacdo de desempenho pessoal de testes e entrevistas a fim
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de fornecer dados utilizados pela administragao de pessoal.
e Planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliagdo e

orientacao psicoldgica, participando de programas de apoio

pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho.
e Executar outras tarefas correlatas.

Denominagao |Psicopedagogo |Carga 20 |Quantidade (01
do Cargo Horaria |h |de Vagas

Semanal
Formacao Graduacdo em Vencimento Nivel
Minima Psicopedagogia Inicial 15

Descrigao Sintética

Proporcionar assisténcia aos professores e a outros profissionais da
instituicdao escolar para melhoria das condigdes do processo de ensino-
aprendizagem, assim como para prevencao dos problemas de
aprendizagem.

Descricao Detalhada

Participacdo na dindmica das relagdes da comunidade educativa a fim de
favorecer o processo de integracdo e troca.

Orientag6es metodoldgicas de acordo com as caracteristicas dos
individuos e grupos.

Realizagao do processo de orientacdo educacional, vocacional e
ocupacional, tanto na forma individual quanto em grupo.

Contribuicdo com as relagoes, visando a melhoria da qualidade das
relagGes inter e intrapessoais dos individuos de toda a comunidade
escolar.

Desenvolvimento de projetos socioeducativos, a fim de resgatar valores e
autoconhecimento.

Desenvolvimento de agdes preventivas, detectando possiveis
perturbagdes no processo de ensino- aprendizagem.

Denominac¢ao |Técnico em Carga 20 |Quantidade |01
do Cargo Agropecuédria |Horaria |h |de Vagas
Semanal
Formacao Ensino Médio Técnico e Vencimento Nivel
Minima Profissional - Técnico em  [Inicial 03
Agropecuéria

Descricao Sintética

Atuar, sob supervisdo, na prestagdo de servigos agropecudrios da Rede
Municipal, em atividades de nivel médio.

Descricao Detalhada

Executar tarefas de carater técnico relativas a programagao,
organizacdo, assisténcia técnica, controle e fiscalizacdo dos trabalhos
agropecuarios.

Fazer a coleta e analise de amostras de terra, para fins de andlise
laboratorial.

Estudar as causas que originam os surtos epidémicos em animais.

Participar na execucdo de projetos e programas de extensdo rural,
irrigacdo, drenagem, conservacdo dos solos, readequacdo de estradas
rurais e microbacias.

Fazer levantamentos e assessoramento técnico nas hortas escolares e
comunitdrias municipais, tais como: cultivo, preparo do solo, manejo de
pragas, culturas, colheita e outros.

Executar projetos técnicos ligados a area de criagdes, manejo e
instalagoes.

Orientar e treinar produtores rurais, pecuaristas, equipes de campo e
outros a respeito de técnicas de plantio, manejo de méaquinas,
equipamentos, uso de defensivos e similares, colheita e beneficiamento
das espécies vegetais e manejo animal.

Executar outras atividades correlatas.

QUARTA, 30 DE JULHO DE 2025

Denominacao |Técnico em Carga 40 |Quantidade |01
do Cargo Agropecuéria [Horaria |h [de Vagas
Semanal
Formacao Ensino Médio Técnico e Vencimento Nivel
Minima Profissional - Técnico em  |Inicial 15
Agropecudria
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Descric¢ao Sintética

Atuar, sob supervisao, na prestacdo de servigos agropecuérios da Rede
Municipal, em atividades de nivel médio.

Descri¢ao Detalhada

Executar tarefas de carater técnico relativas a programagao,
organizagao, assisténcia técnica, controle e fiscalizacdo dos trabalhos
agropecuarios.

Fazer a coleta e andlise de amostras de terra, para fins de analise
laboratorial.

Estudar as causas que originam os surtos epidémicos em animais.
Participar na execugao de projetos e programas de extensao rural,
irrigacdo, drenagem, conservagao dos solos, readequacao de estradas
rurais e microbacias.

Fazer levantamentos e assessoramento técnico nas hortas escolares e
comunitdrias municipais, tais como: cultivo, preparo do solo, manejo de
pragas, culturas, colheita e outros.

Executar projetos técnicos ligados a érea de criagdes, manejo e
instalagoes.

Orientar e treinar produtores rurais, pecuaristas, equipes de campo e
outros a respeito de técnicas de plantio, manejo de maquinas,
equipamentos, uso de defensivos e similares, colheita e beneficiamento
das espécies vegetais e manejo animal.

Executar outras atividades correlatas.

Denominac¢dao [Técnico em Carga 40 |Quantidade (01
do Cargo Contabilidade |Horaria |h |de Vagas
Semanal
Formacao Ensino Médio Técnico e Vencimento Nivel
Minima Profissional - Técnico em  |Inicial 21
Contabilidade

Descricao Sintética

Executar atividades de natureza contdbil e financeira, como conferir e
efetuar langamentos contabeis, conciliagdo de contas, anotagoes e
registros contabeis especificos, aviso de cobranca e outras emitindo
relatorios.

Descricao Detalhada

Coligir e preparar dados financeiros, a fim de fornecer subsidios para a
elaboragao da proposta orcamentéria.

Elaborar cronograma financeiro de desembolso anual, bem como seus
ajustamentos periddicos de acordo com a proposta orcamentaria e
disponibilidade financeira do tesouro.

Organizar demonstrativos e relatérios de comportamento das dotacoes
orcamentarias, sugerindo procedimentos necessarios, preparando a
documentagdo comprobatéria, obtendo a aprovacado da unidade
orcamentaria e enviando-a ao 6rgéo competente para apreciagao e
julgamento.

Controlar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os
saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a
correcdo das operagdes contabeis.

Proceder os trabalhos de classificagdo e avaliagao de despesas,
analisando a natureza das mesmas, para apropriar custos de bens e
SEervigos.

Elaborar quadros demonstrativos, relatdrios e tabelas, compilando dados
contabeis e efetuando célculos, com base em informacgoes de arquivos,
ficharios e outros.

Participar da elaboragao de balancetes e balangos.

Executar outras atividades correlatas.

Denominagao |Técnico em Carga 40 |Quantidade (04
do Cargo Enfermagem |Horaria h |de Vagas
Semanal
Formacao Ensino Médio Técnico e Vencimento Nivel
Minima Profissional - Técnico em  |Inicial 03
Enfermagem
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Descricao Sintética

Exercer atividades de satde, sob supervisdo de enfermeiro, que
envolvam servicos de enfermagem e participacao junto a equipes de
saude em seu nivel de competéncia, em atividades de promogao,
protecdo e recuperagao da saude.

Descricao Detalhada

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada
aos usuarios, sob supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas
atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicao.

Auxiliar a equipe local e gestores na prevencao e controle das doencas
transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiolégica e no
controle sistematico da infecgao hospitalar.

Preparar usudrios para consultas e exames, orientando-os sobre as
condicgoes de realizacao dos mesmos.

Colher e/ou auxiliar o usuario na coleta de material para exames de
laboratdrio, segundo orientagdo.

Realizar exames de eletro diagnésticos e registrar os eletrocardiogramas
efetuados, segundo prescricdes médicas ou de enfermagem.

Orientar, auxiliar e realizar o cuidado aos usuarios no que diz respeito a
higiene, alimentagdo, utilizagao de medicamentos e cuidados especificos
em tratamento de satde.

Verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais dos usuérios, segundo
prescricao médica e de enfermagem.

Preparar e administrar medicagdes por via oral, topica, intradérmica,
subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescrigao
médica, sob supervisao do Enfermeiro.

Cumprir prescrigoes de assisténcia médica e de enfermagem. * realizar a
movimentagdo e o transporte de usuarios de maneira segura.

Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia, bem como assistir
ao paciente critico sob a

Denominacao do [Técnico Carga 40 h|Quantidade |02
Cargo em Horaria de Vagas

Higiene [Semanal

Dental
Formacao Ensino Médio Completo [Vencimento Inicial |[Nivel
Minima 15

supervisao do enfermeiro.

e Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que
se fizerem necessarios para a realizagao de relatérios e controle
estatistico.

e Circular e instrumentar em salas cirirgicas e obstétricas,
preparando-as conforme o necessério.

e Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como
requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o material
necessario a prestacao da assisténcia a saude.

e Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua
responsabilidade.

e Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada,
zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior
eventuais problemas.

e Executar atividades de limpeza, desinfecgao, esterilizagao de
materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e
distribuicao.

e Propor a aquisigao de novos instrumentos para reposicdo
daqueles que estdo avariados ou desgastados.

e Realizar atividades na promogédo de campanha do aleitamento
materno bem como a coleta no lactario ou no domicilio.

e Auxiliar na preparagdo do corpo apos o obito.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Executar tarefas pertinentes a édrea de atuagao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica.

e Auxiliar e acompanhar outros profissionais nas transferéncias
internas e externas de pacientes de acordo com a necessidade do
Servico.

e Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca.

e Cumprir as normas e determinagdes da instituicdo, no que diz
respeito a vestimentas, NR32 e demais protocolos e legislacoes
do COREN, COFEN, ANVISA e demais legislagdes vigentes.

e Prestar assisténcia de enfermagem integral em todos os niveis de
atendimento a satde tendo como base a fundamentagdo técnico-
cientifica especifica em Enfermagem.

Colaborar na elaboragao de relatorios, escalas de servigos.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcdo.

Descricao Sintética

Atuar, sob supervisao, na prestacdo de servigcos odontoldgicos da Rede
Municipal, em atividades de nivel médio.

Descricao Detalhada

Atuar em consultorios dentarios, preparando os pacientes para
atendimento, instrumentando o Cirurgiao Dentista e manipulando
materiais restauradores.

Selecionar moldeiras e confeccionar modelos em gesso, conforme
orientacao do Cirurgidao Dentista.

Orientar os pacientes sobre higiene bucal e prestar outras informacgoes
pertinentes.

Regular e montar radiografias infra-orais, sob supervisdo do Cirurgido
Dentista.

Marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas e manter em ordem
o0 arquivo e fichério.

Orientar e promover a prevengao da carie através de aplicagdo de
métodos e produtos adequados.

Executar a remocao de indutos, placas e célculos dentérios.

Inserir, condensar, esculpir e dar polimento em substédncias
restauradoras.

Fazer controle de material permanente e de consumo das clinicas
odontoldgicas.

Colaborar nos programas educativos de satde bucal, e confeccionar
material educativo.

Colaborar nos levantamento e estudos epidemioldgicos como
coordenador, monitor e anotador.

Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevengao e
tratamentos das doengas bucais.

Executar outras atividades correlatas.

Denominacao |Técnico em [Carga 20 h|Quantidade |01
do Cargo Meio Horaria de Vagas
Ambiente  [Semanal
Formacao Ensino Médio Técnico e |[Vencimento Nivel
Minima Profissional - Técnico em |Inicial 26
Meio Ambiente

Descrigao Sintética

Executar trabalhos diversificados na drea ambiental sob orientagdo de
técnicos de nivel superior, abrangendo programas de educagao
ambiental até manejo de fauna e flora e questées ambientais. Descri¢cao
Detalhada

Efetuar a fiscalizagdo, urbanizagao e educagdo ambiental.

Efetuar medigéo e coleta de amostras para analise técnica e de controle.
Efetuar a fiscalizacdo, medigdo, monitoramento e controle de atividades
que geram polui¢do sonora.

Efetuar a fiscalizagdo e controle de polui¢do do ar (queimadas em
perimetro urbano, p6, poeira, fumaga, gases, fuligem, etc.).

Efetuar a fiscalizagédo e controle de poluigdo das dguas (cérregos,
galerias pluviais, nascentes e lencol freatico).

Efetuar a fiscalizagdo e controle de polui¢do do solo (lixo, entulho,
residuos perigosos, toxicos, corrosivos, inflamaveis, etc.).

Efetuar inspegdo e visitas de rotinas para apuracao de irregularidades, e
infragdes, levantamentos, vistorias e avaliagdes, observando as normas e
padrdes ambientais, lavrando notificagoes.

Efetuar vistorias para fornecimento do laudo ambiental nos
estabelecimentos instalados ou a se instalarem no Municipio, avaliando o
possivel impacto do processo produtivo, atividades e equipamentos do
meio ambiente.

Guia de trilhas interpretativas.

Efetuar atividades, tais como: viveiro de mudas, poda de arvore,
herbario, taxidermia, mata ciliar, reflorestamento, microbacias,
ajardinamento, jardins e parques zooldgicos, museu de histéria natural e
equivalente, hortas comunitarias, controle de fauna, controle de recursos
naturais, biotério, apicultura e meliponicultura, nutrigdo animal,
laboratorio, area de protegdo ambiental, piscicultura e ranicultura.
Executar outras tarefas correlatas.

Denominacao do [Técnico [Carga 24 h|Quantidade |01
Cargo em Raio - |Horaria de Vagas
X Semanal
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Formacao Ensino Médio Completo [Vencimento Inicial |Nivel
Minima 33

Descricao Sintética

Operar aparelho de raios-x e revelar chapas radiolégicas.

Descricao Detalhada

Operar aparelho de raios-x, acionando seus comandos e observando
instrugdes de funcionamento, para provocar a descarga de
radioatividade correta sobre area a ser radiografada.

Selecionar chapas e filmes a serem utilizados de acordo com o tipo de
radiografia, ajustando-a ao chassi do aparelho, fixando letras e nimeros
radiopacos, para bater a radiografia.

Colocar os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e numeros
radiopacos no filme, para bater as chapas radiogréficas.

Preparar os pacientes, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-os
de qualquer joia ou objeto de metal, para assegurar a validade do exame.
Colocar o paciente observando a correta posi¢do do corpo no aparelho,
utilizando técnicas especificas a cada tipo de exame, medindo distdncias
para focalizagao, visando obter chapas nitidas.

Acionar o aparelho de raios-x, observando as instrugoes de
funcionamento, para provocar a descarga de radiatividade sobre a 4rea a
ser radiografada.

Revelar chapas e filmes radioldgicos em camara escura, submetendo-os
ao processo apropriado de revelagdo, fixagdo e secagem, encaminhando
ao médico para leitura.

Controlar radiografias realizadas, registrando niimero, discriminando
tipo e requisitantes.

Operar maquinas reveladoras automaticas para revelagdo, fixagao e
secagem de radiogréficas.

Zelar pela conservacgdo e manutengao do aparelho de raios-x e
componentes, solicitando material radiogréafico, identificando e
comunicando problemas a supervisao.

Executar outras tarefas correlatas.
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Analistas.

e Executar atividades de coleta, selegdo e tratamento de dados e
informacoes especializadas voltadas para as atividades
finalisticas.

e Orientar e controlar os processos voltados as areas de
conservacgdo, pesquisa, protegao e defesa ambiental.

e Coletar e fornecer informagoes para emissao de pareceres
técnicos pertinentes aos processos de licenciamento.

e Promover a fiscalizagao das atividades licenciadas ou em
processo de licenciamento ambiental.

e Promover a apuragao de denuncias e exercer fiscalizacdo
sisteméatica do meio ambiente.

e Emitir laudos de vistorias/fiscalizagdo, autos de infracdo e multas,
em cumprimento da legislacdo ambiental federal, municipal e
estadual.

e Executar outras atribuigdes previstas em lei, decretos e em
regulamentos expedidos pelo Conselho Profissional competente.

e Dirigir veiculos leves, quando a execugdo das atribuigées exigir.

e Executar outras atividades correlatas.

Denominacao do |Vigia |Carga 40 h |Quantidade de |10
Cargo Horaria Vagas

Semanal
Formacao Ensino Fundamental |Vencimento Inicial |Nivel
Minima Completo 01

Denominac¢ao |Técnico em |Carga 40 h |Quantidade |01
do Cargo Vigilancia |Horaria de Vagas

Sanitdria  |Semanal
Formacao Ensino Médio Completo [Vencimento Nivel
Minima Inicial 33

Descric¢ao Sintética

Executar a guarda e vigilancia dos prédios municipais e suas imediagées,
além de outros equipamentos municipais.

Descri¢ao Detalhada

Efetuar rondas periddicas de inspecéo pelos prédios e imediagoes,
examinando portas, janelas e portdes, para assegurar-se de que estao
devidamente fechados.

Impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes, de pessoas estranhas
ou sem autorizagdo, fora

do horério de trabalho, convidando-as a se retirarem como medida de

Descrigao Sintética

Coordenar, supervisionar e executar trabalhos de fiscalizacao,
orientacdo, educagao e vigilancia sanitaria no Municipio, através de
orientacdo a comunidade sobre questdes de saneamento basico, visando
a preservacao da satude e o meio ambiente.

Descricao Detalhada

Controlar o cumprimento das normas sanitarias por estabelecimento
comerciais, industriais e de prestacao de servigos, através da
documentacao, de vistorias de rotina e orientacdo direta.

Orientar a comunidade, técnica e legalmente, na execugao de projetos de
sistemas individuais de abastecimento de dgua, coleta de esgoto
sanitério e de lixo, visando a adequagao dos recursos disponiveis e
protegdo ambiental e a melhoria dos padrdes de satde da populagdo.
Supervisionar e executar atividades de coleta de amostras de dgua e
alimentos sob suspeita ou denuncia de irregularidade, de acordo com as
normas ou rotinas preestabelecidas, encaminhando a andlise
laboratorial.

Desenvolver os trabalhos para a prevencdo de doengas, tais como:
abastecimento de dgua (poco); destino adequado das aguas usadas;
destino adequado dos dejetos (fossas); destino adequado do lixo; controle
dos insetos e roedores; fiscalizar para que ndo sejam criados animais em
locais nao permitidos pela legislacao; fazer visitas ao estabelecimento de
géneros alimenticios orientando-os na conservagao de ordem sanitaria.
Executar outras atividades correlatas

Denominacao |Tecndlogo |[Carga 20 |Quantidade |02
do Cargo Ambiental Horaria h |de Vagas
Semanal
Formacao Graduacdo em Tecnélogo |Vencimento Nivel
Minima Ambiental e Registro no Inicial 35
Orgéo da Classe

Descricao Sintética

Atuar no licenciamento ambiental do municipio, bem como auxiliar na
area ambiental e em outras areas de interesse do municipio, desde que
afetas a sua especialidade.

Descricao Detalhada

e Prestar suporte e apoio técnico especializado as atividades dos

seguranca.

Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante
seu plantdo, para que sejam tomadas as devidas providéncias.

Zelar pelo prédio e suas instalagées (jardins, patio, cercas, muros,
portdes, sistema de iluminac¢do), procedendo aos reparos que se fizerem
necessarios e levando ao conhecimento de seu superior qualquer fato que
dependa de servigos especializados para reparo e manutengao.

Exercer a vigilancia de edificios publicos municipais, adotando
providéncias tendentes a evitar roubos, furtos, incéndios e outras
danificagdes na area de sua guarda.

Orientar o publico, fornecendo informac¢des sobre localizacdo de
dependéncias ou atribuigdes de pessoas, quando necessario.

Executar outras atividades correlatas.

Denominacao do |Zelador |Carga 40 h|Quantidade (40
Cargo Horaria de Vagas

Semanal
Formacao Ensino Fundamental |Vencimento Inicial [Nivel
Minima Completo 01

Descricao Sintética

Desempenhar tarefas relacionadas com as &reas de servigos gerais,
limpeza e alimentagdo, em 6rgaos e unidades da Prefeitura Municipal.
Descricao Detalhada

Efetuar a limpeza dos préprios municipais, varrendo, tirando o p6,
encerrando, lavando vidragas, utensilios e instalagoes.

Proceder a higienizacdo e desinfecgdo em areas, moéveis, objetos e
equipamentos sob sua responsabilidade.

Providenciar o material e produtos necessarios para manter as condigoes
de conservacao e higiene requeridas.

Coletar o lixo dos varios setores da Prefeitura.

Preparar e servir chd, café, sucos, lanches, etc.

Controlar o consumo do material que utiliza.

Executar outras atividades correlatas.
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Anexo III - Quadro de Cargos Publicos Municipal em Extincao

Denominacao |Atendente |Carga 30 h|Quantidade |01
do Cargo de Creche |Horaria de Vagas

Semanal
Formacao Ensino Médio Completo [Vencimento Nivel
Minima Inicial 01

Descrigao Sintética

Auxiliar nas atividades de apoio a area de assisténcia e desenvolvimento
social; prestar atendimento a criancas nos Centros de Educacdo Infantil.
Descricao Detalhada

Recepcionar e entregar as criangas aos responsaveis, observando
estritamente os procedimentos preestabelecidos pela unidade social.
Organizar e manter atualizados os dados cadastrais das criancas que
estdo sob a sua responsabilidade.

Controlar a frequéncia e pontualidade das criancas na unidade social,
comunicando aos superiores os casos de faltas e atrasos em excesso.
Providenciar a manutencdo da sala sempre limpa, arejada, sem corrente
de ar.

Desenvolver habitos nas criangas tais como; escovar dentes, lavar as
maos, limpar as unhas, tomar banho, usar corretamente o vaso sanitario.
Participar de passeios pelas redondezas da Entidade, observando e
descrevendo coisas e pessoas.

Preparar material didatico adequado as atividades a serem
desenvolvidas.

Participar no planejamento didrio e individual das atividades
pedagodgicas a serem desenvolvidas com as criangas.

Programar atividades recreativas dirigidas, ensinando jogos, exercicios,
brincadeiras, dangas, representacoes e outras, para estimular e
desenvolver inclinagoes e aptidoes.

Executar outras atividades correlatas.

Denominacao |Atendente |Carga 40 h|Quantidade |03
do Cargo de Telefone |Horaria de Vagas

Semanal
Formacao Ensino Fundamental Vencimento Nivel
Minima Completo Inicial 01

Descricao Sintética

Receber e realizar chamadas telefonicas fazendo o controle de ligagdes.
Descricao Detalhada

Operar a mesa telefonica, observando os sinais emitidos, movimentando
chaves, teclas e outros dispositivos, para estabelecer ligagoes internas e
externas, completando a ligacdo com o ramal solicitado.

Prestar informagdes e localizar pessoas, consultando listas telefonicas e
de funcionarios e rol de niumeros Uteis para o drgao.

Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu
conserto.

Realizar controles das ligagoes telefonicas efetuadas, anotando dados em
formularios apropriados.

Controlar as ligagoes interurbanas da Prefeitura, registrando em
formulario préprio a data, local e para fins de controle.

Executar relatdrios periédicos com dados referentes a sua area de
atuacao.

Executar outras atividades correlatas.

Denominagao |Auxiliar de Carga 40 |Quantidade |12
do Cargo Enfermagem |Horaria h |de Vagas
Semanal
Formacao Ensino Médio Completo Vencimento Nivel
Minima com Curso de Auxiliar de |Inicial 01
Enfermagem

Descrigao Sintética

Exercer atividades de satde, sob supervisao de enfermeiro, que
envolvam servigos de enfermagem e participagdo junto a equipes de
satde em seu nivel de competéncia, em atividades de promogéo,
protegdo e recuperagédo da saude.

Descricao Detalhada

e Auxiliar, sob supervisao, do médico ou do enfermeiro o
atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e de satde
publica, verificando temperatura, pressao, levantando dados
biométricos e outros.

e Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre
as condicoes de realizacdao dos mesmos, para facilitar a atividade
médica.

e Coletar material para exame de laboratdrio, segundo orientacdo
médica.

e Preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientais e
equipamentos, segundo orientacdo para realizagao de exames,
tratamentos, intervengdes cirirgicas, imunizagoes, obturacoes e
outros.

e Preparar e aplicar vacinas e injegOes, observando as dosagens
indicadas.

e Realizar agoes de saide em atividades externas a Unidade de
Satde, como: creches, unidades escolares, reunides com a
comunidade e atendimento de enfermagem domiciliar, em casos
especiais, apos avaliagdo da equipe de Saude.

e Orientar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene,
alimentacao, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos
em tratamento de saude.

e Auxiliar na consulta médica e manter o ambiente de trabalho
limpo e organizado.

e Realizar entrega de medicamento e solicitar sua reposicao.

e Executar outras atividades correlatas.

Denominacao |Magarefe |Carga 40 h|Quantidade |02
do Horaria de Vagas

Cargo Semanal

Formacao Ensino Fundamental Vencimento Nivel
Minima Completo Inicial 01

Descricao Sintética

Executar tarefas operacionais relacionadas com o abate de animais no
Matadouro da Prefeitura Municipal.

Descricao Detalhada

- Abater os animais de acordo com os métodos autorizados pela
legislagdo vigente e normas da vigilancia sanitéria.

Dependurar os animais abatidos para a sangria, utilizando-se dos
equipamentos disponiveis no matadouro.

Proceder a sangria dos animais abatidos.

Proceder a esfola dos animais abatidos, retirando cascos, chifres, couro e
visceras, em observancia as medidas sanitarias, higiénicas e tecnoldgicas.

Proceder a limpeza geral do animal abatido, lavando-o e separando-o em
partes de acordo com as normas em vigor.

Preparar o material necessario a coleta de amostras, com a finalidade de
submeter a vigilancia sanitaria.

Providenciar o material e produtos necessarios para manter as condigoes
de conservacgao e higiene do matadouro.

Executar outras atividades correlatas.

LEI N2 1647/2025

Dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Angulo, Estado do Parana e d4 outras providéncias.

A Camara Municipal de Angulo, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicées legais, aprovara e eu,

Alexandre de Sousa Profeta, Prefeito Municipal, sancionarei a presente
Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS CAPITULO I
DO REGIME JURIDICO

Art. 12 Esta Lei dispe sobre o Estatuto do Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos da Administragao Direta, Indireta e Fundacional do
Poder Executivo e do Poder Legislativo do Municipio de Angulo, que é o
Estatutario.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei, servidor publico é aquele legalmente
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investido em cargo publico, de provimento efetivo ou de provimento em
comissao.

Art. 32 Cargo publico é o conjunto de deveres, atribuicdes e
responsabilidades previsto na estrutura organizacional que deve ser
delegado a um servidor.

Pardgrafo tinico: Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo
os criados por Lei especifica, com denominagao propria e vencimentos
pagos pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou de
comissao.

Art. 42 Os cargos de provimento efetivo da Administracao Publica
Municipal Direta, serdo organizados em carreiras.

Art. 52 As carreiras serdo organizadas em niveis, classes ou referéncias
de cargos, observados a escolaridade e a qualificacdo, profissional
exigidas, bem como a natureza e complexidade das atribuicoes a serem
exercidas por seus ocupantes na forma prevista na legislacao especifica.

Art. 62 Para efeitos desta Lei, nivel, classe e referéncia, sdo formas de
agrupamento de cargos de atribuigées da mesma natureza.

Art. 72 E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos, salvo nos casos
previsto em Lei.

CAPITULO II DO PROVIMENTO
Secao I

Das Disposicoes Gerais Art. 82 Sdo requisitos basicos para o ingresso
no servigo publico:

1. - anacionalidade brasileira;

2. -0 gozo dos direitos politicos;

3. -aquitacdo com as obriga¢des militares;

4. - contar com idade minima de 18 (dezoito) anos;

5. - apresentar aptidao fisica e mental para o cargo, comprovada em
inspecdo médica.

6. - habilitar-se previamente para o concurso, salvo quando se
tratar de cargo de provimento em comissao;

§19 As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em Lei.

§2° E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo, cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia, para as quais serdo reservados 5% (cinco
por cento) dos cargos vagos no quadro geral, na forma que a lei
determinar.

Art. 92 O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da
autoridade competente de cada Poder.

Art. 10 A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

§12 A investidura em cargo publico de provimento efetivo depende de
aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§22 Os cargos em comissao serao providos, através da livre escolha do
Chefe do Poder Executivo ou do Poder Legislativo, por pessoas que
reinam as condigOes necessarias a investidura no servigo publico e
competéncia profissional.

1. - os cargos de provimento em comissao serdo exercidos,
preferencialmente, por servidores detentores de cargos efetivos;

2. -aposse em cargo em comissao determina o concomitante
afastamento do servidor do cargo efetivo de que for titular;

3. - seréa facultado ao servidor detentor de cargo efetivo, quando
investido em cargo de provimento em comissao, optar pela
percepcdo de seu vencimento acrescido da verba de
representacao do cargo respectivo;

4. -ressalvadas as hipoteses legais, o exercicio do cargo em

comissdo s assegurara direitos ao servidor durante o periodo em
que estiver exercendo o cargo.

§32 A investidura em cargo publico de provimento em comissdo, dar-se-a
mediante nomeacdo efetivada por decreto editado pelo Chefe do
Executivo Municipal ou do Poder Legislativo.

§42 Os cargos em comissao, de livre nomeagao e exoneragao, Serao
criados exclusivamente para as seguintes atividades:

1. - secretarias municipais e/ou equivalentes;
2. - diretorias de 6rgao e/ou equivalentes;

3. - assessorias especiais;

4. - coordenadorias.

Art. 11 Sao formas de provimento ou de evolugdo em cargo publico:

1. - nomeagao;

2. - promogcao;

3. - progressao;

4. -readaptacao;

5. -reversao;

6. - aproveitamento;
7. - reintegracgdo;

8. -reconducao;

9. - remogao;

10. - readequacdo.

Secao II
Do Concurso Publico

Art. 12 Os cargos publicos sédo acessiveis a todos os brasileiros natos,
naturalizados ou estrangeiros que preencham os requisitos da Lei, e dos
editais de concurso publico.

Art. 13 A investidura em cargo de provimento efetivo sera feita mediante
concurso publico de provas escritas, podendo ser utilizadas, também
provas praticas.

Art. 14 O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

§12 O prazo de validade do concurso e as condi¢coes de sua realizagao
serdo fixados em edital, que deveré ser publicado no Orgéo Oficial do
Municipio e em jornal diario de grande circulagdo no Municipio.

§22 Né&o se abrira novo concurso para 0 mesmo cargo enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade nao-
expirado, exceto quando para cadastro de reserva.

Art. 15 O edital do concurso estabelecera os requisitos a serem
satisfeitos pelos candidatos, observada a regulamentagao pertinente.

Art. 16 A nomeacao far-se-a:
Secao III Da Nomeacao

1. - em caréter efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de
carreira;

2. - em comissdo, para os cargos de confianga, de livre nomeagao e
exoneragao.

Art. 17 A nomeacao para o cargo isolado ou de carreira depende da
prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.

§12 S6 podera ser nomeado aquele que, por inspecao médica oficial, for
julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo.

§22 Os demais requisitos para o ingresso e desenvolvimento do servidor
na carreira, mediante promogao e progressao, serao estabelecidos pela
Lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na Administragdo
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Publica Municipal, e seus regulamentos.

§32 Nenhum servidor poderd ter exercicio em unidade administrativa
diferente daquela em que for lotado, salvo nos casos previstos neste
Estatuto ou mediante ato oficial do Prefeito Municipal ou do Presidente
da Camara dos Vereadores, no ambito dos respectivos Poderes.

§4° Na hipdtese do paragrafo anterior, o afastamento s sera permitido
para fim determinado e por prazo certo.

Secao IV
Da posse e do Exercicio

Art. 18 Posse ¢ a aceitacdo expressa das atribuigdes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem
servir, formalizada com a assinatura do termo de posse pela autoridade
competente e pelo empossado.

§12 S6 podera tomar posse aquele que, por inspegdo médica oficial for
julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo, o que
ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias, contado da publicacdo do ato de
provimento, podendo ser prorrogado por 10 (dez) dias, quando solicitado
pela inspegao médica oficial do Municipio.

§22 Em se tratando de servidor em licenga, ou afastado por qualquer
outro motivo legal, a excegao da licenga para trato de assunto particular,
0 prazo sera contado do término do impedimento.

§32 A posse podera dar-se mediante procuracgao especifica, por
instrumento publico.

§49 S6 havera posse nos casos de provimento por nomeacao.

§52 No ato da posse o servidor apresentard obrigatoriamente declaragdo
de bens e valores que se constituam em seu patrimonio e declaragdo
quanto ao exercicio, ou nao de outro cargo, emprego ou funcgao publica.

§62 Serd considerado sem efeito o ato de provimento se a posse nao
ocorrer no prazo previsto no §12 deste artigo.

Art. 19 Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicées do cargo.

§12 E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor empossado entrar em
exercicio.

§2° Sera exonerado o servidor empossado que nao entrar em exercicio no
prazo previsto no paragrafo anterior.

§32 Cabe a autoridade competente do 6rgédo ou entidade para onde for
designado o servidor dar-lhe exercicio.

Art. 20 O inicio, a suspensdo, a interrupgao e o reinicio do exercicio
serao registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo tinico: Ao entrar em exercicio o servidor apresentara ao 6rgao
competente os elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 21 Nenhum servidor podera desempenhar atribuigées diferentes das
atribuidas ao cargo a que pertence, salvo quando nomeado para cargo em
comissao ou para exercer encargos especiais, por

expressa designagao das respectivas Chefias dos Poderes Executivo ou
Legislativo, de forma temporaria e com expressa concordancia do
servidor.

Paragrafo tnico. Verificado o desvio de fungdo, a autoridade
administrativa competente determinara o imediato retorno do servidor ao
cargo de origem, sem prejuizo da responsabilidade funcional da
autoridade que der causa ao desvio.

Art. 22 A promogdo ou a progressao nao interrompem o tempo de
exercicio, que é contado no novo posicionamento na carreira a partir da
data da publicacdo do ato que promover ou progredir o servidor.

Art. 23 O servidor que deva ter exercicio em outra unidade
administrativa do Municipio, localizada fora da sede, tera 30 (trinta) dias
de prazo para fazé-lo, incluindo neste tempo o necessario ao
deslocamento para a nova sede, desde que implique mudanca de seu
domicilio.

Parégrafo nico: Na hipotese de o servidor encontrar-se afastado
legalmente, o prazo a que se refere este artigo sera contado a partir do
término do afastamento, observado o disposto no §22 do Art. 18 desta Lei.

Art. 24 Respeitada a legislagao federal especifica, ou a peculiaridade das
atividades do respectivo 6rgdo de lotagao, o ocupante do cargo de
provimento efetivo fica sujeito a 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho, ou oito horas diarias, assegurado o intervalo para alimentacao
de, no minimo, uma hora.

§12 Ressalvados cargos criados por Lei, e que constam nos respectivos
Planos de Carreira dos Servidores Municipais e do Magistério Municipal,
com jornadas de trabalho que possuem carga horarias diferenciadas de
20 horas, de 25 horas e de 30 horas semanais.

§29 Sem prejuizo do limite semanal previsto neste artigo, o Municipio
podera adotar jornada de trabalho diferenciada, definida por Lei, sempre
que a peculiaridade das atividades do respectivo 6rgao de lotagdo o
exigir.

§32 O exercicio de cargo em comissao exigira de seu ocupante integral
cumprimento da jornada prevista neste artigo, podendo ser convocado
sempre que houver interesse da Administracdo, sem que essa
disponibilidade seja considerada como trabalho extraordinario, nos
termos desta Lei.

§4° Ndo havera expediente aos sabados nos 6rgaos da Administragéo
Direta, Indireta e Fundacional do Municipio de Angulo, sem prejuizo dos
trabalhos de interesse publico e dos érgaos municipais que, pela sua
natureza especial, executem atividades imprescindiveis a comunidade.

§52 O servidor tera direito a repouso semanal remunerado,
preferencialmente aos domingos.

Secao V
Do Estagio Probatorio

Art. 25 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estédgio probatoério por um periodo de 3
(trés) anos, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serao objeto de
avaliacdo para o desempenho do cargo.

§19 Os requisitos a serem apurados no estégio probatorio sdo:

1. - assiduidade;

2. - disciplina;

3. - capacidade de iniciativa;
4. - produtividade;

5. - responsabilidade.

§22 E obrigatéria a realizacio da avaliacdo especial de desempenho a ser
realizada pela comissao especial de avaliagdo de desempenho, instituida
para essa finalidade.

§32 A avaliagdo de desempenho supracitada no §22 deste artigo, sera
regulamentada pelo Executivo Municipal, mediante decreto, considerando
os requisitos aludidos no §1¢ do mesmo artigo.

§49 A avaliagdo versada no caput deste artigo devera ser realizada
anualmente nos termos do mesmo, bem como na regulamentacgdo prevista
no paragrafo anterior.

Art. 26 Com base no relatério da comissao especial de avaliagao de
desempenho, o chefe do setor onde esta lotado o servidor sujeito a
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estagio probatdrio, sessenta dias antes do término deste, informara ao
6rgao de pessoal de administracdo, por escrito, sobre o servidor, tendo
em vista as condi¢bes enumeradas nos incisos do paragrafo primeiro do
artigo anterior.

§12 Em vista das informagoes referidas no caput desse artigo, o 6rgéo da
Administracdo de pessoal emitira um parecer conclusivo sobre a
estabilizacdo do servidor ou instaurara processo administrativo para
verificagdo das deficiéncias apontadas, nos termos desta Lei, assegurado
o contraditério e a ampla defesa.

§22 Do processo administrativo cabera defesa do estagiario no prazo de
dez dias, contados a partir da data de sua intimacdo.

§32 Julgada a defesa pelo 6rgao competente, se considerar aconselhavel a
exoneragao do servidor, encaminhara parecer nesse sentido ao Chefe do
Executivo Municipal, que ratificard a exoneragao.

8§49 No caso de informacdes positivas do érgao competente, no sentido da
efetivacdo do servidor, o Chefe do Poder Executivo a ratificara e o
servidor passard automaticamente a estabilidade.

§52 O chefe do setor que deixar de preencher as informagdes previstas
nesse artigo cometera infragdo disciplinar, ficando sujeito as penalidades
do Art. 155 desta Lei.

Art. 27 E obrigatério o cumprimento do estégio probatério para o
servidor que, tendo adquirido estabilidade, for nomeado para outro cargo
publico, por forga de classificagdo em concurso publico.

Secao VI
Da Estabilidade

Art. 28 Séo estaveis apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso
publico.

Paragrafo tinico: Como condigdo para a aquisigao da estabilidade, é
obrigatdria a avaliagao especial de desempenho por comissao instituida
para essa finalidade, nos termos do Art. 25 desta Lei.

Art. 29 O servidor estavel s6 perdera o cargo:

1. - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

2. - através processo administrativo em que lhe seja assegurada
ampla defesa;

3. - através procedimento de avaliagdo periddica de desempenho,
na forma de lei complementar, assegurada ampla defesa.

§1° Invalidada por sentenca judicial a demissao do servidor estavel, sera
ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estvel, reconduzido
ao cargo de origem, sem direito a indenizacao, aproveitado em outro
cargo ou posto em disponibilidade com remuneragao proporcional ao
tempo de servigo.

§29 Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel
ficara em disponibilidade, com remuneracéo proporcional ao tempo de
servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Secao VII Da Promocgao

Art. 30 Promogao é a elevacao do servidor a cargo imediatamente
superior e de area afim, dentro da mesma carreira, aferindo-se, dentre
outros requisitos, a capacidade, a habilitacao para o desempenho do novo
cargo, a aprovagao em concurso de provas ou de provas e titulos,
dependendo, obrigatoriamente, da existéncia de vaga, na forma da Lei
que aprovar o Plano Cargos, Carreira e Remuneragao.

Secao VIII Da Progressao

Art. 31 Progressdo é a passagem do servidor de uma referéncia para
outra, no mesmo cargo, operando-se a cada dois anos de efetivo exercicio,

por merecimento e/ou antiguidade, apurados segundo critérios objetivos,
na forma da Lei de que trata o artigo anterior.

Secao IX
Da Readaptacao

Art. 32 Readaptagdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicdes
e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecdo médica oficial.

§19 Sera readaptado o servidor titular de cargo efetivo que apresentar
incapacidade funcional na execugao das atividades essenciais do cargo de
origem, apés verificagdo em inspegdo médica oficial.

§29 A readaptacgdo podera se dar para o exercicio de outro cargo cujas
atribuicées e responsabilidades sejam compativeis com a limitagdo que
tenha sofrido, desde que haja habilitacdo e nivel de escolaridade exigido
para o cargo de destino.

§3¢2 Se julgado incapaz para o servigo publico, o servidor sera aposentado.

§4° O servidor readaptado nos termos do caput deste artigo devera
apresentar anualmente laudo que comprove a continuidade da condigao
de incapacidade em desenvolver as atribuicdes de seu cargo.

Secao X
Da Readequacao

Art. 33 Readequacdo é a reducéo oficial do rol de atividades executadas
pelo servidor no desempenho da sua fungao, em decorréncia de limitagdo
que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental.

§12 A readequagao podera ocorrer em carater temporario ou permanente.

§29 A readequacdo sera efetivada, mediante anéalise de laudo de médico
oficial contemplando todas as contraindicagdes de satide a serem
observadas durante o desempenho funcional do servidor.

§32 O exercicio funcional em readequacdo se dara mediante documento,
elencando o rol de atividades passiveis de serem desempenhadas pelo
servidor.

§49 A readequacdo nao acarretara alteracdo na remuneragao e vantagens
fixas ja adquiridas pelo servidor.

Secao XI Da Reversao

Art. 34 Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado por
invalidez, quando, por inspegao médica oficial, forem declarados
insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 35 A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de
sua transformacao.

Paragrafo tnico: Encontrando se provido este cargo, o servidor exercerd
suas atribuicées como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 36 Néo podera reverter o aposentado que ja tiver completado 75
(setenta e cinco) anos de idade.

Secao XII Da Remocgao

Art. 37 Remocdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, do
quadro da Administracdo Direta para a Administracdo Indireta, ou vice-
versa, justificado o interesse do servigo publico, na forma prevista pela
Lei que instituir o Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo.

Secao XIII
Do Aproveitamento

Art. 38 Aproveitamento é a investidura do servidor em disponibilidade
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remunerada, quando da vacancia de cargo de atribuigées e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

Secao XIV
Da Reintegracao

Art. 39 A reintegracdo é decorrente de designagdo administrativa ou
judicial, com o reingresso do servidor no servigo ptblico, no mesmo cargo
anteriormente ocupado.

Art. 40. Reintegrado judicialmente o servidor, aquele que lhe houver
ocupado a vaga sera destituido de pleno direito e sera reconduzido ao
cargo anterior, sem direito a indenizagédo, nos termos da decisdo
transitada em julgado.

Secao XV Da Reconducao

Art. 41 Recondugdo é o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado, decorrente de: I - inabilitagdo em estégio
probatério relativo a outro cargo, exceto em caso de falta grave punivel
com demissao, nos termos desta Lei;

II - reintegracao do ocupante anterior do cargo.

Parégrafo inico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor
sera aproveitado em outro, observado o disposto no Art. 38 desta Lei.

CAPITULO III
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 42 A apuragao do tempo de servigo sera feita em dias, que serao
convertidos em anos, considerando o ano de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias.

§12 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado,
concomitantemente, em mais de um cargo ou funcgéo, de 6rgao ou
entidade dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipios.

§29 Nao sera aproveitado, seja a que titulo for, o tempo de servigo ja
computado para a concessao de aposentadoria pelo Poder Publico ou pela
Previdéncia Social.

§3° Feita a conversao, os dias restantes, até 182 (cento e oitenta e dois)
serdo computados, arredondando-se para um ano quando excederem este
nuimero, para efetivo de aposentadoria.

Art. 43. Além das auséncias ao servigo previstas no Art. 130 desta Lei,
sdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude
de:

- férias;

- casamento;

. - luto;

- exercicio de cargo em comissao, ou equivalente em orgao ou
entidade federal, estadual ou municipal;

- desempenho de mandato eletivo no ambito federal, estadual e
municipal.

- convocagao para servigo militar;

- juri e outros servigos decorrentes de Lei;

- licencga especial;

- licenca a servidora gestante, ao servidor acidentado em servigo
ou atacado de doenca profissional;

10. -licenca, até o limite de um ano, para servidores acometidos de
moléstias gravissimas, devidamente comprovadas.

Ll
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Paréagrafo tnico: E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico
prestado concomitante e mais de um cargo ou fungdo, de 6rgao ou
entidade da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipios.

CAPITULO IV DA VACANCIA

Art. 44 A vacancia do cargo publico decorrera de:

- exoneracao;

- demissdo;

- promocao;

- reconducao;

- remocao;

- readaptacdo;

- aposentadoria;

- posse em outro cargo que ndao admita acumulacao;
- falecimento.

XN W=

Art. 45 A exoneracgdo do cargo efetivo dar-se-& a pedido do servidor ou de
oficio. Paragrafo tnico: A exoneragao de oficio dar-se-4 quando:

1. - nao forem satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;

2. - decorrido o prazo de 30 (trinta) dias concedido, o servidor em
disponibilidade ndo assumir o novo cargo;

3. - ocorrida a posse, o servidor nao entrar em exercicio.

Art. 46 A exoneragdo de cargo em comissao dar-se-a:

1. -ajuizo da autoridade competente;
2. -a pedido do préprio servidor.

Art. 47 A vaga ocorrerd na data:

1. - do falecimento;

2. -imediata aquela em que o servidor completar 75 (setenta e
cinco) anos de idade;

3. - da publicagao da lei que criar o cargo e conceder dotacao para
o0 seu provimento, ou da que determinar esta Gltima medida, se o
cargo ja estiver criado, ou do ato que aposentar, exonerar,
demitir ou conceder promogao;

4. - da posse em outro cargo de acumulacdo proibida;
5. -do ato que determinar a reconducao;
6. - do ato que determinar a readaptagao.

CAPITULO V
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 48 Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, na forma da
lei, o servidor estavel ficara em disponibilidade, com remuneracé&o
integral.

Art. 49 O retorno a atividade de servidores em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatério no prazo maximo de 12 (doze)
meses em cargo de atribuigdes, e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

Parégrafo tnico: O 6rgao de pessoal determinara o imediato
aproveitamento do servidor, em disponibilidade em vaga que vier a
ocorrer nos 6rgaos da administracdo Ptblica Municipal.

Art. 50 O aproveitamento de servidor, que se encontre em
disponibilidade dependera de prévia comprovagdo de sua capacidade
fisica e mental, por inspecdao médica oficial.

§12 Se julgado apto o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de
30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de aproveitamento.

§22 Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade
sera aposentado.

Art. 51 Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo de 30
(trinta) dias, salvo em caso de doenga, comprovada por inspe¢do médica
oficial.

§19 A hipétese prevista neste artigo configurara abandono de cargo,
apurado mediante processo administrativo, na forma desta Lei.
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§2° Nos casos de extingdo de drgédo ou entidade da Municipalidade, os
servidores estaveis que ndao puderem ser redistribuidos, na forma deste
capitulo, serdo colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento.

CAPITULO VI DA SUBSTITUICAO

Art. 52 Havera substitui¢gdo remunerada nos casos de afastamento do
titular de cargo em comissdo ou de funcdo gratificada, quando por
periodo superior a 20 (vinte) dias, mediante expedicdo do ato oficial
respectivo.

Paragrafo tinico. Quando o servidor designado para a substituicao for
detentor de cargo em comissdo ou fungao gratificada, respondera
cumulativamente pelos dois cargos, exercendo a opgao pela remuneragdo
mais vantajosa.

TITULO II
DOS DIREITOS E VANTAGENS CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 53 Vencimento é a retribuigao pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei, nunca inferior a um saldrio minimo,
reajustado periodicamente, de modo a preservar-lhe o poder aquisitivo,
sendo vedada a sua vinculagdo, ressalvado o disposto no inciso XIII do
Art. 37 da Constituigdo Federal.

§12 O vencimento dos cargos publicos é irredutivel.

§29 A revisao geral anual de vencimento sera concedida igualmente a
todos os servidores municipais, tendo como data base o més de janeiro de
cada ano, utilizando-se como base minima o Indice

Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), ou o Indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), ambos de responsabilidade do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

§32 Os reajustes de vencimento poderao ser concedidos a qualquer
tempo.

Art. 54 Remuneracdo é o vencimento do cargo acrescido das vantagens
pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei.

Art. 55 Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de
remuneragao, importancia superior a soma dos valores percebidos como
remuneragao em espécie, a qualquer titulo, no ambito dos respectivos
Poderes, pelo Prefeito.

Art. 56 O servidor perdera:

1. - aremuneragao dos dias que faltar ao servigo, sem motivo
justificado, bem como o descanso semanal remunerado;

2. -a parcela de remuneracgdo didria, proporcional aos atrasos,
auséncias e saidas antecipadas, na forma regulamentar.

§12 O servidor efetivo preso preventivamente, pronunciado por crime
comum ou denunciado por crime funcional, ou, ainda, condenado por
crime inafiancével em processo no qual ndo haja prontncia, sera afastado
do exercicio até decisdo final passada em julgado.

§29 As faltas justificadas de caso fortuito ou de forga maior, a excegédo das
ja previstas nesta Lei, poderao ser compensadas, a critério da chefia
imediata, sendo, assim, consideradas como de efetivo exercicio.

Art. 57 Nenhum desconto incidira sobre a remuneracao do servidor ativo
ou proventos da inatividade e pensdes, salvo por imposicao legal, ordem
judicial ou expressa autorizacao do servidor.

§19 Consideram-se descontos obrigatdrios aqueles decorrentes de
imposicao legal ou ordem judicial e facultativos ou consignagdes os
autorizados pelo servidor, ativo ou inativo, ou pelo pensionista.

§2° Mediante expressa autorizacdo do consignante, podera ser efetuado

desconto de sua remuneragdo em favor:

1. -de 6rgdos e entidades publicos ou representativos de categoria
profissional ou do funcionalismo municipal, estadual ou federal;

2. -de plano de saide e de servigo de emergéncia médica ou
assistencial funeral;

3. - da quitacdo de despesas hospitalares, odontolégicas ou
farmacéuticas em geral;

4. - da quitacdo de seguro de vida;

5. -da quitagdo de mensalidades de instituigdes de educagao basica
ou ensino superior, relativas ao servidor, ativo ou inativo, e ao
pensionista, ou, ainda, a seus respectivos dependentes;

6. - da quitacdo de empréstimos perante instituicdo bancaria,
financeira ou cooperativa de crédito e de pagamentos perante
entidade de previdéncia privada.

§32 A margem consignavel sera estabelecida em Lei.

§42 Nos casos previstos no §2.2, as empresas ou instituicoes conveniadas
aos orgdos e entidades publicas deverdo fornecer os beneficios conforme
regulamento préprio do Municipio, que estabelecera descontos minimos a
serem ofertados.

Art. 58 As reposicgoes e indenizagdes ao Erério serao descontadas em
parcelas mensais ndo excedentes a décima parte de remuneragdo ou
provento.

§12 Independentemente do parcelamento previsto neste artigo, o
recebimento de quantias indevidas podera implicar em processo
disciplinar, para apuragao das responsabilidades e aplicacao das
penalidades cabiveis.

§22 Os valores percebidos pelo servidor, em razao de decisao liminar, de
qualquer medida de carater antecipatorio ou de sentenga, posteriormente
cassada ou revista, deverdo ser repostos no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados da notificagdo para fazé-lo, sob pena de inscrigao em divida
ativa.

Art. 59 O servidor em débito com o Erario, que for demitido, exonerado
ou tiver a sua aposentadoria ou disposicdo extintas, tera prazo de 60
(sessenta) dias para quité-lo.

Paréagrafo tinico: A nao quitacao do débito no prazo previsto implicara sua
inscrigao em divida ativa. Art. 60 O vencimento, a remuneragdo, e o
provento nao serdo objeto de arresto, sequestro ou penhora exceto nos
casos de prestacdo alimentar por decisdo judicial.

CAPITULO II DOS BENEFICIOS
Secao I
Da Aposentadoria

Art. 61 No que tange a aposentadoria dos servidores vinculados ao
executivo municipal e ao legislativo municipal estao previstas em Lei
propria.

CAPITULO III
DAS VANTAGENS
Secao I Disposicoes Gerais

Art. 62 Além do vencimento e da remuneragao, poderao ser pagas ao
servidor as seguintes vantagens:

- ajuda de custo;

- didrias;

- gratificacdo e adicionais;
- abono familiar.

=W e

Parégrafo tnico: As gratificagées e os adicionais somente se incorporardo
ao vencimento ou provento nos casos indicados por Lei.
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Art. 63 As vantagens previstas no inciso III do artigo anterior nao serao
computadas para efeito de concessao de quaisquer acréscimos
pecunidrios anteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Secao II
Da Ajuda de Custo

Art. 64 A ajuda de custo destina-se a compensagdo das despesas de
instalacdo do servidor que, no interesse do servigo, passa a ter exercicio
em nova sede, com mudancas de domicilio em carater permanente.

Art. 65 A ajuda de custo é calculada sobre a remuneragao do servidor,
conforme se dispuser em regulamento, nao podendo exceder a
importancia correspondente a 3 (trés) meses do respectivo vencimento.

Art. 66 Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do
cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 67 O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando,
injustificadamente, ndo se apresentar a nova sede.

Paragrafo inico: Nao haverd obrigacdo de restituir a ajuda de custo nos
casos de exoneragao de oficio ou de retorno por motivo de doenga
comprovada.

Secao III Das Diarias

Art. 68 O servidor que a servigo se afastar do municipio em caréater
eventual ou transitorio para outro ponto de territério nacional fara jus a
passagens e diarias para cobrir as despesas com pernoite, alimentagao e
locomocdo urbana, nos limites estabelecidos em regulamento.

§12 A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento ndo atingir pernoite fora da sede.

§29 Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncias
permanentes do cargo, o servidor ndo fara jus as diérias.

Art. 69 O servidor que receber didrias e nao se afastar da sede, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de
até 05 (cinco) dias.

Paragrafo tinico. Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo
menor do que o previsto para o seu afastamento, devera restituir as
diarias recebidas em excesso, em igual prazo.

Art. 70 A concessao de ajuda de custo ndo impede a concessao de diaria
de vice-versa.

Secao IV
Das Gratificacoes e Adicionais

Art. 71 Além dos vencimentos e das vantagens prevista nesta Lei, sera
deferido ao servidor as seguintes gratificacoes.

1. - gratificacdo de fungao;

2. - gratificacdo natalina;

3. - adicional por tempo de servico;

4. - adicional pelo exercicio de atividade insalubre, perigosa e
penosa;

- adicional pela prestacdo de servigo extraordinario;

- adicional noturno;

7. - abono familiar.

oo

Subsecao I
Da Gratificacao de Funcao

Art. 72 Ao servidor investido em fungao de chefia, coordenacao de
programas especiais ou responsabilidade técnica de 6rgdos municipais
perante 6rgdos de classe ou de fiscalizagdo é devida uma gratificagao pelo
seu exercicio de até 100% sobre seu vencimento bésico.

Paragrafo tnico: Os percentuais de gratificagdo serdo estabelecidos em
Lei.

Art. 73 A Lei municipal estabelecera o valor de remuneragao dos cargos
em comissao e das gratificagdes, prevista neste estatuto.

Paragrafo inico: A remuneragao pelo exercicio do cargo de comissao,
bem como a referente as gratificagdes de fungdo, ndo sera incorporada ao
vencimento ou a remuneracdo, salvo expresso consentimento em Lei.

Art. 74 O exercicio de fungao gratificada ou de cargo em comissédo s
assegurara direitos ao servidor durante o periodo em que estiver
exercendo o cargo ou fungao.

Paréagrafo tnico: Afastando-se do cargo em comissédo ou da funcéo
gratificada perdera a respectiva remuneracdo.

Subsecao II
Da Gratificagao Natalina

Art. 75 A gratificacdo de natal sera paga anualmente, a todo servidor,
independente da remuneracdo a que fizer jus.

§19 A gratificacdo de natal corresponde 1/12 (um doze avos), por més de
efetivo exercicio, da remuneracdo devida em dezembro do ano
correspondente.

§29 A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio sera tomada
como més integral, para efeito do paragrafo anterior.

§39 A gratificacdo de natal sera estendida aos servidores inativos com
base nos proventos que perceberem na data do pagamento daquela.

§4° A gratificagdo natalina, sendo de interesse da administragdo, podera
ser paga em duas parcelas: a primeira até o dia 30 de junho; e a segunda,
ou a parcela Unica, até o dia 20 de dezembro de cada ano.

§52 O pagamento de cada parcela se fard tomando base a média da
remuneracdo do més em que ocorrer o pagamento.

Art. 76 Caso o servidor deixe o servico publico municipal, a gratificacdo
de natal ser-lhe-a, paga proporcionalmente ao nimero de meses de
exercicio no ano com base na remuneragdo do més em que ocorrer a
exonerac¢ao ou demissao.

Subsecao III
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 77 Por quinquénio de efetivo exercicio no servigo publico municipal,
sera concedido ao servidor, um adicional correspondente a 5% (cinco por
cento) do vencimento de seu cargo, seja efetivo ou ainda em periodo de
estagio probatorio, o qual podera somar-se ao periodo anteriormente
exercido no servigo publico municipal, até o limite de 07 (sete)
quinquénios.

§12 O adicional é devido a partir do dia imediato aquele em que o servidor
completar o tempo de servigo exigido.

§29 O servidor que exercer cumulativamente, mais de um cargo, tera
direito ao adicional calculado sobre o vencimento de cada matricula.

§32 Néo sera considerado, no célculo do adicional previsto neste artigo, o
tempo em que o servidor estiver afastado em virtude de:

1. - licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, sem
remuneragao;

2. - licenga para o servigo militar;
3. -licenca para tratar de interesses particulares;
4. - disposicao funcional para exercicio em 6rgao nao-vinculado a

Municipalidade, sem remuneragao;
5. - penalidade disciplinar;
6. - exercicio de cargo em comissdo quando nao-integrante do

Assinado de forma digital por MUNICIPIO DE ANGUL0:95642286000115 em 01/08/2025 18:10

CODIGO 117920251254 IMPRENSA OFICIAL - PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGULO-PR PAGINA 36/68



EDICAO N° 1179

QUARTA, 30 DE JULHO DE 2025

PAGINA 37/68

Quadro Efetivo;
Subsecao IV
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Penosidade

Art. 78 O servidor que trabalhe em locais insalubres ou em contato
permanente com substancias téxicas ou com risco de vida fazem jus a um
adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§12 O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e
periculosidade devera optar por um deles, nao sendo acumulaveis estas
vantagens.

§22 O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminagdo das condigdes ou dos riscos que derem causa a sua concessao.

Art. 79 Sao consideradas atividades ou operagoes insalubres aquelas
que, por sua natureza, métodos ou condi¢ées de trabalho, exponham os
servidores a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia
fixados, em razdo da natureza e intensidade do agente, nos termos da
legislacdo federal especifica.

Art. 80 Sao consideradas atividades ou operagdes perigosas aquelas que,
por sua natureza, condigdes ou métodos de trabalho, impliquem no
contato permanente com inflamaveis, sistema elétrico de poténcia,
geracdo, transmissao e medigao, radiacées ionizantes, explosivos e outras
definidas pela legislagdo aplicavel.

Art. 81 As atividades ou operagdes, o fator de insalubridade e o de
periculosidade, sua caracterizacdo, frequéncia, graus de risco e limites de
tolerancia, bem como a possibilidade e a forma de sua supressao, total ou
parcial, serdo apurados pelo 6rgao municipal competente.

Art. 82 Verificada a existéncia de atividade insalubre ou perigosa, o
6rgdo de que trata o artigo anterior determinard, para a eliminagdo ou
atenuagao do risco, conforme o caso, as seguintes providéncias:

1. - medidas de seguranca e alteragoes necessarias no local de
trabalho;

2. - utilizagao de equipamento de protegao individual pelos
servidores expostos ao risco;

3. -redugao da jornada de trabalho na atividade;

4. - exame médico, para avaliagdo da capacidade laborativa do
servidor, podendo propor o seu remanejamento;

5. - outras medidas que, justificadamente, se fizerem necessarias.

Art. 83 No caso de ndo ser eliminado o risco a satde ou a integridade dos
servidores, pelas providéncias previstas no artigo anterior, cabera o
pagamento do adicional de insalubridade ou periculosidade.

Art. 84 Nio sera devida a gratificagdo de insalubridade ou periculosidade
quando do afastamento do servidor do exercicio das atribuicoes que
ensejaram a concessao da vantagem, salvo nos casos dos afastamentos
em virtude de:

- férias;

- casamento;

. - luto;

- juri e outros servigos obrigatérios por lei;

- licenga para tratamento de satude;

- licenga por acidente em servigo ou moléstia profissional;
. - licenga a funcionaria gestante.

No U s wN e

Art. 85 Havera permanente controle da atividade de servidores em
operacgodes ou locais considerados penosos ou insalubres ou perigosos.

§19 A servidora gestante ou lactante podera ser afastada, enquanto durar
a gestacdo e a lactacdo das operacoes e locais previstos neste artigo,
exercendo suas atividades em local salubre e em servico nao perigoso.

§22 Os locais de trabalho e os servidores que operem com raios x, ou
substédncias radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de

modo que as doencgas de radiagdo ionizantes ndo ultrapassem o nivel
méximo previsto na Legislagdo propria.

§32 O pagamento do adicional de insalubridade, previsto no Art. 78 desta
Lei, fica suspenso durante o periodo de afastamento do servigo previsto
no §19 deste artigo.

Subsecdo V
Do Servico Extraordinario

Art. 86 O servigo extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relagao a hora normal de trabalho.

Parégrafo tnico. Para efeitos deste artigo, s6 sera considerado como
servigo extraordinario aquele que exceder a jornada legal prevista para o
respectivo cargo.

Art. 87 Sera permitido servigo extraordinarios para atender a situagédo
excepcionais e temporarias, respeitando o limite de 2 (duas) horas
diarias, podendo ser prorrogado por igual periodo, se o interesse publico
exigir, conforme dispuser o regulamento.

§12 O servigo extraordinario previsto neste artigo sera procedido de
autorizagao da chefia imediata que justificara o fato.

§22 Para o servidor nao sujeito a Jornada de trabalho diferenciada, na
forma que se dispuser em regulamento, o servigo extraordinario realizado
em domingos ou feriados serd remunerado com o percentual de 50%
(cinquenta por cento).

§32 O servigo extraordinario realizado no horario previsto no Art. 88, sera
acrescido do percentual relativo noturno, em fungao de cada hora extra.

Art. 88 O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22
(vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o
valor hora acrescentado de mais 25% (vinte e cinco por cento),
computando-se cada hora como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30
(trinta) segundos.

Paréagrafo tinico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo
de que trata este artigo incidira sobre o valor da hora normal de trabalho
acrescido do percentual previsto no Art. 86 desta Lei.

Subsecao VI Do Abono Familiar
Art. 89 Sera concedido abono familiar ao servidor ativo:

1. - pelo conjuge ou companheira do servidor que viva
comprovadamente em sua companhia e que ndo exerca atividade
remunerada e nem tenha renda propria;

2. - por filho menor de 14 anos e que ndo tenha atividade
remunerada e nem tenha renda propria;

3. - por filho invélido ou mentalmente incapaz, sem renda propria.

§12 Compreende-se, nesse artigo, o filho de qualquer condigdo, o enteado,
o adotivo, e o menor que mediante autorizacdo judicial, estiver sob a
guarda e o sustento do servidor.

§29 Para efeito deste artigo, considera-se renda propria ou atividade
remunerada o recebimento de importancia igual ou superior ao valor de
referéncia vigente do Municipio.

§32 Quando o pai e mée forem servidores municipais, ativos, o abono
familiar sera concedido a ambos.

§4°2, Ao pai e mde equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta deste,
os representantes legais dos incapazes.

Art. 90 Ocorrendo o falecimento do servidor, o abono familiar continuara
a ser pago a seus familiares, por intermédio de pessoa cuja guarda se
encontrem, enquanto fizerem jus a concessao.

§12 Com o falecimento do servidor e a falta do responsavel pelo
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recebimento do abono familiar, seré assegurado aos beneficiarios o
direito a sua percepcao, enquanto fizerem jus.

§29 Passard a ser efetuado no conjuge sobrevivente o pagamento do
abono familiar correspondente ao beneficiario que vivia sob guarda e
sustento do servidor falecido, desde que aquele consiga autorizagao
judicial para manté-lo e ser responsavel.

§39 Caso o servidor nao haja requerido o abono familiar relativo a seus
dependentes, o requerimento podera ser feito apds sua morte pela pessoa
cuja guarda e sustento se encontrem, operando seus efeitos a partir da
data do pedido.

Art. 91 O pagamento do abono familiar sera efetuado de acordo com o
que estabelecer a legislagdo federal em vigor no Pais, devendo ser pago a
partir da data em que for protocolado o requerimento. Pardgrafo tnico: O
responsavel pelo recebimento do abono familiar devera apresentar, no
més de julho de cada ano, declaracédo de vida e residéncia dos
dependentes, sob pena de ter suspenso o pagamento de vantagem.

Art. 92 Nenhum, desconto indicara sobre o abono familiar, nem este
servira de base a qualquer contribui¢do, ainda que para fins de
previdéncia social.

Art. 93 Todo aquele que, por a¢do ou omissao, der causa a pagamento
indevido de abono familiar ficara obrigado a sua restituigdo, sem prejuizo
das demais cominacdes legais.

CAPITULO IV DAS LICENCAS
Secao I
Das Disposicoes Gerais
Art. 94 Conceder-se-a as seguintes licengas ao servidor:

1. - para tratamento de satde;

2. -a gestante, a adotante e a paternidade;

3. - por acidente em servico ou doenca profissional;

4. - por motivo de doenca em pessoa da familia;

5. - para o servico militar;

6. - para concorrer a cargo eletivo, sujeito a legislacdo eleitoral;

7. - para exercicio de cargo eletivo, sujeito a legislacdo eleitoral;

8. - para se tratar de interesses particulares;

9. - para o desempenho de mandado classista;

0. - prémio;

1. - de tratamento para servidoras em situagao de violéncia
doméstica e familiar.

§12 A licenca prevista o inciso IV sera precedida de atestado médico e
comprovacao de parentesco.

§22 O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por
periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos
I, IV, VIl e IX.

§32 E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das
seguintes licengas:

1. tratamento de saude;
2. agestante, a adotante e a paternidade;
3. por acidente em servigo e doenca profissional;

§4° A licenca de tratamento para servidoras em situagédo de violéncia
doméstica e familiar sera provida a requerimento da servidora, nos
termos da Lei Federal n® 11.340/2006, para tratamento e/ou acolhimento
institucional, tendo a servidora atendimento prioritario, assim como
havera sigilo das suas informagées nos atos resultantes de seus
atendimentos.

Art. 95 A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de
outra da mesma espécie sera considerada prorrogacao.

Secao II
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 96 Sera concedida ao servidor, licencga para tratamento de saude, a
pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da
remuneracao a que fizer jus.

Art. 97 Para licenca a partir de 8 dias, a inspecao sera feita por médico
indicado pelo drgéo pessoal e, se por prazo superior, por junta médica
oficial.

§12 Sempre que necessaria, a inspe¢ao médica sera realizada na
residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se
encontrar internado.

§2¢ Inexistindo médico do 6rgao no local onde se encontra o servidor,
serd aceito atestado médico passado por médico particular, que devera
ser homologado por médico do municipio.

Art. 98 A licenga poderd ser prorrogada "ex-officio", ou a pedido do
servidor, por prazo igual ao anteriormente concedido, desde que nao
supere o prazo de noventa dias.

Art. 99 Expirado o prazo de que trata o Art. 98, caso o servidor ndo
esteja em condigdes de retornar ao trabalho, serd efetuada uma junta
médica para determinar o encaminhamento de sua aposentadoria.

Parégrafo unico: Considerado apto pela junta médica, cabera ao servidor
o retorno imediato ao servigo, sob pena de exoneragao a bem do servigo
publico.

Secao III
Da Licenca a Gestante, a Adotante e da Licenca Paternidade

Art. 100 Sera concedida a servidora gestante, licenga remunerada por
180 (cento e oitenta) dias consecutivos sem prejuizo da remuneracao.

§12 A licenca poderd ter inicio no primeiro dia do 92 (nono) més de
gestagdo, salvo antecipagdo por ordem médica.

§22 No caso de nascimento prematuro a licenga terd inicio a partir do
parto.

§32 No caso de natimorto, decorrido 30 (trinta) dias do evento, a
funcionaria sera submetida a exame médico e, se julgada apta,
reassumira o exercicio.

§42 No caso de aborto, atestado por médico oficial, a funcionéaria tera
direito a 30 (trinta) dias de licenga com remuneracao.

Art. 101 O servidor tera direito a licenca paternidade de 7 (sete) dias
consecutivos, contados da data do nascimento ou da adogao.

Paréagrafo tnico: Comprovar-se-a o alegado mediante certidao de
nascimento ou documento comprobatério da adogao, a ser entregue no
setor de pessoal da administragao.

Art. 102 Para amamentar o proprio filho, até a idade de 6 (seis) meses, a
servidora terd direito, durante a jornada de trabalho, a 1 (uma) hora, que
podera ser parcelada em (dois) periodos de meia hora.

Art. 103 A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca até
1 (um) ano de idade serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenga
remunerada, para o ajustamento do adotado no novo lar.

Paréagrafo tnico: No caso de adogao ou guarda judicial de crianga com
mais de 1 (um) ano de idade, o prazo de que trata o artigo sera de 30
(trinta) dias.

Secao IV

Da Licenca por Acidente em Servico ou Doenca Profissional
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Art. 104 Ser4d licenciado, com remuneracgdo integral, o servidor
acidentado em servigo ou acometido de doenca profissional.

Art. 105 Acidente de trabalho é o que ocorre pelo exercicio de atividade
prestada no servigo publico municipal, provocando lesédo corporal ou
perturbacgao funcional que cause a morte, a perda ou redugao da
capacidade laborativa, permanente ou temporaria.

Art. 106 Considera-se acidente de trabalho, nos termos do artigo
anterior:

1. - adoenga profissional, assim entendida a
adquirida ou desencadeada pelo exercicio do
trabalho peculiar a determinada atividade;

2. - adoenga de trabalho, assim entendida a
adquirida ou desencadeada em funcdo de
condigOes especiais em que o trabalho é
realizado, e que com ele se relaciona
diretamente, desde que constante da relagao
mencionada no inciso anterior.

§12 Nao serdo consideradas como doencas do trabalho:

1. adoenca degenerativa;

2. ainerente ao grupo etario;

3. a que nao produz incapacidade
laborativa;

4. adoenga endémica adquirida por
servidor, salvo se, direta ou
indiretamente, resulte de exposicao ou
contato direto determinado pela natureza
do trabalho.

§22 Em caso excepcional, constatando-se que a doenga nao-incluida na
relagao tratada no inciso I deste artigo resultou de condigdes especiais
em que o trabalho é executado, e que com ele se relaciona diretamente, o
6rgao municipal competente devera considera-la como acidente de
trabalho.

Art. 107 O servidor acidentado em servico que necessita de tratamento
especializado podera ser tratado em instituigdo privada, a conta dos
recursos publicos.

Paragrafo tinico: O tratamento recomendado por junta médica oficial
constitui medida de excecdo e somente sera admissivel quando
inexistirem meios e recursos adequados em instituicao publica.

Art. 108 Equiparam-se também ao acidente de trabalho:

1. - o acidente ligado ao trabalho
que, embora nao tenha sido a
causa unica, haja contribuido
diretamente para a morte do
servidor, para a perda ou
reducdo de sua capacidade
laborativa ou produzido lesao
que exija atencdo médica para a
sua recuperagao;

2. - o acidente sofrido pelo servidor
no local e no horéario de trabalho,
em consequéncia de:

ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de trabalho;

ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada com o trabalho;

ato de imprudéncia, de negligéncia ou impericia de terceiro, ou de
companheiro de trabalho;

ato de pessoa privada do uso da razao;

desabamento, inundagdo, incéndio e outros decorrentes de caso fortuito
ou de forga maior.

1. - adoenca proveniente de
contaminacao acidental do
servidor no exercicio de sua
atividade;

2. - o acidente sofrido, ainda que
fora do local e horario de
trabalho:

na execucao de ordem ou na realizagao de servigo sob a autoridade do
Municipio;

na prestacao espontanea de qualquer servico ao Municipio, para lhe
evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

em viagem a servigo do Municipio, inclusive para estudo, quando
financiada por este, dentro de seus planos para melhor capacitacao de
mao-de-obra, independentemente do meio de locomogao utilizado,
inclusive veiculo de propriedade do servidor;

no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade
do servidor.

§12 Nos periodos destinados a refeicdao ou descanso, ou por ocasido da
satisfagdo de outras necessidades fisioldgicas no local do trabalho ou
durante este, o servidor é considerado no exercicio do trabalho.

§22 Nédo ¢ considerada agravagdo ou complicacdo do acidente do trabalho
a lesao que, resultante de acidente de outra origem, se associe ou se
superponha as consequéncias do anterior.

§32 Considerar-se-a como dia do acidente, no caso de doenca profissional
ou do trabalho, a data do inicio da incapacidade laborativa para o
exercicio da atividade habitual, o dia do afastamento compulsério, ou o
dia em que for realizado o diagnéstico, valendo, para todos os efeitos
legais, o que ocorrer primeiro.

§4° Sera considerado agravamento de acidente do trabalho aquele sofrido
pelo acidentado quando estiver sob a responsabilidade de programas
viabilizados para a reabilitacdo funcional.

Art. 109 A chefia imediata comunicaré o acidente do trabalho ao drgao
competente, imediatamente apos o acidente, quando ocorrido na
reparticdo municipal.

Paréagrafo tinico: Nos demais casos, 0 prazo previsto neste artigo sera
contado a partir da ciéncia do acidente.

Art. 110 A prova de acidente seréd feita no prazo de 10 (dez) dias,
prorrogavel quando as circunstancias exigirem.

Secao V
Da Licencga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 111 Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenga
do conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta
e enteado, mediante comprovacgéo por inspegao médica oficial.

§ 12 A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor
for indispensavel e nao puder ser prestada, simultaneamente, com o
exercicio do cargo, o que devera ser apurado através de
acompanhamento social, mediante relatorio fundamentado.

§ 22 A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneracgado do cargo
efetivo, até 15 (quinze) dias, podendo ser prorrogada por igual periodo,
mediante parecer da inspegdo médica, e, excedendo estes prazos, sem
remuneragao, por até 60 (sessenta) dias, dentro do prazo de 12 (doze)
meses.
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§ 32 Para efeitos do paragrafo anterior, serao considerados os periodos
descontinuos ou nao.

Secao VI
Da Licenca para Servico Militar

Art. 112 Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida
licenga sem vencimentos, a vista de documento oficial.

§12 Ao servidor desincorporado seré concedido o prazo nao-excedente de
até 7 (sete) dias para reassumir o exercicio, sem perda do vencimento.

§22 Quando o servidor prestar o servigo militar junto a corporacéao local,
haveré a compatibilizagdo de horarios.

§32 Do vencimento do funcionario sera descontado a importancia
percebida na qualidade de incorporado, salvo se tiver havido opgao pelas
vantagens do servigo militar.

Secao VII
Da Licenca para Concorrer a Cargo Eletivo

Art. 113 O servidor efetivo, e os servidores que exerga cargo de diregdo,
chefia, assessoramento, arrecadacdo ou fiscalizagdo, devera se afastar
das fungdes nos prazos previstos na Lei Eleitoral vigente.

Secao VIII
Da Licenca para Tratamento de Interesses Particulares

Art. 114 A critério da Administracdo, podera ser concedida ao servidor
estavel licenca para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até 02
(dois) anos consecutivos, sem remuneracao.

§12 A licenca poderé ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse do servigo ptblico.

§22 S6 podera ser concedida nova licenga para tratar de interesses
particulares depois de decorrido dois anos da terminacao da anterior.

Art. 115 Ao servidor ocupante de cargo em comissdo nao se concedera a
licenga de que trata o artigo anterior.

Secao IX
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 116 Ao servidor efetivo é assegurado o direito a licenga remunerada
para o desempenho de mandato em associagdes de classe e sindicato
representativo da categoria.

§12 Somente podera ser licenciado servidores eleitos para os cargos de
direcdo ou representacao, nas referidas entidades, até o méaximo de 2
(dois) servidores por entidade.

§29 A licenca tera duragdo igual ao do mandato, podendo ser prorrogada,
por uma unica vez, no caso de reeleigdo.

§32 O servidor efetivo ocupante de cargo em comissao ou fungdao
gratificada devera desincompatibilizar-se do cargo ou fungdo quando
empossar-se no mandato de que trata o caput deste artigo.

Secao X
Da Licencga Prémio

Art. 117 Apos cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o servidor
efetivo fard jus a 03 (trés) meses de Licenga Prémio com remuneracdo de
cargo efetivo.

§12 A licencga prémio deverd ser usufruida até o final dos 2 (dois) periodos
aquisitivos subsequentes, cabendo a chefia imediata ajustar os

deferimentos solicitados de forma a ndo prejudicar a continuidade do
servigo publico.

§2¢ Finda a relagao juridica entre municipio e servidor, ja adquirido o
direito deste a licenga prémio, sera esta convertida em indenizagao
pecunidria a ser paga no exercicio seguinte, em parcelas mensais,
diretamente proporcionais aos meses ou dias ndao gozados.

§32 Quando o fim da relagdo juridica entre municipio e servidor se der por
motivo de falecimento, ja adquirido o direito deste a licenga-prémio, sera
esta convertida em indenizagdo pecunidria a ser paga em parcela unica,
junto as demais verbas rescisorias as quais o servidor fizer jus.

Art. 118 Né&o se concederd licenca prémio ao servidor que no periodo
aquisitivo:

- sofrer penalidade disciplinar, de suspensao;

- afastar-se do cargo em virtude:

licenca por motivo de doenga em pessoa da familia sem remuneracdo;
licencga para tratar de interesses particulares;

condenagao a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;
desempenho de mandato classista.

Parégrafo tnico: As faltas injustificadas ao servigo retardarédo a concessao
da licenga prevista neste artigo, na proporgdo de 1 (um) més para cada
falta.

Art. 119 O ntimero de servidores em gozo simultaneo de licenga prémio
nao podera ser superior a 1/3 (um terco) da lotagao da respectiva unidade
administrativa do 6rgao ou entidade.

CAPITULO V DAS FERIAS

Art. 120 O servidor gozara de 30 (trinta) dias de férias por ano,
concedidas de acordo com a escala organizada pela chefia imediata,
podendo, ser fracionada em 2 (dois) periodos, ndo sendo nenhum deles
inferior a 10 (dez) dias, desde que assim requerido pelo servidor, e no
interesse da Administracdo Publica.

§12 A escala de férias podera ser alterada por autoridade superior, ouvido
o chefe imediato do servidor.

§29 As férias serdo reduzidas a 20 (vinte) dias quando o servidor contar
no periodo aquisitivo, com mais de 9 (nove) faltas nao justificadas, ao
trabalho.

§32 Somente depois de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, o servidor
terd direito a férias.

§4° Durante as férias o servidor tera direito, além do vencimento, a todas
as vantagens que percebia no momento em que passou a frui-las.

§52 No caso de fracionamento das férias, o requerimento do periodo
remanescente podera ser realizado a qualquer tempo, sempre antes de
gozar novo periodo de férias.

§62 A critério da autoridade competente, sera permitida ao servidor
efetivo, ndo sujeito a calendério escolar, havendo necessidade de servigo,
devidamente justificada pelo chefe imediato, a conversao de 1/3 (um
tergo) das férias em pectunia.

Art. 121 A acumulagdo de férias é proibida, salvo por imperiosa
necessidade do servigo e pelo méaximo de 02 (dois) periodos, atestada a
necessidade pelo chefe imediato do servidor.

Art. 122 Perderd o direito as férias o servidor que, no periodo aquisitivo,
houver gozado, de forma ininterrupta ou ndo, os seguintes afastamentos
ou licengas:
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- por motivo de doenga em familia, por periodo igual ou superior a 30
(trinta) dias;

- para tratamento de satde, por tempo igual ou superior a 180 (cento e
oitenta) dias;

- por acidente em servigo ou doenca profissional, por periodo igual ou
superior a 180 (cento e oitenta) dias;

- para servigo militar, por periodo superior a 30 (trinta) dias;

- para tratar de assuntos particulares, por periodo igual ou superior a 30
(trinta) dias;

- disposigdo funcional, sem remuneracao, para 6rgao publico néo-
vinculado a Municipalidade, por periodo igual ou superior a 30 (trinta)
dias;

- disponibilidade, por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias.

§12 A interrupcao da prestacdo de servigos sera anotada no assento
individual do servidor.

§2¢ Iniciar-se-a o decurso do novo periodo aquisitivo apds o retorno do
servidor as atividades do cargo.

Art. 123 No célculo do abono pecuniério previsto no Art. 125 sera
considerado o valor resultante da conversdo prevista no § 62 do Art. 120.

Art. 124 O servidor que opera direta e permanentemente com Raio X ou
substéancias radioativas gozara, obrigatoriamente, de 20 (vinte) dias
consecutivos de férias por semestre de atividade profissional, proibida,
em qualquer hipdtese, a sua acumulagdo.

Paragrafo tinico. O servidor referido neste artigo ndo fara jus a conversao
prevista no § 62 do artigo 120, nem ao fracionamento previsto no caput do
mesmo artigo.

Art. 125 Independentemente de solicitagao, sera pago ao servidor, por
ocasido das férias, um adicional de 1/3 (um tergo) da remuneragado
correspondente ao periodo de férias.

§12 No caso de o servidor exercer fungao gratificada ou ocupar cargo em
comissao, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional
de que trata este artigo.

§22 O servidor tratado no artigo anterior receberéd o 1/3 (um tergo)
constitucional em cada um dos seus periodos de férias, calculado
proporcionalmente sobre estes periodos.

§32 No caso de fracionamento do periodo de férias, o servidor recebera o
valor do adicional previsto no caput deste artigo quando da utilizacdao do
primeiro periodo.

Art. 126 O servidor em regime de acumulacédo licita percebera o
adicional sobre a remuneragédo dos cargos, cujo o periodo aquisitivo lhe
garanta o gozo das férias.

Paragrafo tinico: O adicional de férias seré devido as fungoes de cada
cargo exercido pelo servidor. Art. 127 O servidor efetivo, exonerado do
cargo em comissdo ou destituido da funcao gratificada, receberé o valor
das férias a que tiver direito e o periodo incompleto, na proporgao de 1/12
avos por més de efetivo exercicio do cargo ou fungao, ou da fragao igual
ou superior a 15 dias.

CAPITULO VI DAS CONCESSOES

Art. 128 Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do
Servico:

1. -por 1 (um) dia, para doagao de sangue;
2. -por 1 (um) dia, para se alistar como eleitor;
3. - por 7 (sete) dias consecutivos, em razao:

1. casamento;

2. falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta, ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e
irmao.

4. -por 1 (um) dia, anualmente, estando inscrito como doador de
medula 6ssea no registro nacional competente.

5. - por 02 (dois) dias consecutivos, em razao do falecimento de
sogros, avos, netos, tios, sobrinhos e cunhados.

Art. 129 O servidor poderé ser cedido mediante requisi¢do para ter
exercicio em outro 6rgao da entidade dos poderes da Unido, Estados,
Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipdteses:

1. - para o exercicio de cargo em comissao ou funcdo de confianca;
2. - em casos previstos em leis especificas;

Paragrafo tnico: Na hipétese do inciso I deste artigo, o 6nus da
remuneragao sera do 6rgdo ou entidade requisitante.

Art. 130 O servidor efetivo podera ausentar-se do municipio para estudo,
desde que autorizado pela maior autoridade a que estiver subordinado.

1. - para estudo, por periodo nao superior a 4 (quatro) anos, sem
remuneracao, desde que autorizado por ato oficial;

2. - para frequentar, anualmente, cursos de aperfeicoamento,
especializagdo ou reciclagem, por periodo de até 30 (trinta) dias,
seguidos ou ndo, e congressos, cursos ou jornadas, por periodo de
até 07 (sete) dias, sem prejuizo dos respectivos vencimentos ou
necessidade de reposicdo da carga horaria nao cumprida.

CAPITULO VII
DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 131 Ao servidor municipal investido em mandato eletivo, aplicam-se
as disposigoes previstas na Constituicdo Federal da Republica.

Parégrafo tnico: O servidor investido em mandato eletivo municipal, seu
conjuge e seus parentes consanguineos ou afins, até o segundo grau ou
por adogdo, sdo inamoviveis de oficio, pelo tempo de duragao de seu
mandato.

CAPITULO VIII

DO DIREITO DE PETICAO

Art. 132 E assegurado ao servidor do quadro permanente da
Administracdo Direta, Indireta e Fundacional do Poder Executivo e do
Poder Legislativo requerer aos Poderes Publicos em defesa de direito ou
de interesse legitimo.

Art. 133 O requerimento sera dirigido a autoridade competente para
decidi-lo e por esta encaminhado a qual o requerente estiver
imediatamente subordinado.

Art. 134 Cabe pedido de reconsideracao a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser
renovado.

Parédgrafo unico: O requerimento e o pedido de reconsideragao de que
tratam os artigos anteriores deverao ser despachados no prazo de 5
(cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 135 Cabera recurso:

1. - do indeferimento do pedido de reconsideracao;
2. - das duas decisOes sobre 0s recursos sucessivamente
interpostos.

§12 O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que
tiver expedido o ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala
ascendente, as demais autoridades.
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§22 O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que 15. - representar contra a ilegalidade ou abuso de poder.
estiver imediatamente subordinado o requerente.
Paragrafo tnico: A representacdo de que trata o inciso XII sera

Art. 136 O prazo para interposicdo de pedido de reconsideragdo ou de encaminhada pela via hierdrquica, obrigatoriamente apreciada pela
recurso ¢ de 30 (trinta) dias a contar da publicagao ou da ciéncia ao autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando- se ao
interessado da decisdo recorrida. direito de defesa.

Art. 137 O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo a juizo da Secao I Das Proibicoes

autoridade competente. Paragrafo unico: Em caso de provimento do

pedido de reconsideracio ou de recurso, os efeitos da deciséo retroagiréo Art. 145 Ao servidor publico municipal € proibido:

a data do ato impugnado. ) ) o
1. - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia

Art. 138 O direito de requerer prescreve: autorizacdo do chefe imediato;
2. -retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
1. - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao e de cassagdo qualquer documento ou objeto da reparticéo;
de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesses 3. -recusar fé a documentos publicos;
patrimoniais, créditos ou direitos no Servigo Ptblico Municipal de 4. - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento,
Angulo; processo ou execucgdo do servigo;
2. -em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando 5. - promover manifestagao de apreco ou desapreco no recinto da
outro prazo for fixado em Lei. Paragrafo unico. O prazo de repartigdo, ou tornar-se solidério a elas;
prescrigao sera contado da data da notificagdo do interessado. 6. - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades
publicas ou aos atos do Poder Publico, mediante manifestacao
Art. 139 O pedido de reconsideragéo e o recurso, quando cabiveis, escrita ou oral, podendo, porém, criticar ato do Poder Ptblico, do
suspendem a prescrigdo. Paragrafo tinico: Suspensa a prescrigao, o prazo ponto de vista doutrinario ou da organizacéo do servigo, em
recomegara a correr pelo restante, no dia em que cessar a interrupgao. trabalho assinado;

7. - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos
previstos em Lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua
responsabilidade ou de seu subordinado;

8. - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagao a
associagao profissional, sindical ou partido politico;

9. - entreter-se nos locais e horas de trabalho em palestras, leituras
e outras atividades estranhas ao servigo;

10. - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais, quando solicitado;
11. - manter ou permitir sob sua chefia imediata, em cargo ou fungao
de confiancga, conjuge, companheiro ou parente até o terceiro

Art. 140 A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser revelada pela
administragao.

Art. 141 Para o exercicio do direito de petigdo, é assegurada vista do
processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou ao procurador por
ele constituido.

Art. 142 A Administragao devera rever seus atos, a qualquer tempo,
quando eivados de ilegalidade. Art. 143 Sao fatais e improrrogaveis os
prazos estabelecidos neste capitulo, salvo motivo de for¢ca maior,

devidamente comprovado. grau civil; .
12. - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
TITULO III detrimento da dignidade da fungédo publica;
13. - enquanto na atividade, participar de diretoria, geréncia,
DO REGIME DISCIPLINAR CAPITULO I administracdo, conselho técnico ou administrativo de empresa ou
sociedade comercial ou industrial:
DOS DEVERES 1. contratante ou concessiondria de servigo publico
municipal que atue neste municipio;
Art. 144 Séo deveres do servidor publico municipal: 2. fornecedora de equipamento ou material, de qualquer
. R natureza ou espécie, a qualquer 6rgao municipal, deste
. - exercer com zelo e dedicagao as atribuicdes do cargo; municipio.

1
2. -ser leal as instituicdes a que servir; 14
3. - observar as normas legais e regulamentares;
4. - as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais ou
que coloquem em risco a seguranga propria ou de terceiros;

. - atuar, como procurador ou intermediario, junto as reparticées
publicas municipais, salvo quando se tratar de beneficios
previdenciérios ou assistenciais de parentes até o segundo grau,
de conjuge ou companheiro;

5. -atender com presteza: 15. - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer
1. ao ptblico em geral, prestando as informacgoes espécie em razdo de suas atribuigoes;
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo; 16. - praticar usura, sob qualquer de suas formas;
2. a expedicao de certiddes requeridas para defesa de 17. - proceder de forma desidiosa;
direito ou esclarecimento de situagdes de interesse 18. - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos
pessoal; ou atividades particulares;
3. as rgqgisigées para a defesa da fazenda Publica 19. - cometer a outro servidor atribui¢des estranhas as do cargo que
Municipal; ocupa, exceto em situagoes transitérias de emergéncia;
6. -levar ao conhecimento de autoridade superior as 20. - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o

irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo;

' i ~ exercicio do cargo ou funcéo e com o horério de trabalho.
7. - zelar pela economia do material e pela conservagao do

patrimonio publico; Secio II
8. - guardar sigilo sobre assuntos da reparticdo;
9. - manter conduta compativel com a moralidade administrativa; Da Acumulacao
10. - ser assiduo e pontual ao servigo;
11. - tratar com urbanidade as pessoas; Art. 146 Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal, é
12. - submeter-se a inspeco médica determinada pela autoridade vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos.
competente;
13. - frequentar cursos regularmente constituidos para o §12 A proibicao de acumular estende-se a cargo, empregos e funcdes em
aperfeicoamento pessoal; autarquias, fundagoes e empresas publicas, sociedades de economia
14. - atender convocagéo para realizagéo de servigo extraordinario; mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados e Municipios.
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§2° A acumulagao de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
compatibilidade de horarios.

Art. 147 O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular 2 (dois)
cargos de carreira licitamente, quando investido em cargo de comissao
ficaréd afastado de ambos os cargos efetivos.

§19 O afastamento previsto neste artigo ocorrera apenas em relagdo a um
dos cargos se houver compatibilidade de horérios.

§2° O servidor que se afastar-se de um dos cargos que ocupa podera optar
pela remuneracao deste, ou pela do cargo de comissdo.

§3¢ Considera-se acumulacdo proibida a percepcao de vencimento de
cargo ou emprego publico com proventos da inatividade, salvo quando os
cargos de que decorram estas remuneragoes forem acumulaveis na
atividade.

Art. 148 O servidor ndo podera exercer cumulativamente mais de 1 (um)
cargo em comissao e/ou funcao gratificada, ressalvado o disposto no
parégrafo Unico do Art. 52, desta Lei.

Secao III
Das Responsabilidades

Art. 149 O servidor responde civil, penal e administrativamente, pelo
exercicio irregular de suas atribuigoes.

Art. 150 A responsabilidade civil decorre de ato omisso, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao Erario ou a terceiros.

§1° A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao Erario somente
serd liquidada na forma prevista no Art. 58, desta Lei, na falta de outros
bens que assegurem a execucdo do débito pela via judicial.

§29, Tratando-se de dano causado a terceiro, respondera o servidor
perante a Fazenda Publica em agdo regressiva, observado o disposto no
Art. 58 desta Lei.

§39. A obrigacgdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra
eles sera executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 151 A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengoes
penais imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 152 A responsabilidade administrativa resulta do ato omisso
praticado no desempenho de cargo ou funcao.

Art. 153 As sangdes civis, penais e administrativas poderao acumular-se
sendo independente entre si. Art. 154 A responsabilidade civil ou
administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvigdo criminal
que negue a exigéncia do fato ou a sua autoria.

Art. 155 Sao penalidades disciplinares:

1. - adverténcias;
2. - suspensao;
3. - demissao;

Secao IV Das Penalidades

1. - extingdo de aposentadoria ou disponibilidade;
2. - destituicao de cargo em comissdo e da fungao gratificada.

Art. 156 O servidor que deixar de atender, sem causa justificada,
qualquer exigéncia ou encargo regularmente determinado por autoridade
competente, para cujo cumprimento seja marcado prazo certo, terd
suspenso o pagamento de seu vencimento ou remuneracao, até que seja
cumprida essa exigéncia.

Art. 157 Na aplicacao das penalidades serao considerados a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o
servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os

antecedentes funcionais.

Art. 158 A adverténcia seré aplicada, por escrito, nos casos de violagao
das proibigdes constantes do Art. 145, incisos I a X, e da inobservancia de
dever funcional previsto em Lei, regulamentacao ou norma interna, que
nao justifique imposicdo de penalidade mais grave.

Art. 159 A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia nas faltas
punidas com a adverténcia e de violagdo das demais proibigées, que néo
tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de demissao, nao podendo
exceder a 30 (trinta) dias.

§19 Sera punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspegao médica
determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da
penalidade uma vez cumprida a determinacao.

§22 Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de
suspensao poderd ser convertida em multa, a base de 50% (cinquenta por
cento) por dia do vencimento ou remuneracgao, ficando o servidor
obrigado a permanecer em servigo.

Art. 160 Serdo desconsiderados os registros das penalidades de
adverténcia e de suspensao ap6s o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos,
respectivamente, de efetivo exercicio, se o servidor ndo houver, neste
periodo, praticado nova infragao disciplinar.

Parédgrafo tnico. A desconsideragdo da penalidade nao surtira efeitos
retroativos, para a concessao de direito ou vantagem atribuida ao
servidor que ndo sofrer punicao no periodo legalmente delimitado.

Art. 161 A pena de demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

1. - crime contra a Administragdo Publica;
2. - abandono de cargo;
3. - inassiduidade habitual;
4. -improbidade administrativa;
5. - incontinéncia publica;
6. - insubordinagdo grave em servigo, observado a ressalva prevista
no inciso IV do Art. 148;
7. - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa ou defesa de outrem;
8. - aplicagao irregular de dinheiro ptblico;
9. -revelagao de segredo apropriado em razao do patriménio
municipal;
10. -lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio municipal;
11. - corrupcao;
12. - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
13. - transgressao dos incisos XI a XX do Art. 145.

Art. 162 Detectada a qualquer tempo a acumulacgdo ilegal de cargos,
empregos ou fungdes publicas, a autoridade a que se refere o Art. 173
notificara o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para
apresentar opgao no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da
notificagao, e, na hipétese de omissdo, adotara procedimento sumario
para sua apuracao e regularizacdo imediata, cujo processo administrativo
disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

1. -instauracao, com a publicacdao do ato que constituir a comissao,
a ser composta por 03 (trés) servidores estéaveis, indicando
simultaneamente a autoria e a materialidade da transgressao
objeto da apuracdo;

2. -instrucdo sumaéria, que compreende indiciacdo, defesa e
relatério;

3. - julgamento.

§12 A indicacao da autoria de que trata o inciso I dar-se-a pelo nome e
matricula do servidor e a materialidade pela descrigao dos cargos,
empregos ou fungdes publicas em situagdo de acumulagao ilegal, dos
6rgaos ou entidades de vinculagao, das datas de ingresso, do horario de
trabalho e do correspondente regime juridico.
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§2° A comissé&o lavrara, dentro do prazo de 10 (dez) dias apds a
publicacdo do ato que a constituiu, termo de indiciagao em que serdo
transcritas as informacoes de que trata o paragrafo anterior, bem como
promoverd a citacao do servidor indiciado, pessoalmente ou por
intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de 10 (dez) dias,
apresentar defesa escrita, assegurando sé-lhe vista do processo na
reparticdo, observado o disposto nos Arts. 196 e 197, desta Lei.

§32 Apresentada a defesa, a comissédo elaboraréa relatorio conclusivo
dentro do prazo de 10 (dez), quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor, em que resumira as pegas principais dos autos, opinara sobre a
licitude da acumulagdo em exame, indicara o respectivo dispositivo legal
e remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamento.

8§42 No prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisao, aplicando-se, quando for o
caso, o disposto no § 3.2 do Art. 200.

§52 A opcao pelo servidor, até o tltimo dia de prazo para defesa,
configurara sua boa-fé, hipétese em que converter-se-a, automaticamente,
em pedido de exoneracgdo do outro cargo.

§69 Caracterizada a acumulacédo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a
pena de demissao, destituicdo ou cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade em relagédo aos cargos, empregos ou fungées publicas em
regime de acumulagao ilegal, hipdtese em que os 6rgdos ou entidades de
vinculagao serao comunicados.

§79 O prazo para a conclusao do processo administrativo disciplinar
submetido ao rito sumério nao excedera a 60 (sessenta) dias, contados da
data de publicacao do ato que constituir a comissao, admitida a sua
prorrogacao por até 30 (trinta) dias, quando as circunstancias o exigirem.

§82 O procedimento sumaério rege-se pelas disposicdes deste artigo,
observando-se, no que lhe for aplicével, subsidiariamente, as disposigoes
dos titulos III e IV desta Lei.

Art. 163 Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo
que houver praticado, quando em atividade, falta punivel com a demissao.

Art. 164 A exoneracao do ocupante de cargo em comissao nao-integrante
do Quadro Efetivo sera obrigatoriamente aplicada nos casos de infragdo
sujeita as penalidades de suspensao e demissao.

Paragrafo inico. Também sera obrigatoria a destitui¢do do cargo
comissionado e da fungao gratificada do ocupante de cargo efetivo, pela
falta de exagao no cumprimento do dever, de benevoléncia ou negligéncia
contributiva para a ndao-apuracdo, no seu devido tempo, de infragao
perpetrada por outrem.

Art. 165 A demissao ou a destituicdo de cargo em comissao, nos casos
dos incisos I, IV, VIII, X e XI do Art. 161, desta Lei, implica na
indisponibilidade dos bens e no ressarcimento do Erério, sem prejuizo da
acao penal cabivel.

Art. 166 A demissao ou a destituicao de cargo em comissdo por
infringéncia dos incisos XII e XIV do Art. 145, desta Lei, incompatibiliza o
servidor exonerado para nova investidura em cargo publico, pelo prazo de
05 (cinco) anos.

Paragrafo inico. Nao podera retornar ao Servigo Publico Municipal o
servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissédo por
infringéncia dos incisos I, IV, V, VIII, X e XI do Art. 161, desta Lei. Art.
167 Configura abandono de cargo a auséncia injustificada do servidor ao
servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 168 Verificado o abandono de cargo, a comissdo especificamente
constituida iniciara seus trabalhos, fazendo publicar, em jornal de grande
circulagao local, edital de chamada do acusado, durante 03 (trés) dias.

Paragrafo tnico. Findo o prazo fixado neste artigo e nédo tendo sido feito
prova de forga maior ou de coagdo ilegal, a comissdo apresentara
relatdrio propondo a expedigdo do ato de demissao.

Art. 169 Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem
causa justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o
periodo de 12 (doze) meses.

Art. 170 O ato de imposigao da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sangdo disciplinar.

Art. 171 As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

1. - pelo Prefeito e pelo Presidente da Camara Municipal, quando se
tratar de demissdao e cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade de servidor vinculado ao Servigo Publico
Municipal, na esfera de cada Poder;

1. - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente
inferior aquelas mencionadas no inciso I, quando se tratar de
pena de suspensao superior a 15 (quinze) dias;

2. - pelo chefe da reparticdo e outra autoridade, na forma dos
respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de
adverténcia ou de suspensao de até 15 (quinze) dias;

3. - pelas autoridades mencionadas no inciso I, quando se tratar de
destituicdo de cargo em comissdo e da fun¢do gratificada.

Art. 172 A agdo disciplinar prescrevera:

1. - em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissao,
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade e destituicao de
cargo em comissdo ou da funcdo gratificada;

2. -em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;

3. - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§12 O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se
tornar conhecido.

§2¢ Os prazos de prescricdo previstos na Lei penal aplicam-se as infragoes
disciplinares capituladas também como crime.

§32 A abertura de sindicancia ou a instauragao de processo disciplinar
suspende a prescrigdo, até a decisao final proferida por autoridade
competente.

§4° Suspenso o curso da prescrigao, este recomegara a correr pelo prazo
restante, a partir do dia em que cessar a interrupgao.

CAPITULO II
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
Secao I
Das Disposicoes Gerais

Art. 173 A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo
publico é obrigada, sob pena de tornar-se corresponsavel, a promover a
sua apuragao imediata, mediante processo administrativo, assegurada ao
acusado ampla defesa e/ou contraditério, pelos seguintes procedimentos:

1. - sindicancia, ressalvado o disposto na parte final do inciso II:

1. como condigao de imposicdo de pena, nos casos passiveis
e enquadraveis nos dispositivos referidos nos incisos I a X
do Art. 145;

2. como condigdo preliminar a instauragdo de processo
disciplinar, em carater obrigatdrio, nos casos
enquadraveis nos incisos XI a XX do Art. 145.

2. - processo disciplinar, independentemente de sindicancia,
quando a irregularidade for passivel de aplicagdo da penalidade
prevista no Art. 161, ou quando a falta for confessada,
documentalmente provada ou manifestamente evidente.

§12 Compete ao 6rgdo administrativo supervisionar e fiscalizar o
cumprimento do disposto neste artigo.
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§29 Constatada a omissdo no cumprimento de obrigacdo a que se refere o
caput deste artigo, o titular do érgao administrativo designaré a comissao
de que trata o Art. 175.

Art. 174 A apresentagao das denuncias sobre irregularidades, para
serem apuradas, devera ser por escrito, contendo, preferencialmente, a
identificacdo e o endereco do denunciante, os necessarios
esclarecimentos sobre o fato incriminado e o rol das testemunhas.

§12 Quando o fato narrado nao configurar evidente infracdo disciplinar ou
ilicito penal, a dentincia sera arquivada, por falta de objeto.

§22 A autoridade administrativa poderé arquivar a dentincia quando
verificar a auséncia dos pressupostos de constituicdo e desenvolvimento
exigidos no caput deste artigo, assegurando-se a possibilidade de
denunciagao sigilosa e anénima, a fim de resguardar o denunciante de
eventuais represalias.

Art. 175 O processo administrativo, nas modalidades de sindicancia ou
disciplinar, sera conduzido por uma comissdo composta de 03 (trés)
servidores estaveis, ocupantes de cargos efetivos, designados pela
autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu presidente, o qual
devera ter cargo ou nivel de escolaridade igual ou superior ao do acusado
e ser, preferencialmente, bacharel em Direito, facultado o
acompanhamento de representante legal do servidor.

Art. 176 A comisséo procederd a todas as diligéncias necessérias,
recorrendo, inclusive, a técnicos e peritos.

Paragrafo nico. Os 6rgaos municipais atenderdo com a maxima presteza
as solicitagGes da comissdo, devendo fundamentar expressamente a
impossibilidade de atendimento.

Art. 177 A comisséo processante exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a
elucidacdo do fato ou ao interesse publico.

Art. 178 A inobservancia dos prazos previstos para a ultimagédo dos
processos administrativos nao acarretara a nulidade dos processos, sem
prejuizo de regular apuragédo da responsabilidade administrativa dos
membros da comissao.

Art. 179 Serao assegurados transporte e didrias:

1. - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de
sua reparticdo, na condi¢do de testemunha, denunciado ou
indiciado;

2. - aos membros da comissdo e ao secretario, quando obrigados a
se deslocar da sede dos trabalhos para a realizacdo de missdao
essencial ao esclarecimento de fatos.

§12 Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do
relatorio final.

§29 As reunides da comissao serdo registradas em atas, que deverao
detalhar as deliberagdes adotadas.

§32 O servidor ndo podera declinar de atuar em comissdes, salvo por
motivo de forca maior.

§4° A atuacgdo dos servidores em processos administrativos sera
considerada, para efeitos da apuragdo do merecimento, na concessao da
progressao.

Subsecao I
Do Afastamento Preventivo

Art. 180 Como medida cautelar e a fim de que o servidor nao venha a
influir na apuracao da irregularidade, a autoridade instauradora do
processo disciplinar podera ordenar o seu afastamento do exercicio do
cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo de sua
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remuneragao.

§12 O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessardo os seus efeitos, ainda que néo concluido o processo.

§22 A suspensdo preventiva é medida acautelatoria e ndo constitui pena.
Subsecao II Da Sindicancia

Art. 181 A sindicédncia sera instaurada por ordem do Prefeito ou do
Presidente da Camara Municipal, de autoridades administrativas de
hierarquia imediatamente inferior ou do titular do 6rgéo da

administracdo direta, indireta ou fundacional do Municipio a que estiver
subordinado o servidor, constituindo-se em peca ou fase do processo
disciplinar, no caso de ser instaurado.

§12 A comissao de sindicancia sera constituida nos termos do Art. 175
desta Lei e procedera as seguintes diligéncias:

1. - ouvird o denunciante e as testemunhas arroladas na dentncia,
para esclarecimento dos fatos referidos na portaria de designacao
da comissdo, bem como o acusado, se julgar necessario para
esclarecimento dos membros ou a bem de sua defesa, permitindo-
lhe juntada de documentos e indicagao de provas;

2. - colherda as demais provas que houver, concluindo pela
procedéncia ou ndo da arguicdo feita contra o servidor.

§29 Como ato preliminar ou no decorrer da sindicancia, podera a
comissao sindicante representar a autoridade competente, pedindo o
afastamento preventivo previsto no Art. 180 desta Lei.

Art. 182 Ultimada a sindicancia, a comissdo remetera a autoridade que a
instaurou relatério que configure o fato, no qual indicara o seguinte:

1. - se é irregular ou nao;
2. - caso seja, quais os dispositivos violados;
3. - se ha presuncéo de autoria.

§12 O relatorio ndo devera propor qualquer medida, excetuada a abertura
do processo administrativo disciplinar, limitando-se a responder os
quesitos previstos neste artigo.

§29 Da sindicancia podera resultar:

1. arquivamento do processo;
2. aplicagao de penalidade de adverténcia ou suspensao;
3. instauracao de processo disciplinar.

Art. 183 Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposigao
de penalidade de suspensao por mais de 15 (quinze) dias, demissdo,
extincdo de aposentadoria ou disponibilidade ou destituicdo de cargo em
comissdo ou fungdo gratificada, serd obrigatdria a instauragdo de
processo disciplinar.

Secao II
Do Processo Disciplinar

Art. 184 O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar as
responsabilidades de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas
atribuicoes, ou que tenha relacdo mediata com as atribui¢des do cargo em
que se encontre investido, quando configuradas de plano a autoria e a
prova da materialidade do ilicito.

Art. 185 O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

1. -instauracdo, com a publicacdo do ato que
constituir a comissdo;

2. - produgao de provas, demais atos de instrugao,
defesa e relatorio;

3. -julgamento.

Art. 186 O prazo para a conclusao do processo disciplinar nao excedera
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60 (sessenta) dias, contados da data da publicagao do ato que constituir a
comissao, admitida a sua prorrogagdo por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem.

Subsecao I Da Instauracgao

Art. 187 O processo disciplinar sera contraditorio, assegurada ao
acusado ampla defesa, com a utilizagcao dos meios e recursos admitidos
em Direito.

§12 Autuadas a portaria de instauragao e demais pegas que a instruirem,
inclusive copia dos assentamentos funcionais do acusado, o presidente da
comissdo processante designard dia, hora e local para a audiéncia inicial.

§22 O acusado sera citado pessoalmente para ser interrogado, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

§32 No instrumento de citagdo devera constar o nome e qualificacdo do
denunciado, a irregularidade e o dispositivo legal infringido, o direito de
constituir defensor e de produzir as provas em geral, bem como o dia,
hora e local da audiéncia inicial.

Art. 188 Na hipdtese de o relatorio da sindicancia concluir que a infragédo
estd capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara
copia dos autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata
instauracdo do processo disciplinar.

Subsecao II
Da Producao de Provas

Art. 189 Na fase de producéo de provas, a comissdo promovera a tomada
de depoimentos, acareagdes, investigagoes e diligéncias cabiveis,
objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando necessario, a técnicos
e peritos, de modo a permitir a completa elucidacdo dos fatos.

Art. 190 E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo,
pessoalmente ou por intermédio de procurador legalmente constituido,
arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§12 A comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento
dos fatos.

§29 Serd indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovagédo do
fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 191 Apés interrogado o acusado, as testemunhas de acusagédo e o
denunciante serdo intimados a depor, mediante mandado expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do
interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo tinico. Se a testemunha for servidor publico, a expedigdo do
mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da repartigao onde
serve, com a indicacdo do dia e da hora marcados para a inquiricao.

Art. 192 O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nédo
sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§12 As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§29 Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem,
proceder-se-4 a acareacgdo entre os depoentes.

Art. 193. Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissao intimara o
acusado para apresentar o rol de testemunhas de defesa, no prazo de 10
(dez) dias, observados os procedimentos previstos nos Arts. 196 e 197,
desta Lei.

§19. No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente e, sempre que divergirem em suas declaracoes sobre
fatos ou circunstancias, sera promovida a acareagdo entre eles.
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§22. O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como
a inquirigao das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e
respostas, facultando-se lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do
presidente da comissao.

Art. 194 Tipificada a infragao disciplinar, sera formulada a indiciagdo do
servidor, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas
provas.

§12 O acusado serd citado, por mandado expedido pelo presidente da
comissao, para apresentar defesa escrita, no prazo de 15 (quinze) dias,
assegurando-se lhe vista do processo na reparticgao.

§22 Havendo dois ou mais acusados, o prazo sera comum e de 20 (vinte)
dias.

§32 O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis.

§ 42 No caso de recusa do acusado em apor o ciente na copia da citagdo, o
prazo para defesa contar- se-a da data declarada, em termo proéprio, pelo
membro da comissao que fizer a citagao, na presenga de duas
testemunhas.

Art. 195 O acusado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 196 Achando-se o acusado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado
por edital, publicado no Orgéo Oficial do Municipio e em jornal de
circulagao local, para apresentar defesa.

Parédgrafo tnico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15
(quinze) dias, a partir da data da ultima publicacédo do edital.

Art. 197 Considerar-se-a revel o acusado que, regularmente citado, ndo
apresentar defesa no prazo legal.

§1°. A revelia serad declarada, por termo, nos autos do processo e
devolvera o prazo para a defesa.

§29. Para defender o acusado revel, a autoridade instauradora do
processo designara um servidor como defensor dativo, que devera ser
ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de
escolaridade igual ou superior ao do acusado.

Art. 198 Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatorio minucioso,
onde resumira as pegas principais dos autos e mencionara as provas em
que se baseou para formar a sua convicgdo.

§12 O relatdrio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§22 Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as
circunstancias agravantes ou atenuantes.

§ 32 O beneficio da duvida aproveitara ao acusado.

Art. 199 O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera
remetido a autoridade que determinou a sua instauracdo, para
julgamento.

Subsecao I1I
Do Julgamento

Art. 200 No prazo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§12. Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade
instauradora do processo, este sera encaminhado a autoridade
competente, que decidira em igual prazo.

§29. Havendo mais de um acusado e diversidade de sangdes, o julgamento
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cabera a autoridade competente para a imposi¢do da pena mais grave.

§32. Se a penalidade prevista for a demissao ou a cassacdo da
aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de
que trata o inciso I do Art. 171.

8§49, Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade
instauradora do processo determinara o seu arquivamento, salvo se
flagrantemente contraria as provas dos autos.

Art. 201 O julgamento se baseara no relatério da comisséo, salvo quando
contrario as provas dos autos.

Paragrafo tinico. Quando o relatério da comissao contrariar as provas dos
autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a
penalidade proposta, abrandé-la ou isentar o servidor de
responsabilidade.

Art. 202 Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que
determinou a instauracdo do processo ou outra de hierarquia superior
declarara a sua nulidade total ou parcial e ordenara, no mesmo ato, a
constituigao de outra comissao, para a instauragao de novo processo.

§1¢. O julgamento fora do prazo legal ndo implica em nulidade do
processo.

§29. A autoridade julgadora que der causa a prescrigdo de que trata o Art.
172, §1.2, sera responsabilizada na forma desta Lei.

Art. 203 Extinta a punibilidade pela prescrigao, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 204 Quando a infragdo estiver capitulada como crime contra a
Administragdo Publica, tipificada no Cédigo Penal, o processo disciplinar
sera remetido ao Ministério Publico para instauracao da acdo cabivel,
ficando seu traslado na repartigao.

Art. 205 O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser
exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente apos a conclusédo do
processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo tinico: Ocorrida a exoneracgdo de que trata o Art. 45, paragrafo
unico, inciso I, o ato sera convertido em demissdo, se for o caso.

Art. 206 O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias
suscetiveis de justificarem a inocéncia do punido ou a inadequacao da
penalidade aplicada.

§12 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§22 No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida
pelo respectivo curador.

§32 A revisdo prescrevera apos exauridos os prazos estabelecidos pelo
Art. 138.

Art. 207 No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 208 A simples alegacdo de injustica da penalidade nao constitui
fundamento para a revisao, que requer elementos novos ou circunstancias
suscetiveis de justificarem a inocéncia do punido ou a inadequacéo da
penalidade aplicada, ndo apreciados no processo originario.

Art. 209 O requerimento de revisao de processo sera encaminhado ao
dirigente do drgédo ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo inico: Recebida a peticdo, o dirigente do drgao ou entidade
providenciara a constituicao da comissao, na forma do Art. 175, desta Lei.

Art. 210 E impedido de funcionar na revisdo quem tenha composto a
comissdo do processo a ser revisado.

Art. 211 A revisao correra em apenso ao processo originario.

Art. 212 A comissdo revisora tera até 60 (sessenta) dias para a conclusao
dos trabalhos, prorrogaveis por igual prazo, quando as circunstancias o
exigirem.

Art. 213 Aplicam-se aos trabalhos da Comissao Revisora, no que couber,
as normas e procedimentos proprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 214 O julgamento do processo revisional cabera ao Prefeito ou
Presidente da Camara.

Parégrafo unico: O prazo para julgamento sera de até 30 (trinta) dias,
contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade
julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 215 Julgada procedente a revisdo, serad declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor,
exceto em relacdo a destituigdo de cargo em comissao, que sera
convertida em exoneragao.

Parégrafo tnico: Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento
de penalidade.

TITULO IV CAPITULO UNICO DAS INDENIZACOES

Art. 216 O desligamento do servidor do Servigo Publico Municipal sd
serd efetivado nos termos previstos neste Estatuto, devidas as seguintes
verbas rescisdrias:

1. - na exoneracdo, a pedido, de servidor com menos de 12 (doze)
meses de servigo:
1. saldo de salario;
2. gratificacdo natalina, a razdo de 1/12 (um doze avos) por
meés trabalhado.

2. -na exoneracao, a pedido, de servidor com 12 (doze) meses ou
mais de servigo, na exoneragdo de oficio, na aposentadoria e no
falecimento:

1. saldo de saléario;

2. gratificagao natalina;

3. férias vencidas;

4. férias proporcionais, a razdo de 1/12 (um doze avos) por
meés trabalhado;

5. 1/3 (um terco) de férias; III - na demissao:

3. saldo de salario;

4. férias vencidas;

5. 1/3 (um tergo) de férias.

§19 Para os efeitos deste artigo, sera considerado como més trabalhado a
fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§29 As indenizagOes serdo calculadas com base na remuneragdo do més
em que for efetivado o pagamento, computada a média dos ultimos doze
meses das verbas variaveis.

§32 No caso da transformagdo da licenga prémio ndo usufruida em
pectnia como prevista nesta Lei, a indenizagdo sera calculada com base
no vencimento do més em que for efetivado o pagamento.

Art. 217 O servidor em débito com o Erario, que for demitido, exonerado
ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade extinta, tera o prazo
de até 60 (sessenta) dias para quitar o saldo do quantum que exceder aos
valores a que fizer jus.

Paréagrafo tnico. A nao-quitacdo de débito no prazo previsto implicara sua
inscricdo em divida ativa.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS CAPIiTULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 218 Consideram-se dependentes do servidor, além do conjuge e
filhos, quaisquer pessoas que, comprovadamente, vivam a suas expensas
e constem de seu assentamento individual.

§19 Para efeito deste artigo, a dependéncia econdmica sera determinada
pela auséncia de atividade remunerada e/ou recebimento de importéncia
igual ou superior ao valor do salério minimo vigente no Pais.

§29 Para fins de inscrigdo de dependentes junto a instituicdo
previdenciaria municipal, deverao ser atendidos os requisitos da Lei
especifica.

Art. 219 Os valores de direitos e beneficios previstos nesta Lei serédo
pagos diretamente ao servidor, salvo em caso de auséncia, moléstia
contagiosa ou impossibilidade de locomocao, quando seréa pago a
procurador, cujo mandato nao tera prazo superior a 06 (seis) meses,

podendo ser renovado ou revalidado pelo drgdo competente do Municipio.

Paragrafo tinico. O procurador do servidor devera firmar, perante o 6rgao
competente, termo de responsabilidade, mediante o qual se comprometa
a comunicar ao Municipio qualquer evento que possa anular a
procuracgao, principalmente o dbito do outorgante, sob pena de incorrer
nas sangdes criminais cabiveis.

Art. 220 Néo poderao ser procuradores:

1. os servidores publicos municipais, salvo se parentes até o
segundo grau;
2. os incapazes para os atos da vida civil.

Art. 221 Os valores devidos a servidor ou dependente civilmente incapaz
serao pagos ao conjuge, pai, mae, tutor ou curador, admitindo-se, na sua
falta e por periodo ndo-superior a 06 (seis) meses, o pagamento a
herdeiro necessario, mediante termo de compromisso firmado no ato do
recebimento.

Art. 222 Os valores nao recebidos em vida pelo servidor somente serao
pagos a seus dependentes habilitados a pensao por morte ou, na falta
deles, aos seus sucessores, na forma da Lei civil, independentemente de
inventario ou arrolamento.

Art. 223 Os débitos para com a Fazenda Publica do servidor que vier a
falecer, apds regular procedimento, serao inscritos em divida ativa,
respondendo os herdeiros pelo respectivo pagamento, até o limite da
heranca recebida.

Art. 224 Para efeitos desta Lei, constitui ato de improbidade
administrativa, importando em enriquecimento ilicito, auferir qualquer
vantagem patrimonial indevida em razdo do exercicio do cargo, mandato,
fungdo, emprego ou atividade em 6rgdo publico, sujeito as penalidades
desta Lei e, em especial, da Lei Federal n? 8.429, de 02 de junho de 1992,
e suas alteragoes.

Art. 225 O agente publico, servidor ou dependente que, de qualquer
forma, obter ou tentar obter para si ou para outrem vantagem ilicita, ou
praticar qualquer ato por meio fraudulento para auferir qualquer direito
ou beneficio previsto nesta Lei, sujeitar-se-a as respectivas sangoes
penais.

Paragrafo inico. Se o ato for praticado por servidor, sera considerado
como falta grave, para efeito das penalidades estabelecidas neste
Estatuto.

Art. 226 Contar-se-ao por dias corridos os prazos previstos nesta Lei.

Parégrafo inico. Nao se computara no prazo o dia inicial, prorrogando-se
para o primeiro dia util posterior o vencimento que incidir em sébado,
domingo, feriado ou ponto facultativo.

Art. 227 Sao isentos de taxas, emolumentos ou custas os requerimentos,
certides e outros papéis que, na esfera administrativa, interessem ao
servidor municipal, ativo ou inativo, nesta qualidade.

Art. 228 E vedado exigir atestado de ideologia como condigéo de posse
ou exercicio em cargo publico. Art. 229 Ao servidor ptblico municipal é
assegurado, nos termos da Constituicao Federal, o direito a livre
associagao de classe ou sindical.

Paragrafo tnico. O direito de greve sera exercido estritamente nos termos
e limites definidos em Lei federal que venha a regulamentar o prescrito
na Constituigao Federal.

Art. 230 A presente Lei aplicar-se-a aos servidores da Camara Municipal,
cabendo ao Presidente desta as atribuigoes reservadas ao Prefeito
Municipal, quando for o caso.

Art. 231 O dia 28 (vinte e oito) de outubro sera consagrado ao servidor
publico municipal.

Art. 232 O horario de trabalho nas repartigdes municipais sera fixado por
decreto do Prefeito Municipal e, na Camara Municipal, por resolugao do
Presidente do Poder Legislativo.

Art. 233 O Prefeito Municipal baixard, por decreto, dentro de 180 (cento
e oitenta) dias, contados da data de publicacdo desta Lei, os regulamentos
necessarios a sua execucao.

Paragrafo tnico. Até que sejam expedidos os atos de que trata este artigo,
continuara em vigor a regulamentacgdo existente, excluidas as disposigdes
que conflitem com as da presente Lei, modifiquem-na ou, de qualquer
forma, impecam o seu integral cumprimento.

Art. 234 Independentemente de novo pronunciamento por parte do
Governo Municipal, incorporar- se-ao como peca desta Lei as normas
pertinentes ao servidor municipal que forem baixadas pela Administracao
Federal, desde que haja referéncia expressa.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 235 Ficam submetidos ao regime previsto nesta Lei os servidores da
Administrac&o Direta, Indireta e Fundacional do Municipio de Angulo.

Art. 236 O 6rgao administrativo viabilizara as medidas que se fizerem
necessarias para a fiel execugao desta Lei.

Art. 237 A legislagao municipal superveniente compatibilizara o quadro
de pessoal e a estrutura organizacional existentes ao disposto nesta Lei e
a reforma administrativa que se fizer necessaria.

Art. 238 A Lei municipal que instituir o plano de carreira para os
servidores da Administracdo Direta contemplara, também, os servidores
da Administragao Indireta e Fundacional, de acordo com as suas
respectivas peculiaridades.

Art. 239 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 240 Revogam-se as disposi¢oes em contrario, em especial as Leis
Municipais n? 28/1993, n? 62/1994, n? 426/2008, n® 473/2009, n®
820/2015 e n? 979/2017.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Angulo, Estado do Parana, aos 29
dias do més de julho do ano de 2025.

Assinado por:

ALEXANDRE DE SOUSA PROFETA
*ik 854.699-**

OX g 30/07/2025 09:38

Alexandre de Sousa Profeta
Prefeito Municipal

LEI N° 1648/2025
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Sumula: Dispde sobre a Reorganizagdo da Estrutura Basica da
Administracéo Publica do Poder Executivo Municipal de Angulo

A Camara Municipal de Angulo, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicGes legais, aprovara e eu,

Alexandre de Sousa Profeta, Prefeito Municipal, sancionarei a
presente Lei:

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
Secao I
Das Disposicoes Preliminares

Art. 12 Esta Lei disp6e sobre a Estrutura Organizacional do Municipio de
Angulo, Estado do Parana, e define que todas as a¢des da administragéo
municipal sejam pautadas no interesse publico, celeridade e dignidade da
pessoa humana.

Art. 22 As atividades da Administracdo Municipal de Angulo obedecerdo
aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia conforme dispde o caput do Art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 32 O planejamento das atividades da Administracao Municipal,
obedecera as diretrizes politicas emanadas dos anseios da comunidade e
estabelecidas pelo Poder Executivo, através da elaboracgdo e da execucgdo
dos seguintes instrumentos de planejamento:

- Plano Diretor;

- Plano Plurianual (PPA);

- Lei das Diretrizes Orgamentérias (LDO);
- Lei Orgamentaria Anual (LOA).

=W

Art. 42 A elaboracdo e execucao do planejamento das atividades
municipais guardara inteira consonancia com os planos e programas do
Governo Federal e Governo Estadual.

Art. 52 A acdo do municipio em éareas assistidas pela atuagdo da Unido ou
do Estado sera de carater supletivo e sempre que for o caso, buscara
mobilizar recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis.

Art. 62 A administragdo municipal além dos controles concernentes a
obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de
instrumentos de acompanhamento e avaliacdo de resultados da atuacao
dos seus diversos orgaos e agentes.

Art. 72 A administragdo municipal recorrera sempre que admissivel e
aconselhédvel a execucgdo indireta de obras mediante contrato de
concessdo, permissdo ou convénios com pessoas ou entidades
particulares, de forma a evitar novos encargos permanentes, e a
ampliacdo desnecesséria de seu quadro de servidores.

Art. 82 Na elaboragao e execugao de seus programas, a administracao
municipal estabelecerd o critério de prioridades, segundo a
essencialidade da obra ou servigo, e o atendimento do interesse coletivo.

Art. 92 As atividades da administragdo municipal e, especialmente, a
execucao dos planos e programas de governo, serao objetos de
permanente coordenacao.

Paragrafo tnico: A coordenagdo supracitada no caput deste artigo sera
empreendida em todos os niveis da administracdo municipal, mediante
atuagao em todos os niveis de chefias.

Art. 10 Para o desenvolvimento de suas atividades constitucionais e
legais, exercicio do Poder Executivo Municipal, o prefeito do municipio de
Angulo, contard com unidades organizacionais especificas da
administragao direta e entidades da administragao indireta que atuardo

de forma integrada.

1. - A Administragao Direta compreende o exercicio das atividades
da administragao municipal efetivadas diretamente pelas
unidades organizacionais especificas, assim agrupadas:

1. Unidades de Deliberacdo, Consulta e Aconselhamento ao
prefeito;

2. Unidades de Assisténcia Imediata ao prefeito;

3. Unidades da Administragao Geral da prefeitura;

4. Unidades da Administragao Especifica da prefeitura.

2. - A Administragdo Indireta compreende o exercicio de atividades
especificas através de instituicdes do direito ptblico, tipificadas
na legislagao pertinente a saber:

1. Autarquias;

2. Fundagoes Publicas;

3. Empresas Publicas; e,

4. Sociedades de Economia Mista.

Secao II

Da Organizacao Basica das Unidades Administrativas da Prefeitura
Art. 11 Compdem as Unidades de Deliberagdo, Consulta e
Aconselhamento ao prefeito:

1. - Conselhos Municipais;
2. - Demais Orgédos Colegiados vinculados ao
municipio;

Art. 12 Compéem as Unidades de Assisténcia Imediata ao prefeito:

1. - Gabinete do Prefeito;
2. - Assessoria Juridica;
3. - Coordenadoria do Sistema de Controle Interno.

§12 As Unidades de Assisténcia Imediata ao prefeito, elencadas nos
incisos I, II e III deste artigo estdo, de acordo com esta Lei, ao nivel de
secretaria municipal.

§22 Os titulares das Unidades de Assisténcia Imediata ao prefeito,
elencadas nos incisos I, II e III, respectivamente, o Chefe de Gabinete, o
Assessor Juridico e o Coordenador do Sistema de Controle Interno, estdo,
nos termos desta Lei, ao nivel de Secretario Municipal.

§32 A Unidade de Assisténcia Imediata ao prefeito aludida no inciso I,
Gabinete do Prefeito, serd composta pelas unidades administrativas:

1. Chefia de Gabinete;
2. Junta de Servigo Militar, nos termos do §1° do art. 11 da
Lei Federal n°® 4.375/64;

§49 A junta do Servigo Militar aludida na alinea b do § 32, deste artigo, é o
orgdo representativo do Servigo Militar no municipio, dando atendimento
aos municipes na regularizacdo de documentacgdo militar sob todos os
pontos de vista.

§52 A Junta do Servigo Militar, reger-se-a pelos Regulamentos e Lei do
Servigo Militar, sendo subordinada diretamente ao prefeito.

§62 A Unidade de Assisténcia Imediata ao prefeito, Coordenadoria do
Sistema de Controle Interno, supracitada no inciso III, terd a seguinte
subdivisao:

1. Assessoria de Controle Interno.

Art. 13 Compdem as Unidades da Administracao Geral da prefeitura, a: I
- Secretaria Municipal de Administragao;

1. - Secretaria Municipal de Financas;
2. - Secretaria Municipal de Planejamento, Tecnologia e Inovagao.

Paragrafo inico: Os titulares das respectivas unidades da administragéo
elencadas nos incisos I, II e III deste artigo sao denominados Secretarios
Municipais de acordo com a presente Lei.
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Art. 14 Compdem as Unidades da Administracdo Especifica da prefeitura,
a:

- Secretaria Municipal de Saude;

- Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

- Secretaria Municipal de Educacao;

. - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

. - Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

- Secretaria Municipal de Obras, Viagao e Servigos Gerais;

- Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuéria;

- Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Bem-Estar Animal;
. - Secretaria Municipal de Seguranca e Vigilancia Patrimonial;
- Secretaria Municipal de Indudstria, Comércio e Desenvolvimento
Local;

11. - Secretaria Municipal de Logistica e Compras.
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Parédgrafo unico: Os titulares das respectivas unidades da administragdo
elencadas nos incisos I, II, III, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X e XI deste artigo
sdo denominados Secretérios Municipais de acordo com a presente Lei.

Art. 15 As Unidades da Administracdao Indireta, sao compostas pelos
érgdos:

1. - Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio de Angulo
(IPAM);
2. - Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto (SAMAE).

Paragrafo unico: Os 6rgdos constantes nos incisos I e II deste artigo,
reger-se-do por normas proprias, contudo vinculadas a politica do
Governo Municipal.

Art. 16 As Unidades da Administragdo Geral e Especifica da prefeitura
terdo subdivisdes na sua estrutura administrativa denominadas
Departamento e Coordenacgao, que sdao imediatamente subordinadas ao
respectivo titular, das referidas Unidades Administrativas.

§12 A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Administragdo
sera subdividida, em: I - Departamento de Recursos Humanos;

a) Coordenagao de Gestao de Pessoal.

1. - Departamento de Material e Patrimonio;
2. - Departamento de Licitacdo;

a) Coordenacao de Contratos Administrativos. IV - Departamento de
Servigos Administrativos.

1. Coordenagao de Protocolo e Controle Administrativo.
2. Coordenagao do Posto do Departamento de Transito do Estado do
Parand (DETRAN-PR).

§22 A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Finangas sera
subdividida, em:

- Departamento de Contabilidade;

- Departamento de Tesouraria;

- Departamento de Empenho e Liquidacao;

- Departamento de Cadastro, Fiscalizagao e Tributagao;
- Departamento de Servigos Administrativos.
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8§32 A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Agricultura e
Pecudria serd subdividida, em:

1. - Departamento de Agricultura e Pecuéria;
2. - Departamento de Servigos Administrativos.

§49 A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social serda subdividida, em: I - Departamento de Protegao Social Basica,
que é subdividido em:

1. Coordenacdo do Centro de Referéncia da Assisténcia
Social (CRAS);
2. Coordenagao do Centro Municipal de Convivéncia;

3. Coordenagio da Gestdo Municipal do Cadastro Unico e
do Programa Bolsa Familia;
4. Coordenacao de Programas e Projetos do Idoso.

1. - Departamento de Protegdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade;

2. - Departamento de Gestdo Municipal do Sistema Unico de
Assisténcia Social, Financeira e Or¢gamentaria, que é subdividido
em:

1. Coordenagao de Planejamento, Or¢camento e Gestdao do
Trabalho;

2. Coordenagdo de Vigilancia Socioassistencial;

3. Secretaria Executiva dos Conselhos Municipais. IV -
Departamento de Servigos Administrativos.

§52 A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo sera subdividida, em:

1. - Departamento de Cultura;
2. - Departamento de Turismo;
3. - Departamento de Servigos Administrativos.

§6° A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Educagéo sera
subdividida, em:

1. - Departamento de Educacao Infantil;

2. - Departamento de Ensino Fundamental;

3. - Departamento de Servicos Administrativos.
1. Coordenagao de Programas e Projetos Educacionais;
2. Coordenacgao de Controle e Orientagao Nutricional.

§72 A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Esportes e
Lazer sera subdividida, em:

1. - Departamento de Esporte e Lazer;
2. - Departamento de Servigos Administrativos.

§89 A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Industria,
Comeércio e Desenvolvimento Local sera subdividida, em:

1. - Departamento de Industria e Comércio e Desenvolvimento
Local;
2. - Departamento de Servigos Administrativos.

§92 A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Obras, Viacdo e
Servigos Gerais sera subdividida, em:

- Departamento de Obras;

- Departamento de Servigos Publicos;

- Departamento de Projetos e Engenharia;

- Departamento de Servigos Rodoviarios;

- Departamento de Servigos Administrativos.
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§10 A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Satde sera
subdividida, em: I - Departamento de Vigilancias, que se subdivide, em:

1. Coordenacgao de Endemias;
2. Coordenacao de Vigilancia Epidemioldgica;
3. Coordenacgao de Vigilancia Sanitéria.

1. - Departamento de Atendimento Primario a Saude, que se
subdivide, em:

1. Coordenacdo do Programa Satude da Familia (PSF);
Coordenacédo de Saiude Bucal;
Coordenacdo da Atengdo Priméria;
Coordenacdo de Vacinas/ Imunizagoes;
Coordenacao de Agendamentos;

6. Coordenacgdo de Farméacia Basica.
2. - Departamento de Servigos Administrativos.

O

§11 A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e Bem-Estar Animal sera subdividida, em:
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1. - Departamento de Fiscalizagdao e Defesa do Meio Ambiente;
2. - Departamento do Bem-Estar Animal;
3. - Departamento de Servigos Administrativos.

§12 A estrutura administrativa da Secretaria Municipal Seguranca e
Vigilancia Patrimonial serd subdividida, em:

1. - Departamento de Seguranca e de Vigilancia Patrimonial;
a) Coordenacdo de Vigilancia.
1. - Departamento de Servigcos Administrativos.

§13 A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Planejamento,
Tecnologia e Inovagdo sera subdividida, em:

1. - Departamento de Planejamento, Tecnologia e Inovagdo;
2. - Departamento de Servigos Administrativos.

§14 A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Logistica e
Compras sera subdividida, em:

1. - Departamento de Compras;
2. - Departamento de Servigos Administrativos.

§15 Os titulares dos Departamentos referidos, nos §§ 19, 29, 3, 49, 59, 69,
79, 89,99 10, 11, 12, 13 e 14 deste artigo, serdo denominados de Diretor
de Departamento.

§15 Os titulares das Coordenagoes mencionadas nas estruturas
administrativas das Secretarias Municipais, serdo denominados de
Coordenador.

Art. 17 A estrutura organizacional bésica da Administracao Direta do
Municipio de Angulo, atendidas as suas peculiaridades, podera
compreender unidades administrativas dos seguintes niveis:

1. - Nivel de Diregao Superior, representado pelos Agentes
Politicos, remunerados por Subsidio, com fungdes relativas a
lideranca, a articulacdo e ao controle das atuagdes e dos
resultados das respectivas areas de atividades, inclusive dos
assuntos ou programas de importancia e duragéo transitdria;

2. - Nivel de Diregdo, com fungdes de desenvolvimento das
atividades das unidades administrativas, inerentes a finalidade do
6rgdo, que sera representado por Cargo Comissionado de Diretor
de Departamento, simbolo CC-2.

3. - Nivel de Coordenagdo, com fungdes de desenvolvimento das
atividades das unidades administrativas, inerentes a finalidade do
6rgdo, que sera representado por Cargo Comissionado de
Coordenador, simbolo CC-4.

4. - Nivel de Assessoramento, que sera representado por Cargo
Comissionado de Assessor Técnico, simbolo CC-3, de Assessor
Especial, simbolo CC-5 e de Assessor Administrativo, simbolo
CC-6.

Parédgrafo tinico: Dentre as fungdes de confianga, havendo previsao legal
no Anexo II desta Lei, a Administracdo, optara preferencialmente por
investir o servidor efetivo no cargo em comissdo ou atribuir-lhe a funcao
gratificada.

CAPITULO II

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES INTEGRANTES DA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Secao I
Das Unidades de Deliberacao, Consulta e Aconselhamento
Art. 18 Os Conselhos Municipais e demais érgaos colegiados terdo

regulamentacdo propria expedida pelo Executivo Municipal na forma
legal.

Paragrafo tinico: E vedada a remunerag&o dos membros dos conselhos
municipais e demais colegiados de que trata o caput deste artigo.

Secao II

Das Unidades de Assisténcia Imediata ao Prefeito Art. 19 Sera de
competéncia da Chefia do Gabinete do Prefeito:

1. - organizar e controlar da agenda do Prefeito, inclusive em
relagdo aos Secretarios Municipais e equivalentes;

2. -representar socialmente e politicamente o Prefeito;

3. - promover o relacionamento politico-administrativo com os
municipes, orgdos e entidades publicas e privadas, associagoes de
classe e Legislativo Municipal;

4. - amparar o relacionamento com os Poderes Executivo e
Legislativo, Estaduais e Federais;

5. - viabilizar o relacionamento com a Camara Municipal;

6. - promover a coordenacdo das atividades das Assessorias do
Prefeito;

7. - elaborar a mensagem anual do Prefeito;

8. - desenvolvimento e acompanhamento dos objetivos, as metas e
acoes do Planejamento Estratégico de Governo que estejam
relacionados a Chefia do Gabinete;

9. - executar outras atividades afetas ao Gabinete do Prefeito e que
sejam por ele determinadas;

10. - organizar e controlar o arquivo de documentos recebidos e
expedidos pelo Gabinete.

Parédgrafo tnico: A responsabilidade em implementar as competéncias da
Unidade de Assisténcia Imediata ao Prefeito destacada no caput deste
artigo, sera do titular da respectiva unidade, o Chefe de Gabinete.

Art. 20 Sera competéncia da Junta do Servigo Militar:

1. - coordenar trabalhos administrativos que envolvam aplicacao da
legislagdo atinente ao Servigo Militar;

2. - prestar as informagOes necessarias para a regularizagao da
situagao militar;

3. - coordenar a triagem do atendimento diario da Junta;

4. - supervisionar o preenchimento de guias de taxas, multas e
certificados;

5. - supervisionar a triagem dos conscritos e no fornecimento de
certificados para os dispensados e isentos;

6. - coordenar a entrega de certificados por ocasido de cerimonias
de Juramento a Bandeira e no atendimento do exercicio da
apresentacdo dos reservistas;

7. - coordenar as anotagoes em Certificados;

8. - coordenar a manutengdo e manuseio de fichdrios, arquivos e
documentos diversos;

9. - coordenar servigos de escrituragao;

10. - instruir processos administrativos;
11. - coordenar e redigir expedientes administrativos;
12. - fiscalizar os trabalhos a cargo da Junta de Servigo Militar.

Art. 21 Sera de competéncia da Assessoria Juridica:

1. - integrar o sistema de administracdo tributaria do Municipio,
promovendo a cobranga da divida ativa municipal, com autonomia
e exclusividade, a fim de garantir a efetiva arrecadacdo dos
tributos da competéncia constitucional do Municipio;

2. - superintender o Cadastro da Divida Ativa Municipal e, mediante
competéncia exclusiva, promover a acdo de execugao dos créditos
inscritos;

3. - prestar assisténcia juridica aos érgaos fazenddrios municipais;

4. - prestar informacoes e emitir pareceres em processos de
natureza fiscal ou tributéria;

5. - sugerir adoc¢do de medidas relativas a leis, decretos e
regulamentos em matéria fiscal e tributéria, visando racionalizar
as praticas e os critérios utilizados;

6. - atuar nos processos judiciais e administrativos em que o
Municipio for parte, inclusive junto ao Tribunal de Contas do
Estado do Parang;
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

- exercer representacdo judicial e extrajudicial da Administracdao
Direta e Indireta do Municipio;

- prestar assessoramento em matéria de constitucionalidade e
legalidade dos atos que possam ou devam ser praticados pela
administracdo municipal;

- prestar aos 6rgaos da administragdo municipal assisténcia
juridica em atos que, pela natureza, exijam orientagao propria;

- examinar a legalidade dos atos licitatorios, contratos, acordos,
ajustes, convénios e demais atos que interessem a administracédo
municipal;

- exercer as fungdes de assessoria técnico-juridica do Poder
Executivo;

- emitir parecer em consultas formuladas pelo Prefeito Municipal,
por Secretario Municipal ou autoridade equivalente;

- exercer o controle da tramitagdo de Precatorios Judiciais e
Requisicdo de Pequeno Valor - RPV, na conformidade com o
estabelecido constitucionalmente;

- opinar, previamente, sobre a forma de cumprimento de decisoes
judiciais e, por determinagao do Prefeito, os pedidos de extensao
dos julgados, relacionados com a Administragdo Publica;

- integrar grupo técnico de transicao de governo, juntamente com
representantes do Controle Interno do Municipio;

- manter atualizados os movimentos de processos, bem como de
registro de decisoes administrativas e judiciais relacionadas com
as atividades da Procuradoria Geral;

- emitir Parecer Normativo, Nota Técnica, Resolucoes e demais
atos congéneres, para cumprimento pelos 6rgdos da
administragao direta e indireta, no que couber;

- resolver conflitos de competéncia entre orgaos da
Administragdo Publica Municipal. Paragrafo tinico: A
responsabilidade em implementar as competéncias da Unidade de
Assisténcia Imediata ao Prefeito destacada no caput deste artigo,
sera do titular da respectiva unidade, o Assessor Juridico.

Art. 22 Sera de competéncia da Coordenadoria de Controle Interno:

1.

10.

11.

12.

- verificar a regularidade da programacdo orgamentaria e
financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual, a execugao dos programas de governo e do orgamento
do municipio, no minimo uma vez por ano;

- comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a
eficacia, eficiéncia, economicidade e efetividade da gestao
orcamentdria, financeira e patrimonial nos érgaos e entidades da
administracao direta e indireta municipal, bem como da aplicacao
de recursos publicos por entidades de direito privado;

- exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias,
bem como dos direitos e haveres do Municipio;

- apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo
institucional;

- examinar a escrituragdo contébil e a documentacao a ela
correspondente;

- examinar as fases de execucao da despesa, inclusive verificando
a regularidade das licitacdes e contratos, sob os aspectos da
legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

- exercer o controle sobre a execugdo da receita bem como as
operagoes de crédito, emissdo de titulos e verificacdo dos
depositos de caugoes e fiancas;

- exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a
conta "restos a pagar" e "despesas de exercicios anteriores";

- acompanhar a contabilizacdo dos recursos provenientes de
celebragdo de convénios e examinando as despesas
correspondentes, na forma do inciso V deste artigo.

- supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes Executivo e
Legislativo para o retorno da despesa total com pessoal ao
respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n°
101/2000, caso haja necessidade;

- realizar o controle dos limites e das condigdes para a inscrigao
de Restos a Pagar, processados ou ndo;

- realizar o controle da destinacdo de recursos obtidos com a
alienacao de ativos, de acordo com as restricées impostas pela
Lei Complementar n° 101/2000;
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14.

15.

16.

17.
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- controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos
resultados primario e nominal;

- acompanhar o atingimento dos Indices fixados para a educacéo
e a saude, estabelecidos pelas Emendas Constitucionais n®
14/1998 e n? 29/2000, respectivamente;

- acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de
Contas dos Municipios, os atos de admissao de pessoal, a
qualquer titulo, na administragdo direta e indireta municipal,
incluidas as fundagdes instituidas ou mantidas pelo poder publico
municipal, excetuadas as nomeacdes para cargo de provimento
em comissao e designagdes para funcao gratificada;

- verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no
Tribunal de Contas;

- realizar outras atividades de manutengao e aperfeicoamento do
sistema de controle interno, inclusive quando da edigao de leis,
regulamentos e orientacoes.

§12 A responsabilidade em implementar as competéncias da Unidade de
Assisténcia Imediata ao Prefeito destacada no caput deste artigo, sera do
titular da respectiva unidade, o Controlador Geral, com o apoio dos
servidores efetivos que integrarem a Assessoria de Controle Interno.

§29 A Assessoria de Controle Interno visa contribuir para que a
Administracdo atinja os objetivos e as metas estabelecidas, através da
precisdo e da confiabilidade dos registros dos atos e fatos da gestdo, da
eficiéncia operacional e da observéancia as politicas administrativas
prescritas na Constituicdo Federal, nas leis e normas internas da
Prefeitura Municipal.

Secao III

Das Unidades de Administragao Geral da Prefeitura Art. 23. Sera de
competéncia da Secretaria Municipal de Administragao:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

- executar atividades relativas ao recrutamento, a sele¢do, a
avaliagao do mérito, ao sistema de carreiras, aos planos de
lotacdo e as demais atividades de natureza técnica da
administracdo de recursos humanos;

- executar atividades relativas aos direitos e deveres, aos
registros funcionais e controle de frequéncia, a elaboragédo das
folhas de pagamento e aos demais assuntos relacionados aos
prontuarios dos servidores municipais;

- executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores
municipais;

- promover e acompanhar a execucdo das atividades de higiene,
medicina e seguranca do trabalho sob a responsabilidade da
Prefeitura;

- promover servigos de inspegao de saude dos servidores
municipais para fins de admissao, licenca, aposentadoria e outros
fins;

- promover e acompanhar a realizagdo de licitagdo para compra
de materiais, obras e servigos necessarios as atividades da
Prefeitura;

- acompanhar e controlar a execugao de contratos e convénios
celebrados pelo Municipio;

- executar atividades relativas a padronizagao, aquisigao,
distribuigao e controle do material utilizado na Prefeitura;

- executar atividades relativas a tombamento, registros,
inventérios, protecdo e conservacao dos moveis, iméveis e
semoventes;

- receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis
e documentos de uso geral da Prefeitura;

- conservar prédios, méveis, instalagdes, maquinas de escritorio e
equipamentos leves da Prefeitura;

- promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria,
telefonia e reproducdo de papéis e documentos da Prefeitura;

- 0 empenho, a liquidacao e o ordenamento de pagamento das
despesas afetas a Secretaria;

- 0 desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas
pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de atuacgdo.
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Paragrafo unico: A responsabilidade em implementar as competéncias da
Unidade da Administracdo Geral da prefeitura aludida no caput deste
artigo, sera do titular da respectiva unidade, o Secretario Municipal de
Administragao.

Art. 24 Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Financas:

1.

@

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

- 0 planejamento operacional e a execugdo da politica economica,
tributaria e financeira do Municipio;

- as relagoes com os contribuintes;

- a gestdo da legislagao tributéria e financeira do Municipio;

- a inscrigdo e cadastramento dos contribuintes, bem como a
orientacdo dos mesmos, a instituicdo, a previsao e a efetiva
arrecadagao dos tributos devidos ao ente publico;

- acompanhar a gestao financeira das entidades da administracao
indireta;

- promover a consolidagdo dos demonstrativos contabeis e
financeiros;

- a programacdo de desembolso financeiro;

- planejar e acompanhar o fluxo financeiro do Municipio, bem
como administrar os ingressos e respectivas disponibilidades de
caixa;

- a elaboracgao de balancetes, demonstrativos e balangos, bem
como a publicacdo dos informativos financeiros determinados por
lei;

- a prestagao anual de contas e o cumprimento das exigéncias do
controle externo afetas a Secretaria;

- 0s registros e controles contabeis;

- a andlise, controle e acompanhamento dos custos dos
programas e atividades dos érgaos da Administragao;

- propor, implantar e acompanhar medidas concernentes a
qualificacdo e eficiéncia do gasto publico;

- a supervisao dos investimentos publicos, bem como o controle
dos investimentos e da capacidade de endividamento do
Municipio;

- 0 assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de
finangas;

- assessoramento na administracdo das dotagoes atribuidas as
diversas unidades orcamentdrias, relativas ao sistema central que
representa e outras atividades correlatas;

- supervisionar, planejar e acompanhar a execucdo da despesa
orgamentdria;

- controlar as condigOes para abertura de créditos orgamentarios
adicionais e outras alteragées or¢gamentarias;

- examinar proposi¢ées que impliquem impacto orgamentario,
econdmico ou financeiro relevante nas contas do Municipio;

- elaboracdo do Plano Plurianual de Investimentos e do
Orcamento Municipal, compatibilizando- o a Lei de Diretrizes
Orcamentérias e acompanhamento da sua execucgdo;

- propor e acompanhar as metas fiscais para os fins da Lei de
Diretrizes Orgamentarias;

- assessorar a administragao dos convénios e ajustes celebrados
pela administracdo publica municipal com a Unido, Estados e
demais Municipios;

- editar atos normativos de carater cogente para a administragdo
publica municipal direta e indireta em matéria financeira,
orgamentdria e contabil;

- empenho, a liquidagdo, ordenamento de pagamento das
despesas afetas a Secretaria e pagamentos ordenados por outras
Secretarias;

- a coordenacdo da gestdo dos Fundos afetos a Secretaria;

- a coordenacao e execugao dos sistemas de fiscalizagao do
Municipio;

- desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo
Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de atuagao.

Paragrafo unico: A responsabilidade em implementar as competéncias da
Unidade da Administracdo Geral da Prefeitura aludida no caput deste
artigo, sera do titular da respectiva unidade, o Secretario Municipal de
Financas.

Art. 25. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Planejamento,
Tecnologia e Inovagao:

1.

- Coordenacdo e integracdo das agoes das Secretarias Municipais
e outros 6rgdos da Administragao Municipal;

- acompanhamento da elaboracao do Plano Plurianual, das
Diretrizes Or¢amentérias e do Orgamento Anual;

- coordenacdo das atividades de Gestdo Estratégica do Governo
Municipal;

- ajustes na estrutura organizacional e operacional dos érgaos da
Prefeitura e na legislagdo municipal, visando a maior eficiéncia e
eficacia dos servigos publicos locais, acompanhando sua
implementacao e medindo seus resultados;

- desenvolvimento, adaptacdo, e/ou acompanhamento dos
indicadores de desempenho do Governo Municipal, em toda a sua
dimensao;

- desenvolver o Plano de Modelagem de Fluxos e Digitalizagao
dos Processos e Servigos da Prefeitura;

- o planejamento, coordenagao, execugao e supervisao das
politicas e acbes para implantacao do Servigo Eletrénico das
Informacées da Prefeitura de Angulo;

- o planejamento, execugao, supervisao e avaliacdo da
implantacdo do Sistema Eletronico de Informagdo, promovendo a
gestdo documental e a digitalizacdo dos processos;

- desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo
Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de atuagao.

Paragrafo tnico: A responsabilidade em implementar as competéncias da
Unidade de Administragdo Geral da prefeitura destacada no caput deste
artigo, serd do titular da respectiva unidade, o Secretario Municipal de
Planejamento, Tecnologia e Inovacao.

Secao IV

Das Unidades de Administracao Especifica da Prefeitura Art. 26
Seréd competéncia da Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuéria:

1

~

10.

11.

- estimular a participacdo de produtores rurais e suas
organizagoes associativas nas acoes da Secretaria;

- promover a integracdo entre os 6rgaos e entidades que atuam
junto ao produtor rural, de forma a assegurar a conjunc¢do dos
esforcos e de recursos para alcancar os objetivos propostos a
execucdo das acoes, visando a melhoria da qualidade de vida e da
produtividade, objetivando o desenvolvimento rural;

- difundir tecnologias e mecanismos institucionais que
implementem agoes para o desenvolvimento rural e
fortalecimento da classe produtora;

- promover gestdo junto a agentes financeiros, reivindicando
recursos para o custeio e comercializacao da produgao
agropecuaria, bem como orientar os produtores na utilizagao de
programas governamentais para o produtor;

- estimular a diversificacao das fontes de receitas das
propriedades rurais, através de culturas alternativas e
melhoramento genético, proporcionando o aumento de
produtividade;

- realizar a inspecdo sanitaria no abate de animais;

- administrar a feira de produtos agropecuarios;

- cooperar no planejamento do plano rodoviario de abertura e
conservacao de estradas rurais;

- promover, executar e supervisionar projetos e programas que
visem o desenvolvimento da agropecuaria local, promover a
realizagdo de programas de fomento a industria, comércio e
demais atividades produtivas;

- 0 empenho, a liquidacao e o ordenamento de pagamento das
despesas afetas a Secretaria;

- 0 desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas
pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua érea de atuagdo.

Paréagrafo nico: A responsabilidade em implementar as competéncias da
Unidade da Administragao Especifica da Prefeitura aludida no caput deste
artigo, sera do titular da respectiva unidade, o Secretério Municipal de
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Agricultura e Pecuéria.

Art. 27 Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social:

1.

10.

11.

12.

- promover o bem-estar da comunidade, através de programas de
atividade comunitarias, destinados a recuperagdo, conservagao e
melhoria da qualidade de vida;

- executar politicas ptblicas de protegao social aos cidaddos;

- administrar o Sistema Municipal de Promogao Social, pautada
em protecdo social, protegdo especial, enfrentamento a pobreza e
aprimoramento da gestao;

- coordenar os programas de atengao social a familia e
enfrentamento a pobreza por meio da realizacdo direta e/ou
indiretamente no atendimento sdcio familiar as familias
empobrecidas e em situagdo de risco pessoal e social;

- coordenar os programas de atengao social a crianca, ao
adolescente e ao jovem por meio da articulacdo com as demais
politicas sociais, a universalizagdo do atendimento, seja direta e
ou/indiretamente incluindo as a¢oes da assisténcia social no
campo de formagdo profissional e trabalho, visando a protegdo ao
adolescente e ao jovem no mercado de trabalho;

- executar programas de protecao especial e das medidas
socioeducativas restritivas de liberdade (em meio aberto);

- acompanhar a execugdo de politicas de combate as drogas;

- coordenar os programas de atengao social a pessoa com
deficiéncia por meio de realizagao direta e ou/indiretamente do
atendimento;

- coordenar os programas de atenc¢ao social a pessoa idosa e da
terceira idade por meio de realizagao direta e ou/indiretamente
do atendimento;

- atuacgdo executiva de apoio a gestdo social aos conselhos de
cogestdo das politicas sob sua competéncia e participacdo nos
demais conselhos de politicas setoriais e coordenar a gestao dos
Fundos afetos a Secretaria;

- 0 empenho, a liquidacao e o ordenamento de pagamento das
despesas afetas a Secretaria;

- 0 desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas
pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de atuacao.

§12 A responsabilidade em implementar as competéncias da Unidade da
Administragao Especifica da Prefeitura aludida no caput deste artigo,
serd do titular da respectiva unidade, o Secretario Municipal de
Assisténcia Social.

§22 A secretaria executiva devera ser a unidade de apoio ao
funcionamento do conselho de assisténcia social, bem como assessorar
suas reunioes e publicar suas deliberacoes.

1. aequipe da secretaria executiva deve ser composta por
profissional de nivel superior, bem como por profissionais
de apoio técnico e administrativo para exercer as fungées
pertinentes.

2. a secretaria executiva deve ser preferencialmente
ocupada por servidor efetivo ou de carreira do quadro do
poder executivo.

3. em municipios de porte I e II, segundo legislagdo da
assisténcia social, o profissional da secretaria executiva
nao precisara ser exclusivo.

Art. 28 Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo:

1. - o planejamento, coordenagao, supervisao,
promocao, desenvolvimento e divulgacao de
atividades e iniciativas artistico-culturais;

2. - o fomento ao acesso da populacdo aos
beneficios da educagéo artistico-cultural e outras
atividades correlatas;

3. - aadministracdo dos espagos publicos
destinados as éreas artistico-culturais;

4. - acoordenagdo da gestdo dos Fundos relativos a

Secretaria;

5. - a definicdo dos objetivos setoriais e das linhas
da politica municipal de cultura;

6. - a captacdo de recursos publicos e privados para
a instalacdo e manutencao das unidades culturais
do Municipio;

7. - proposicao de acordos e convénios com
entidades publicas e privadas para execugao de
programas e campanhas de cultura;

8. - o fomento as manifestagdes culturais, tanto no
que se refere a producgdo de cultura quanto no
que concerne a divulgacdo de produtos culturais;

9. - arealizagao de atividades que possibilitem a
populagdo a convivéncia com as artes em geral,
despertando-lhe o interesse pela cultura;

10. - a promocdo e implantagdo de agées visando a
valorizagao dos artistas locais;

11. - a elaboragédo de programas referentes a
protecdo e divulgagao do patrimoénio histdrico,
artistico e cultural do Municipio;

12. - o desenvolvimento e 0 acompanhamento dos
objetivos, das metas e das agdes do Planejamento
Estratégico de Governo que estejam relacionados
a Secretaria;

13. - acompanhamento das atividades referentes aos
Conselhos vinculados a sua area de atuacéao;

14. - o empenho, a liquidacdo e o ordenamento de
pagamento das despesas afetas a Secretaria;

15. - o desempenho de outras atividades que lhe
sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo,
no ambito de sua area de atuacao.

Parédgrafo Unico: A responsabilidade em implementar as competéncias da
Unidade da Administragao Especifica da prefeitura aludida no caput deste
artigo, sera do titular da respectiva unidade, o Secretario Municipal de
Cultura e Turismo.

Art. 29 Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Educagao:

il

10.

11.

- o planejamento operacional e a execucao das atividades
pedagdgicas de ensino, consoante a legislagdo vigente,
compreendendo a pesquisa didatico-pedagégica para o
desenvolvimento do ensino municipal;

- administracdo das unidades escolares da Rede Municipal de
Ensino;

- a articulagdo com os outros érgaos municipais, com os demais
niveis de governo e entidades da iniciativa privada para a
programacao de atividades com alunos da rede municipal,
referentes a ensino, assisténcia social, satide, fundamental na
area de atuagdo do Municipio;

- acompanhar a execugdo do Plano Municipal de Educagao;

- promocao da formacgdo permanente e continuada dos
profissionais da educagédo basica publica municipal;

- realizar servigos de assisténcia educacional destinado a garantir
o cumprimento da obrigatoriedade escolar;

- desenvolver programas de orientacdo pedagdgica, objetivando o
aperfeicoamento do professorado municipal dentro das diversas
especialidades, buscando aprimorar a qualidade do ensino;

- desenvolvimento e acompanhamento dos objetivos, das metas e
das agoes do Planejamento Estratégico de Governo que estejam
relacionados a Secretaria;

- acompanhamento das atividades referentes aos Conselhos
vinculados a sua area de atuagao;

- 0 empenho, a liquidacdo e o ordenamento de pagamento das
despesas afetas a Secretaria;

- desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo
Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua érea de atuagao.

Parédgrafo Unico: A responsabilidade em implementar as competéncias da
Unidade da Administragao Especifica da Prefeitura aludida no caput deste
artigo, sera do titular da respectiva unidade, o Secretario Municipal de
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Educagao.

Art. 30 Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Esportes e
Lazer:

1. -incentivar a pratica orientada dos esportes, a competicdo
estudantil, os jogos entre trabalhadores e entre bairros e as
demais atividades esportivas da comunidade;

2. -viabilizar a formacao de atletas das diversas modalidades,
através do aprendizado e do treinamento, visando a formacao de
equipes representativas do Municipio, nas competicées
intermunicipais e interestaduais;

3. - apoiar profissionais credenciados existentes no Municipio,
incentivando assim o funcionamento das escolinhas de
preparacao das diversas modalidades de esportes;

4. - disponibilizar apoio as competigdes periddicas do calendario
esportivo estadual;

5. - organizar o calendario das atividades esportivas oficiais do
Municipio, com carater de competicdo, para a motivagao dos
atletas e do publico;

6. - desenvolver atividades voltadas para o lazer comunitario,
envolvendo os bairros e demais localidades do Municipio e as
suas respectivas associacoes e entidades;

7. - planejar e coordenar projetos e programas de desenvolvimento
de atividades esportivas e de lazer, demais atividades correlatas;

8. - elaborar e propor ao Prefeito, em articulagao com os demais
orgaos, a politica de desenvolvimento do Municipio, e
acompanhar sua implementacao;

9. -0 empenho, a liquidagdo e o ordenamento de pagamento das
despesas afetas a Secretaria;

10. - o desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas
pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de atuagao.

Paréagrafo Unico: A responsabilidade em implementar as competéncias da
Unidade da Administragdo Especifica da Prefeitura aludida no caput deste
artigo, sera do titular da respectiva unidade, o Secretdrio Municipal de
Esportes.

Art. 31 Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Industria,
Comércio e Desenvolvimento Local:

1. -realizar estudos e programas visando criar incentivos para
industrializagdo, comércio e prestacdo de servigcos do Municipio;

2. - formular, planejar e implementar a politica de fomento ao
desenvolvimento econémico e tecnoldgico dos setores de
industria, comércio e servicos do Municipio;

3. - estimular a atragdo, criagao, preservagao e ampliagao de
empresas e polos econdmicos;

4. - aperfeicoar e ampliar as relagées do Municipio com
empresarios e entidades publicas e privadas;

5. - apoiar a comunidade empresarial através de planos, programas,
projetos, informacdes, pesquisas e estudos;

6. - propor celebracdo de convénios de cooperacdo nas areas
cientificas, tecnoldgicas, de promogao econémica, de gestao
empresarial e profissionalizacdo de méo-de-obra, com instituigdes
e entidades publicas e privadas;

7. - promover agOes para o surgimento de feiras, novos negocios,
empresas nascentes, condominios empresariais, incubadoras,
distritos empresariais e industriais no Municipio;

8. -levantar e atualizar dados estatisticos e informacoes basicas
relativas a sua area de atuacgao;

9. - cuidar dos aspectos atrativos da infraestrutura disponivel no
Municipio; empenhar-se na formacao e requalificacdo da mao-de-
obra local, através de parcerias com institui¢ées organizadas da
sociedade e com organismos governamentais;

10. - administrar, fiscalizar, regulamentar e controlar as politicas de
promocdo empresarial concedidas e permitidas no Municipio;

11. - promover e apoiar o surgimento de novos postos de empregos,
bem como de sistemas de relacionamento emprego/empregador e
sua interface com as demais Secretarias e 6rgaos;

12. - desenvolver em conjunto com a Secretaria Municipal de

Agricultura e Pecudria e com a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, estudos para a implantagdo de agroindustrias;

13. - planejar campanhas e promover eventos na sua area de
competéncia executar outras atividades correlatas que lhe forem
determinadas;

14. - promover a defesa do meio ambiente, implementar, executar e
supervisionar projetos e programas que objetivem a melhoria da
qualidade de vida da populagao;

15. - o empenho, a liquidacédo e o ordenamento de pagamento das
despesas afetas a Secretaria;

16. - o desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas
pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua érea de atuagao.

Parégrafo Unico: A responsabilidade em implementar as competéncias da
Unidade da Administragdo Especifica da Prefeitura aludida no caput deste
artigo, serd do titular da respectiva unidade, o Secretario Municipal de
Industria, Comércio e Desenvolvimento Local.

Art. 32 Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Obras, Viagédo e
Servigos Gerais:

1. - executar atividades concernentes a construgao, pavimentagao e
conservacao de estradas e vias urbanas; manter o funcionamento
do maquinario e equipamento rodoviario da Prefeitura;

2. - executar atividades concernentes a construgao e conservagao
de obras publicas municipais e instalacées para prestacdo de
servigos a comunidade;

3. - executar atividades concernentes a elaboragdo de projetos de
obras publicas municipais e aos respectivos orgamentos;

4. - promover a construcdo, pavimentagao e conservacao de
estradas e vias urbanas;

5. - promover a execugao de trabalhos topograficos indispensaveis
as obras e servigos a cargo da Prefeitura;

6. - manter atualizada a planta cadastral do Municipio;

7. - fiscalizar o cumprimento das normas referentes a zoneamento e
loteamento;

8. - promover a construgdo de parques, pragas e jardins publicos,
tendo em vista a estética urbana e a preservagao do ambiente
natural;

9. - realizar a manutencao dos servigos publicos locais, tais como
limpeza publica, terras livres, iluminagdo publica e terminais
rodoviarios;

10. - promover a arborizacdo dos logradouros publicos;

11. - o empenho, a liquidacdo e o ordenamento de pagamento das
despesas afetas a Secretaria;

12. - o desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas
pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de atuacdo.

Paragrafo tnico: A responsabilidade em implementar as competéncias da
Unidade da Administracdo Especifica da Prefeitura aludida no caput deste
artigo, serd do titular da respectiva unidade, o Secretario Municipal de
Obras, Viagao e Servigos Gerais.

Art. 33 Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Satde:

1. - o planejamento operacional e a execugdo da politica de saude
do Municipio, através do desenvolvimento de agdes de promogao,
protecdo e recuperacdo da satde da populagdo, com a realizagao
integrada de atividades assistenciais e preventivas;

2. -avigilancia epidemiolédgica, sanitaria e nutricional, de
orientacdo alimentar e de satide do trabalhador;

3. - a prestacdo de servicos médicos e ambulatoriais, hospitalares e
de urgéncia e de emergéncia;

4. - apromogao de campanhas de esclarecimento, objetivando a
preservacgdo da satude da populagao;

5. - aimplantacdo e fiscalizacdo das politicas municipais relativas a
higienizacdo e a saide publica;

6. - coordenagdo da gestdo dos Fundos atribuidos a Secretaria;

7. - aarticulagdo com outros 6rgaos municipais, demais niveis de
governo e entidades da iniciativa privada e dos poderes publicos
para o desenvolvimento de programas conjuntos e outras
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

atividades correlatas;

- o desenvolvimento de outras atividades que lhe sejam atribuidas
pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de atuacao;
- assisténcia primaria nas areas médicas e odontoldgicas a
populagdo, mediante politicas sociais, econdmicas e ambientais
que visem a redugdo, prevencgdo e eliminagdo do risco de
doencas;

- planejamento e execucao da politica sanitéria, nos aspectos de
promocdo, prevengao e recuperagao da saude;

- controle e fiscalizacdo das agdes e servigos de saude, através da
execucgao direta ou de servigos de terceiros;

- desenvolvimento das ac¢oes de saude, integrando-se a rede
regionalizada e hierarquizada do Sistema Estadual de Satde;

- criacdo e divulgacdo de programas coletivos de prevengao de
deficiéncias e controle de doengas transmissiveis e alimentos,
através da manutencdo de vigilancia sanitéria e epidemioldgica;

- criagao e divulgacdo de programas coletivos de prevengao e
controle de doengas transmissiveis decorrentes de vetores
animais e zoonoses;

- desenvolvimento e acompanhamento, dos objetivos, das metas e
acoes do Planejamento Estratégico de Governo, que estejam
relacionados a Secretaria;

- acompanhamento das atividades referentes aos Conselhos
vinculados a sua area de atuagao;

- 0 empenho, a liquidacao e o ordenamento de pagamento das
despesas referente a Secretaria;

- desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo
Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de atuagao.

Parédgrafo Unico: A responsabilidade em implementar as competéncias da
Unidade da Administragdo Especifica da Prefeitura aludida no caput deste
artigo, sera do titular da respectiva unidade, o Secretario Municipal de

Saude.

Art. 34 Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e Bem-Estar Animal:

10.

11.

12.

- zelar pelo equilibrio ambiental do Municipio, executando agoes
de combate a poluigao e a degradagao dos ecossistemas;

- promover atividades de educagdo ambiental no Municipio;

- articular-se com 6rgédos estaduais regionais e federais
competentes e, quando for o caso, com outros Municipios,
objetivando a solucao de problemas comuns relativos a protecdo
ambiental;

- articular-se com 6rgdos congéneres do Estado e da Unido
visando a preservagdo do patriménio natural do Municipio;

- controlar e fiscalizar as atividades consideradas efetivas ou
potenciais de alteracao no meio ambiente;

- propor e participar da realizacao de estudos relativos a
zoneamento e a uso e ocupacao do solo visando assegurar a
protecdo ambiental;

- divulgar as potencialidades turisticas relacionadas ao Meio
Ambiente do Municipio, elaborando planos e projetos para seu
desenvolvimento a nivel regional estadual, nacional e
internacional;

- cumprir e fazer cumprir a legislagao pertinente ao meio
ambiente, com registro das respectivas situagoes de preservacao
em conformidade com as diretrizes do Plano Diretor;

- manter cadastro das principais bacias hidricas do Municipio,
com registro das respectivas situagdes de preservacgao;

- a conservacao de ruas, pracas, parques e jardins, arborizacao
de logradouros publicos, encostas de Rios, bem como a
conservacgao da mata ciliar e também a protegdo do lengol
freético;

- 0 empenho, a liquidacao e o ordenamento de pagamento das
despesas referente a Secretaria;

- desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo
Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de atuagao.

Paragrafo unico: A responsabilidade em implementar as competéncias da
Unidade da Administragdo Especifica da Prefeitura aludida no caput deste

artigo, sera do titular da respectiva unidade, o Secretario Municipal de
Meio Ambiente e Bem-Estar Animal.

Art. 35 Seréd de competéncia da Secretaria Municipal de Seguranca e
Vigilancia Patrimonial:

1.

10.

1.1

12.

13.

- estabelecer as politicas, diretrizes e programas de seguranga
ptblica no Municipio de Angulo;

- executar, através de seus orgaos, as politicas publicas de
interesse da pasta, coordenando e gerenciando a integracdo com
as politicas sociais do Municipio que, direta ou indiretamente,
interfiram nos assuntos de seguranca urbana da cidade;

- estabelecer relacdo com os 6rgaos de seguranga estaduais e
federais, visando acéo integrada no Municipio de Angulo,
inclusive com planejamento e integracdo das comunicagoes;

- coordenar as atividades da Assisténcia de Seguranga Publica do
Gabinete do Prefeito;

- estabelecer, em conjunto com as demais secretarias, mediante
convénio firmado com os 6rgédos de seguranca estadual, as
diretrizes, o gerenciamento e as prioridades de policiamento,
controle e fiscalizagdo do transito;

- propor prioridade nas agoes de policiamento preventivo e
ostensivo realizadas pelos 6rgaos de seguranga publica que
atuam no Municipio de Angulo, por meio de intercAmbio
permanente de informagdes e gerenciamento;

- estabelecer agoes, convénios e parcerias, quando necessario,
com as entidades nacionais ou estrangeiras que exercam
atividades destinadas a estudos e pesquisa de interesse da
seguranga urbana;

- contribuir para a prevengao e a diminuigao da violéncia e da
criminalidade, promovendo a mediacdo de conflitos e o respeito
aos direitos fundamentais dos cidadaos;

- valer-se de dados estatisticos das policias estaduais e federais
para o estabelecimento de prioridades das a¢des de seguranga
urbana municipal; planejar, fixar diretrizes, coordenar e executar
a fiscalizagdo e o policiamento de transito de competéncia do
Municipio, nos termos da legislagdo em vigor;

- promover atividades de planejamento e gerenciamento de
transito; planejar, executar melhorias e promover diretrizes no
sistema viario na zona urbana e rural;

- planejar, executar melhorias e promover diretrizes quanto a
Defesa Civil Municipal, em consondancia com os demais 6rgaos
competentes;

- 0 empenho, a liquidacao e o ordenamento de pagamento das
despesas afetas a Secretaria;

- desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo
Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de atuagao.

Paragrafo tnico: A responsabilidade em implementar as competéncias da
Unidade da Administragao Especifica da Prefeitura aludida no caput deste
artigo, serd do titular da respectiva unidade, o Secretario Municipal de
Seguranca e Vigilancia Patrimonial.

Art. 36 Serd de competéncia da Secretaria Municipal de Logistica e
Compras:

1.

- o planejamento, organizagdo e supervisdo das atividades
relativas a aquisicdo de bens, servigos e obras para os érgaos da
Administracao Municipal, em conformidade com a legislacao
vigente;

- o planejamento operacional dos servigos gerais de guarda,
controle e distribuigdo de materiais, o aproveitamento ou
alienacdo de materiais inserviveis;

- a administragdo, controle e manutencao do patriménio
mobilidrio e imobilidrio do Municipio;

- a administracao de arquivo, reprografia, meios de comunicagao;
- a administracdo e controle dos contratos de prestagdo de
servigos relativos a sua area de atividade e assessoramento aos
demais orgaos, na area de sua competéncia;

- a gestdo e controle dos estoques de materiais de consumo,
garantindo abastecimento adequado e evitando desperdicios ou
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€XCessos;

7. - a assessoria e orientagdo aos 6rgaos da Administracdo Direta e
Indireta, em assuntos administrativos referentes ao material,
arquivo e patrimoénio;

8. - a administracdo dos almoxarifados centrais e a logistica de
armazenamento e distribuicdo dos materiais adquiridos para os
6rgaos da Administragdo;

9. - aexecucdo das atividades relativas ao tombamento, registro,
inventario e protecdo dos bens méveis e imoveis pertencentes ao
Municipio;

10. - a gestdo dos procedimentos licitatérios e suas publicagoes,
incluindo o controle operacional e a sistematizacao dos atos
comuns as diversas unidades administrativas;

11. - o recebimento, conferéncia e armazenamento de todos os
materiais adquiridos pelo Municipio, de acordo com as
especificacdes das notas fiscais, guias de remessa e pedidos de
compra;

12. - o atendimento as requisi¢oes de materiais feitas pelas
secretarias e departamentos municipais, de acordo com as
normas e limites estabelecidos pela Administragao;

13. - a organizacdo do estoque, obedecendo a critérios de
identificacdo, codificacao e localizagao que facilitem a
movimentagdo e o inventario;

14. - o desenvolvimento de outras atividades que lhe sejam atribuidas
pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de atuacao.

CAPITULO III

DAS ATRIBUICOES COMUNS DE SECRETARIOS MUNICIPAIS,
DOS ASSESSORES, DOS DIRETORES, DOS COORDENADORES, E
DE CHEFIAS EM GERAL

Secao I
Do Cargo de Chefia em Geral

Art. 37 Séo atribuigdes bésicas de qualquer Cargo de Chefia integrante
desta estrutura:

1. - prestar conta de suas responsabilidades perante o Chefe do
Poder Executivo e a Chefia imediatamente superior;

2. - prestar assessoramento técnico ao Chefe do Poder Executivo,
em assuntos relativos a pasta;

3. - supervisionar as atividades e projetos desenvolvidos pelas
Chefias imediatamente inferiores, subordinadas a sua éarea;

4. - expedir instrugoes normativas de carater técnico e
administrativo no ambito de sua area de atuacgao;

5. - expedir Resolugdes dispondo sobre a organizagao do respectivo
Orgéo ou complementando a presente Lei no &mbito de suas
competéncias;

6. - garantir a eficiéncia e a agilidade na condugdo das atividades
operacionais e burocraticas;

7. - operacionalizar com eficiéncia, imparcialidade e legalidade a
geréncia dos Servidores Efetivos ou equiparados lotados no érgao
de sua responsabilidade;

8. - outras atribuigGes pertinentes ao cargo que ocupa.

Secao II
Dos Secretarios Municipais

Art. 38 Os Secretarios Municipais, auxiliares diretos e imediatos do
Prefeito, exercem atribuicdes constitucionais, legais e regulamentares,
com o apoio dos servidores publicos titulares de cargos efetivos,
empregos publicos, de cargos em comissao/fungdes gratificadas a eles
subordinados direta ou indiretamente.

Art. 39 Além do que preceitua a Lei Organica do Municipio de Angulo,
também sao atribuigdes dos Secretérios Municipais:

1. - exercer a supervisdo técnica e normativa das unidades que
integram o 6rgdo que dirige;

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Is7.

18.

12k

20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

- assessorar o Prefeito na tomada de decisdes sobre assuntos
inseridos no campo de competéncia do 6rgao que dirige;

- despachar pessoalmente com o Prefeito nos dias determinados e
participar de reunides coletivas, quando convocado;

- apresentar ao Prefeito, na época propria, o programa anual de
trabalho das unidades sob sua direcao;

- promover os registros das atividades do 6rgao, como subsidio a
elaboragao do relatdrio anual do Municipio;

- proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo
caiba ao(a) Prefeito(a) e despachos decisérios em processos de
sua competéncia;

- apresentar ao Prefeito, na periodicidade estabelecida, relatorio
das atividades do 6rgédo sob sua dire¢ao, sugerindo medidas para
melhoria dos servigos;

- propor a abertura de inquérito ou sindicancia para aplicagao de
medidas disciplinares que exijam tal formalidade e aplicar as de
sua alcada, nos termos da legislagao, aos servidores que lhe
forem subordinados;

- determinar a realizagao de sindicancia para apuragdo sumaria
de faltas e irregularidades e propor a instauracao de processos
administrativos;

- aprovar a escala de férias dos servidores que lhe sédo
diretamente subordinados;

- decidir quanto a pedidos de licenca, cuja concessao dependa da
conveniéncia da Administragao, observando a legislacdo em
vigor;

- propor o pagamento de gratificagdes a servidores pela
prestagao de servigos extraordindrios;

- propor a admissao de servidores para o 6rgao que dirige nos
termos da legislacao vigente;

- aplicar penas disciplinares e propor a aplicacdo daquelas que
excedam sua competéncia;

- prorrogar ou antecipar, pelo tempo que julgar necessario, o
expediente do 6rgao, observando a legislagdo em vigor;

- manter rigoroso controle das despesas das unidades sob sua
responsabilidade;

- atender ou mandar atender, durante o expediente, as pessoas
que o procurarem para tratar de assuntos de servico;

- fazer remeter ao arquivo central os processos e papéis
devidamente ultimados e fazer requisitar os que interessarem ao
orgao que dirige;

- autorizar os servidores lotados no 6rgédo a deixar de comparecer
ao servigo para frequentarem cursos, seminarios ou outras
atividades que visem o aperfeicoamento do seu desempenho
profissional e sejam de interesse para a Administragao;

- zelar pela fiel observancia e aplicagao da presente Estrutura e
das instrugdes para execucao dos servicos;

- assistir ao Prefeito em eventos politico-administrativos;

- representar o Prefeito, quando por ele solicitado, em eventos
relacionados ao 6rgao que dirige;

- resolver os casos omissos e as dividas suscitadas na execugao
desta Estrutura, expedindo para esse fim as instrucoes
necessarias;

- formular e fazer cumprir a politica da Secretaria, em
coordenacao com o respectivo Conselho Municipal, quando existir
no ambito da Secretaria;

- coordenar, orientar e acompanhar a elaboracdo e a execugdo do
Plano Municipal de Governo no ambito da Secretaria;

- gerenciar o Fundo Municipal, quando existente no ambito da
Secretaria;

- autorizar a realizacdo de despesas observando os limites
previstos em legislagao especifica;

- celebrar convénios, ajustes, acordos e atos similares, mediante
delegacao do Prefeito, bem como acompanhar sua execugao e
propor alteragées dos seus termos ou sua denuncia;

- expedir portarias e demais atos administrativos relativos a
assuntos da Secretaria;

- orientar, supervisionar e avaliar as atividades da Entidade que
lhe é vinculada;

- aprovar os planos, programas, projetos, orcamentos e
cronogramas de execugdo e desembolso da Secretaria;
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32. - promover medidas destinadas a obten¢do de recursos
objetivando a implantacdo dos programas de trabalho da
Secretaria;

33. - apresentar a autoridade competente o Plano Estratégico de sua
Secretaria;

34. - constituir comissoes consultivas de especialistas ou grupos de
trabalho, mediante portaria que dispora sobre sua competéncia e
duragao;

35. - apresentar, periodicamente, ou quando lhe for solicitado,
relatorio de sua gestdo ao Prefeito, indicando os resultados
alcancados;

36. - praticar atos pertinentes as atribuicées que lhe forem delegadas
pelo Prefeito;

37. - encaminhar ao Prefeito anteprojetos de leis, decretos ou outros
atos normativos elaborados pela Secretaria;

38. - desempenhar outras atribui¢des inerentes ao cargo.

Secao III
Dos Diretores Departamentos e dos Coordenadores

Art. 40 Além das atribuigoes que lhe sao proprias, especificadas nesta
Estrutura, compete ao ocupante de cargo de Diretor de Departamento e
de Coordenador, ou outro de nivel hierarquico equivalente:

1. - promover, por todos os meios ao seu alcance, o
aperfeicoamento dos servicos sob sua direcdo;

2. - exercer a orientagao e coordenacdo dos trabalhos da unidade
que dirige;

3. - dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando
resultados e prazos, promovendo a coeréncia e a racionalidade
das formas de execucdo;

4. - apresentar ao superior imediato, na época propria, programa de
trabalho da unidade sob sua direcgdo;

5. - despachar diretamente com o superior imediato;

6. - opinar sobre a concessdo das gratificacoes decorrentes do
exercicio de fungdes de maior responsabilidade;

7. - apresentar ao superior imediato, na época propria, relatorio das
atividades da unidade que dirige, sugerindo providéncias para
melhoria dos servigos;

8. - despachar e visar certidoes sobre assuntos de sua competéncia;

9. - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisao
caiba ao nivel de direcdo imediatamente superiores e decisérios
em processos de sua competéncia;

10. - providenciar a organizacdo e manutengao atualizada dos
registros das atividades da unidade que dirige;

11. - propor ao superior imediato a realizacao de medidas para
apuracao de faltas e irregularidades;

12. - fornecer, anualmente, ao superior imediato, elementos
destinados a elaboracdo da proposta orgamentaria relativa a
unidade que dirige;

13. - designar os locais de trabalho e os horarios de servigo do
pessoal na unidade e dispor sobre sua movimentagao interna;

14. - justificar faltas e atrasos dos servidores lotados no 6rgéo sob
sua dire¢do, nos termos da legislagdo;

15. - propor a participagao de servidores do 6rgéao que dirige em
cursos, seminarios e eventos similares de interesse da reparticao;

16. - propor a aplicacdo de medidas disciplinares;

17. - fazer cumprir, rigorosamente, o horario de trabalho do pessoal
a seu encargo;

18. - atender ou mandar atender, durante o expediente, as pessoas
que o procurarem para tratar de assuntos de servico;

19. - providenciar a requisi¢do de material permanente e de consumo
necessario a unidade que dirige;

20. - remeter, ou fazer remeter ao arquivo geral os processos e
papéis devidamente ultimados e requisitar os que interessem a
unidade que dirige;

21. - zelar pela fiel observancia e execugdo da presente Estrutura e
das instrugdes para execuc¢do dos servigos a seu cargo.

Secao IV Dos Assessores

Art. 41 Além das atribuigées que lhe sao proéprias, com o objetivo de
implementar as propostas contidas no plano de governo e com fulcro no
elemento de confianga que precede sua nomeac¢ao, compete aos
Assessores.

1. - prestar assessoramento ao Chefe do Executivo, oferecendo
orientagdo, aconselhamento sobre questées relacionadas a sua
drea de conhecimento, de forma a embasa-lo nas definigdes das
diretrizes politicas;

2. - coordenar a realizacdo de diagndsticos e processos que
levantem as necessidades da populagao, de forma a propor
medidas solutivas e recomendar agoes que ajudem ao Chefe do
Executivo na tomada de decisoes;

3. - atuar como interlocutor do Chefe do Executivo dentro das
Secretarias, de forma a assegurar o cumprimento das metas
estabelecidas no Plano de Governo;

4. - assistir, e assessorar o Chefe do Executivo em suas relagoes
politico-administrativas com os municipes, 6rgaos e entidades
publicas e privadas, associagées de classe e Legislativo
Municipal.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 42 A estrutura organizacional bésica fixada nesta Lei é representada
graficamente pelo organograma constante do Anexo I, que faz parte
integrante da mesma.

Art. 43 Atendendo ao disposto no art. 37, inciso V, da Constituicao
Federal, o quadro de cargos comissionados sera preenchido
preferencialmente por ocupantes de cargos de provimento efetivo. Art.
44 Para o desempenho das atividades pertinentes aos 6rgaos que
integram a estrutura organizacional ora estabelecida, ficam criados os
cargos constantes do Anexo II desta Lei, obedecendo-se a lotagao,
simbologia e quantidade nele fixadas.

Art. 45 A estrutura organizacional prevista nesta Lei entrard em
funcionamento a medida que os 6rgdos que a compdem forem
implantados e ocupados, segundo a conveniéncia da Administragdo
Municipal e disponibilidades de recursos.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 46 Os cargos em comissdo, constantes do Anexo II serao providos
mediante livre escolha do Prefeito Municipal, entre as pessoas ou
servidores que satisfacam os requisitos legais para investidura no servigo
publico.

Parédgrafo unico: Os Cargos em Comissdo sdo os de direcao, chefia e
assessoramento, todos de livre nomeagao e exoneragdo do Prefeito
Municipal.

Art. 47 Os Secretarios Municipais, que ndo sejam servidores efetivos,
serao remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela unica,
vedado o acréscimo de qualquer abono, prémio, verba de representagao
ou qualquer outra espécie remuneratéria.

Art. 48 O servidor efetivo nomeado para cargo em comissao podera optar
pelo vencimento do cargo que exerce ou pelo vencimento e/ou subsidio do
cargo em comissao.

§12 O servidor efetivo, detentor de um cargo de 20 horas semanais,
nomeado ao cargo em comissdo de Secretario Municipal, Diretores,
Coordenadores e Assessores fara jus a uma gratificagdo por dedicagdo em
tempo integral.

§22 A gratificagdo por dedicacdo em tempo integral, compor-se-a pela
dobra salarial, mais a gratificacao destinada a cargos em comissdo.
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Art. 49 Os 6rgédos da Prefeitura devem funcionar articulados entre si, em Art. 55. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
regime de mutua colaboragao. .
Edificio da Prefeitura do Municipio de Angulo, Estado do Parand, aos 29
Parédgrafo tnico: A subordinagao hierarquica define-se no enunciado das dias do més de julho do ano de 2025.
competéncias e na posi¢ao de cada drgao administrativo no organograma

geral do Poder Executivo do Municipio de Angulo, Estado do Parana. .
Assinado por:

Art. 50 Para todos os efeitos legais, o subsidio e a remuneragdo dos ALEXANDRE DE SOUSA PROFETA
cargos de provimento em comissdo e das funcgoes gratificadas, criados por *¥* 854.699-**
esta Lei, somente poderao ser alterados por lei especifica, observada a Q)(g 30/07/2025 09:43

iniciativa privativa em cada caso, assegurada a revisao geral anual,

sempre na mesma data e sem distin¢ao de indices.
Alexandre de Sousa Profeta

Parédgrafo Unico: Ao subsidio e a remuneragdo dos cargos previstos nesta Prefeito Municipal
Lei se aplica o disposto nos incisos X e XI do artigo 37 da Constituicao

Federal. ANEXO | - Organograma da Administracdo Piiblica Municipal de Angulo.

Art. 51 Os drgdos integrantes da presente estrutura administrativa
obedecerdo, sempre, o seguinte escalonamento hierarquico:

- Prefeito Municipal;

- Chefe de Gabinete, Secretarios Municipais, Assessor Juridico; Prefeito
- Diretor de Departamento; )
. - Coordenadores; 1
- Assessor Técnico;

- Assessor Especial;

- Assessor Administrativo.

No U R wN e

Junta de Servigo Militar Administragio Indireta Administragio Direta

Art. 52 A critério do Chefe do Executivo Municipal, podera haver
acumulacao de cargos de provimento em Comissdo, devendo o nomeado
exercer a op¢do pelo vencimento do cargo de maior valor remuneratério. { Ipam Assessoria Juridica

Art. 53 Sao partes integrantes desta Lei Municipal os seguintes Anexos:

I - Anexo I: Organograma da Administracdo Ptblica Municipal de Angulo.
Coordenadoria do Sistema

Samae de Controle Intemo
1. Anexo [-A: Organograma da Unidade Administrativa
Coordenadoria de Controle Interno.
2. Anexo [-B: Organograma da Unidade Administrativa Gabinete do
Prefeito.
3. Anexo I-C: Organograma da Secretaria Municipal de Gabinete do Prefeito
Administracao.
4. Anexo I-D: Organograma da Secretaria Municipal de Financas.
5. Anexo I-E: Organograma da Secretaria Municipal de
Planejamento, Tecnologia e Inovagédo.
6. Anexo I-F: Organograma da Secretaria Municipal de Satde.
7. Anexo I-G: Organograma da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.
8. Anexo I-H: Organograma da Secretaria Municipal de Educagao.
9. Anexo I-I: Organograma da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo. ANEXO | - A: Organograma da Unidade Administrativa Coordenadoria de Controle Interno
10. Anexo I-]: Organograma da Secretaria Municipal de Esportes e
Lazer.
11. Anexo I-K: Organograma da Secretaria Municipal de Obras,
Viagao e Servigos Gerais.
12. Anexo I-L: Organograma da Secretaria Municipal de Agricultura e Coordenadoria do Sistema de Controle Interno
Pecuaéria.
13. Anexo I-M: Organograma da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Bem-Estar Animal.
14. Anexo I-N: Organograma da Secretaria Municipal de Seguranca e
Vigilancia Patrimonial.
15. Anexo I-O: Organograma da Secretaria Municipal de Industria,
Comércio e Desenvolvimento Local;

Secretarias Municipais

16. Anexo I-P: Organograma da Secretaria Municipal de Logistica e Assessoria de Controle Intemo
Compras. II - Anexo II - Quadro de Cargos de Provimento em
Comissdo.

Art. 54 Ficam revogadas as Leis Municipais n® 261/2001, n? 586/2011, n®
587/2011, n? 1375/2022 e n? 1383/2022, n? 980/2017 e Lei Complementar
n? 08/2012, o Art. 52 da Lei Municipal n® 387/2007, o Decreto Municipal
n? 189/2023 e as disposigdes em contrario a esta Lei.
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ANEXO | - B: Organograma da Unidade Administrativa Gabinete do Prefeito. ANEXO | - E: Organograma da Secretaria Municipal de Planejamento, Tecnologia e Inovagéo.

Secretaria Municipal de Planejamento
Tecnologia e Inovagéo

Gabinete do Prefeito

Departamento de Plansjamento, Departamento de Servigos
Tecnologia e Inovagio Administrativos

Chefia de Gabinete Junta de Servigo Militar
ANEXO | = F: Organograma da Secretaria Municipal de Sadde.

Secretaria Municipal de Saide

ANEXO | - C: Organograma da Secretaria Municipal de Administragdo.

Departamento de Deparamento de
e kool atandimento Primrio Sarvigos
B 3 saide Adminismativos
T
< coordenagio do
Coordenacdo de 7
- 3 |— Programa saide da
ERceTE=: Familia [PSF|
Secretaria Municipal de Administracio .
c“"‘f‘i?"?".“d’a coordenagio de Sadde
B Vigilincia & Bucal
| Epidemiologica
f T T
Departamento de Departamento de
Departamento de Maretial: Departamento de Sari o:
Recursos Humanos ST Licitagdo e __ Coordemaciode _ Coordenagio de
Patriménio Administrativos Vigilincia Sanitiria Atengio Primiria
= _
: £ Coordenagio de Coordenagio de
— é:'eolofd’?:lgm d:l - Contratos Protocolo e Controle — v CWMI de
slao ge e Administrativos UAD ety - =
1A Coordenagio do Posto =
[32] [ Iw(deux.\;an
Q | do Departamento de ! Agmdmm:
2 Transito do Parana
= (DETRAN-PR)
o
o)
@3
2 Coordenagio de
™ Farmacia Basica
I50]
=]
=1 - Ll
o
~
N
<
g
{2 ANEXO | - D: Organograma da Secretaria Municipal de Finangas.
—
]
|
|
|
|
Secretaria Municipal de
Finangas
I
[ | | I 1 |
Departamento de
Departamenio de Departamento de DepE?nrurrT‘r:z & _Cadasu'p_n Depasg.:n:‘nenm &
| Contabilidade Tesouraria Liqﬁ.;" el Pis 3 e ?:?m |
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ANEXO | — G: Organograma da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. ANEXO |- J: Organograma da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

Secretaria Municipal de Assisténcia Secretaria M“"iCiPﬂJ de Esportes e

Social
r —————— 1
I |
Diepartamento de Gestio
Departamento de Departamento de Municipal do, Sistema Unico Departaments de
Protegio Social Basica P o Social de AssistEnca Social. Senvigos Administrativos
Especial de Media e Alta,  |Financeira e Orgamentaria.
- Complexidade [ |
Coordenagio do Centro Coordenag3o de De JeSa
de Referéncia da Flanejamento, artamento de Servigos
~ Assisténcia Social ~ Orgamentn = Gestio da Departamento de Esportes e Lazer & it .
RAS) Trabalho
Coordenai3o do Centro Coordenag3a de
— Municipal de Vigilancia
Convivéncia Socioassistencial

Coordenagdo da Gestdo
| Municipal do Cadastro
Unico e do Programa
Baolsa Familia

Secretaria Executiva
— dos Conselhos
Municipais
ANEXO | = K: Organograma da Secretaria Municipal de Obras, Viagio e Servigos Gerais

Coordenagio de
— Programas e Projetos.
do ldeso

Secretaria Municipal de Obras, Viagio e Servigos

g erais
5 ANEXO | — H: Organograma da Secretaria Municipal de Educacio. 0 : I :
1 1
(o2}
[¥o) T Departamento Departamento Departamento Departamento
> MSel?n_El&?; Deé)alaamento de Servigos de Projetos de Servigos de Servigas
S unicipal de e Qbras Piiblicos Engenharia Rodoviarios Administrativos |
3 Educagio |
S . T .
I Departamento Departamento Departamento
S de Educagio de Engino de Senvigos
N Infantil Fundamental Administrativos
g
Coordenagio de
Programas e
Projetos

Coordenagio de

ANEXO | = L: Organograma da Secretaria Municipal de Agricultura e Pecudria
ANEXO | - I: Organograma da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo [

Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuéria

Secretaria Municipal de Cultura

e Turismo
— | I e —,
| l |
Departamento de Departamento de
Departameniode Culhaz Turismo Servigos Administrativos
Departamento de Agricultura e de Departamento de Servigos
Pecuana Administrativos
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ANEXO | - M: Organograma da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Bem-Estar Animal ANEXO | - P: Organograma da Secretaria Municipal de Logistica e Compras

Secretaria Municipal de Logistica e Compras

Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Bem-Estar Animal T

Departamento de Servigos

Departamento de Administrativos

el e Departamento de Bem- Departamento de
Flswmg:mm%ﬂgsa o Estar Animal Servigos Administrativos

Departamento de Compras

ANEXO II - Quadro de Cargos de Provimento em Comissao.

ANEXO | = N: Organograma da Secretaria Municipal de Seguranca e Vigilincia Patrimonial

QUANTIDADE|NOMENCLATURA ([SIMBOLOGIA |VENCIMENTO
01 Coordenador do Subsidio - R$ 5.000,00
Sistema de Controle |Secretario
| Interno Municipal
|Secretaria Municipal de Seguranca e Vigilincia Patrimonial 01 Chefe de Gabinete Subsidio - R$ 5.000,00
Secretério
| Municipal
01 Assessor Juridico Subsidio - R$ 5.000,00
Secretério
Departamento g’: fmga e Vigilincia Departamento de Servigos Administrativos Municipal
14 Secretarios Subsidio - R$ 5.000,00
, l Municipais Secretério
Municipal
42 Diretor Departamento |CC-2 R$ 3.000,00
L Coordenaghio de Vigiléncia 12 Assessor Técnico CC-3 R$ 2.500,00
22 Coordenador CC-4 R$ 2.000,00
07 Assessor Especial CC-5 R$ 1.800,00
i 07 Assessor CC-6 R$ 1.700,00
J Administrativo

ANEXO | - 0: Organograma da Secretaria Municipal de Indistria, Comércio e Desenvolvimento Local

LEI N° 1649/2025

Dispde sobre a reformulacdo do Quadro Unico de Empregos do Poder
Executivo do Municipio de Angulo e dé outras providéncias.

:
Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Desenvolvimento Local l A Camara Municipal de Angulo, Estado do Parang, no uso de suas
‘ atribuigoes legais, aprovara e eu,

Alexandre de Sousa Profeta, Prefeito Municipal, sancionarei a presente
| Lei:

Departamento de Indistria s i Art. 1° Considerando o contido na Ifei.n° 354/2005, de 20/ dg dezembro de
Comércio e Desenvolvimento Local Administrativos 2005, fica reformulado o Quadro Unico de Empregos Publicos do Poder
Executivo Municipal, objetivando operacionalizar e executar os
programas descentralizados na area da saude publica, firmados através
de convénios ou ajustes similares com o Governo Federal ou Estadual,
regidos pela CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho, composto pelos
empregos, vinculados aos seguintes programas e atendimentos
especializados.

§ 12 O Programa Satde da Familia, terd os seguintes empregos publicos:

- Agente Comunitario de Satde;
- Auxiliar de Enfermagem;

- Enfermeiro;

- Médico;

Ll e

§22 O Programa Saude Bucal, terd os seguintes empregos publicos:
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1. - Auxiliar de Consultério Odontoldgico;
2. - Dentista;
3. - Técnico em Higiene Dental.

§3° O atendimento especializado na Secretaria Municipal de Saude, tera
o0s seguintes empregos publicos:

- Assistente Social;
- Fisioterapeuta;

- Nutricionista;

- Psicélogo.

Ll

§49 A descrigdo das atribuicdes, carga horaria semanal, nimero de vagas,
formagdo minima e saldrio dos empregos publicos supracitados nos
paragrafos 12, 22 e 39, serdo explicitadas, respectivamente no Anexo I,
Anexo IT e Anexo III desta Lei.

§52 O reajuste salarial dos servidores regidos por essa Lei sera concedido
sempre na mesma data e no mesmo indice do concedido aos servidores
municipais do quadro de provimento efetivo.

§69 O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta Lei,
sera mediante a realizagdo de Concurso Publico, conforme determina o
Art. 29 da Lei Municipal n°® 354/2005.

Art. 22 Aplica-se ao empregado contratado nos termos desta Lei as
disposi¢oes contidas na consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

Pardgrafo unico: As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal
contratado nos termos desta Lei serdao apuradas mediante sindicancia
administrativa, concluida no prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 32 A inobservancia das disposi¢cées contidas no Art. 32 da Lei n°
354/2005, importara na rescisdao do contrato, sem prejuizo da
responsabilidade administrativa das autoridades que lhe deram causa.
Art. 42 As despesas decorrentes da aplicagdo da presente lei correrdo a
conta do orgamento oriundo de Convénios/Repasses do Ministério da
Saude efetuados a Secretaria Municipal de Saude.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
Leis Municipais n? 306/2006 e n? 899/2016, e disposigdes em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Angulo, Estado do Parand, aos 29
dias do més de julho do ano de 2025.

Assinado por:

ALEXANDRE DE SOUSA PROFETA
*x* 854.699-**

(0} 4 l_.j 30/07/2025 09:22

Alexandre de Sousa Profeta
Prefeito Municipal

ANEXO I - EMPREGOS PUBLICOS - PROGRAMA SAUDE DA
FAMILIA.

DENOMINACAO AGENTE ) CARQA 40(QUANTIDADE|04
DO CARGO COMUNITARIO HORARIA |h |DE VAGAS
DE SAUDE SEMANAL
FORMACAO Ensino Médio Completo ~ |SALARIO R$
MINIMA 3.036,00

Descrigao Sintética

Exercer atendimento nos postos de saude, recepcionando pacientes,
anotando dados pessoais e biomédicos em fichas apropriadas e
encaminhando-os as consultas; realizar acompanhamento familiar,
fornecendo orientacdo adequada.

Descricao Detalhada

Prestar assisténcia, no ambito social, a individuos e familias carentes,
realizando visitas em hospitais, residéncias e locais de trabalho,
identificando necessidades socioeconémicas, submetendo os casos
levantados ao Assistente Social e geréncia de programas, para as
providéncias e solugdes cabiveis.

Manter contato com entidades e 6rgaos comunitarios, com a finalidade de
viabilizar o atendimento adequado para individuos carentes, assisténcia
médica, documentagdo, colocagao profissional, recambio as cidades de
origem e outros de acordo com orientacdo gerencial, e dar andamento a
parte burocratica.

Elaborar e preencher formulérios com dados médicos e sociais de menores
assistidos pela Prefeitura, levantando informacgoes e compilando-as para o
cadastro.

Atender individuos e grupos, visando encaminhamento para atendimento
em outros orgdos prestadores de servigos publicos e privados.

Utilizar e explorar os recursos comunitarios propondo, organizando e
acompanhando atividades informativas, recreativas e/ou culturais.

Digitar oficios, cartas, memorandos e outros, para atender a rotina dos
Ntcleos de Saude.

Atender as pessoas que se dirigem ao Posto de saiude, bem como, agendar
consultas e marcagao de exames e/ou consultas em demais unidades de
saude.

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO(AUXILIAR DE  (CARGA  |40|QUANTIDADE|01
DO CARGO ENFERMAGEM|HORARIA [h (DE VAGAS
SEMANAL
FORMACAO Ensino Médio Completo ~ |SALARIO R$
MINIMA 1.541,11

Descricao Sintética

Exercer atividades de satde, sob supervisao de enfermeiro, que envolvam
servigos de enfermagem e participacdo junto a equipes de satde em seu
nivel de competéncia, em atividades de promogao, protegao e recuperagao
da sauide.

Descricao Detalhada

Auxiliar, sob supervisao, do médico ou do enfermeiro o atendimento a
pacientes nas unidades hospitalares e de satde publica, verificando
temperatura, pressao, levantando dados biométricos e outros.

Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as
condigbes de realizacdo dos mesmos, para facilitar a atividade médica.
Coletar material para exame de laboratério, segundo orientagdao médica.
Preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientais e
equipamentos, segundo orientagdo para realizacdo de exames,
tratamentos, intervencoes cirurgicas, imunizagoes, obturagoes e outros.
Preparar e aplicar vacinas e injecoes, observando as dosagens indicadas.
Realizar agoes de satde em atividades externas a Unidade de Satde,
como: creches, unidades escolares, reunioes com a comunidade e
atendimento de enfermagem domiciliar, em casos especiais, apos
avaliacdo da equipe de Satde.

Orientar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene,
alimentacdo, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em
tratamento de satde.

Auxiliar na consulta médica e manter o ambiente de trabalho limpo e
organizado.

Realizar entrega de medicamento e solicitar sua reposigao.

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO|ENFERMEIRO|CARGA  [40|QUANTIDADE|01
DO CARGO HORARIA |h |DE VAGAS
SEMANAL
FORMACAO Graduagéo em SALARIO R$
MINIMA Enfermagem (Registro no 3.606,10
Conselho Profissional)
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Descricao Sintética

Coordenar e executar as acoes desenvolvidas na area de enfermagem;
participar no planejamento, execugdo e supervisdo das agoes de saide;
efetuar pesquisas; assistir ao individuo, familia e comunidade e executar
as atividades de enfermagem do trabalho.

Descri¢ao Detalhada

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar servigo de assisténcia
de enfermagem na unidade.

Realizar procedimento de enfermagem como: vacina, curativo,
esterilizagdo, nebulizagdo, pré- consulta, pds-consulta, administracdo de
medicamentos conforme prescricdo médica, prescricao de medicamentos
estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela
instituicdo de satde, visita domiciliar, coleta de material para exame de
sangue, consulta de enfermagem, sondagem nasogastrica, sondagem
vesical.

Manter cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que
exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar
decisdes imediatas.

Participar na execucgdo e avaliagdo da programacéo de saude e planos
assistenciais de saude, compondo equipe de planejamento a nivel central
e local.

Participar da prevengao e controle sistematicos da infecgdo hospitalar e
ambulatorial inclusive como membro de comissdes.

Participar na prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral,
nos programas de vigilancia epidemiolégica.

Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios
e de alto risco.

Participar em programas e atividades de educagao sanitaria visando e
melhoria de saude do

individuo, familia e comunidade.

e Participar em programas de treinamento e aprimoramento de
pessoal de satde, particularmente nos pro - gramas de educagdo
continuada.

e Participar na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra
referéncia no paciente nos diferentes niveis de atencgao a saude.

e Realizar supervisao e, eventualmente, treinamento de pessoal de
enfermagem.

e Participar na elaboragdo de rotinas e normas técnicas de
enfermagem em consonancia com as demais areas.

e Participar na elaboracdo de medidas de prevencdo e controle
sistemadtico de danos que possam ser causadas aos pacientes
durante a assisténcia de enfermagem.

e Efetuar pesquisas relacionadas a area de enfermagem, visando
contribuir para o aprimoramento da prestacdo dos servigos de
saude.

Prever, prover e controlar o material da unidade de saude.
Supervisionar equipes de enfermagem na aplicagao de terapia
especializada sob controle médico, preparagdo de campo
operatorio, esterilizagdo de material de enfermagem;

e Planejar e executar agdes de vigilancia epidemioldgica, em
conjunto com a Secdo de Epidemiologia, visando o controle de
doencas de notificacdo obrigatdoria, morbimortalidade, natalidade
por érea de abrangéncia da UBS.

e Coordenar e supervisionar as agoes relacionadas a
imunobioldgicos, em consonancia com as normas estabelecida,
pelo PNI Ministério da Saude.

e Participar da equipe da vigilancia sanitaria, efetuando inspegoes
de estabelecimentos de satde.

e Participar da equipe de controle e avaliacdo das agoes e servigos
de satde, efetuando auditoria de enfermagem.

e Implantar, executar e acompanhar a imunizagdo dos servidores.

e Inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a saude e
seguranca do trabalho, delimitando areas de insalubridade e
periculosidade.

e Analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo
medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos
estatisticos.

e Participar no programa de acidente profissional com material
bioldgico.

e FElaborar material didatico, ministrar palestras e treinamentos
relacionados a satde, para os diversos setores do Municipio.

e Coordenar a equipe multiprofissional nas acées de controle de
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infeccdo hospitalar.

e Identificar os principais problemas veiculados por produtos e
servigos de interesse a saude.

e Executar acoes de controle higiénico-sanitario em hospitais,
consultérios médicos e odontoldgicos, ambulatoriais, centros de
saude, clinicas de terapia renal substitutiva, quimioterapia e de
radiacoes ionizantes.

e Realizar inspecdes para credenciamento de servigos médicos e
odontoldgicos para atendimento ao SUS.

e Orientar as unidades na adequacdo das normas e padroes
higiénico-sanitarios vigentes, no que tange ao controle de
infecgao.

e Executar agdes de orientagdo para prevencao de infecgdes nos
estabelecimentos prestadores de servigos de saude.

e Validar e/ou conceder licenga sanitaria para hospitais,
ambulatdrios, consultorios e clinicas médicas e odontolégicas,
centros de saude, clinicas de terapia renal substitutiva,
quimioterapia e de radiagdes ionizantes.

e Dar orientagao de educagdo sanitdria para profissionais de
creches, escolas, hospitais, saloes de beleza, clinicas médicas e
odontoldgicas, casas de massagem, clinicas de fisioterapia, e
outros prestadores de servigo de saude.

e Orientar os profissionais de satde em relagao ao cumprimento de
normas e legislacdo sanitéria.

e Realizar vistorias nos estabelecimentos prestadores de servigos
de satide, para atendimento a reclamacdes e denuncias de
deficiéncias das condigdes higiénico-sanitarias do local, tomando
as providéncias cabiveis.

e Auxiliar na execugdo de rotinas de servigcos da secao de vigilancia
sanitéria de medicamentos e produtos.

e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO |MEDICO [CARGA 40 (QUANTIDADE |01
h

DO CARGO HORARIA DE VAGAS

SEMANAL
FORMACAO Graduagao em SALARIO R$
MINIMA Medicina (Registro no 12.989,53

Conselho Profissional)

Descrigao Sintética

Realizar tarefas inerentes a drea de satde publica na especialidade.
Descricao Detalhada

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos
e realizar outras formas de tratamento para os diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, terapéutica ou
de emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo
tratamento, prestando orientacdes e solicitando hospitalizacao, se
necessario.

Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de
laboratdrio, para fins de diagndstico e acompanhamento clinico.
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnostica, tratamento prescrito e evolucdo da doenca.

Prestar atendimentos, eletivo ou em urgéncias, clinicos, cirurgicos e
traumatoldgicos; - encaminhar pacientes para tratamento especializado
quando for o caso.

Participar da formulacédo de diagndsticos de saude publica, realizando
levantamento da situagdo dos servigos de saude do municipio,
identificando prioridades, para determinacdo de programacao a serem
desenvolvidos.

Realizar avaliacdo periodica dos servigos prestados.

Participar dos trabalhos de prevengao e controle de doencas
transmissiveis em geral (programas de vigilancia epidemioldgica).
Opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de
assisténcia integral e satide individual, bem como de grupos especificos,
particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco

Participar da operacionalizagdo do sistema de referéncia e
contrarreferéncia do paciente nos diferentes niveis de atencao a saude.
Participar de programas e atividades de educacéo sanitéria, visando a
melhoria da satude do

individuo, da familia e da comunidade.

e Efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o
aprimoramento da prestagao dos servigos de satde.

e Participar das defini¢oes dos programas de atualizagao e
aperfeicoamento das equipes, que atuam na area de saude,
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fornecendo subsidios técnicos para a composi¢ao dos contetudos
programaticos.

e Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de
pacientes, verificando suas condigdes de satude, emitindo laudos
para admissdo de servidores, concessdo de licengas,
aposentadorias, readaptagoes, emissdo de carteiras e atestados
de sanidade fisica e mental.

e Efetuar exames pré-admissionais, realizando o exame clinico,
interpretando resultados dos exames complementares de
diagnoéstico, comparando os resultados finais com as exigéncias
psicossomaticas de cada tipo de atividades, para permitir a
selecao do trabalhador de acordo com as atividades que
executara.

e Executar exames periodicos de todos os servidores ou em
especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho
ou doengas profissionais, fazendo exame clinico e/ou
interpretando os resultados de exames complementares para
controlar as condigdes de satide dos mesmos e assegurar
continuidade operacional e a produtividade.

e Efetuar tratamento de urgéncia em casos de acidentes de
trabalho ou alteragdes agudas da saude, orientando e/ou
executando a terapia adequada, para prevenir consequéncias
mais graves ao trabalhador.

e Avaliar em conjunto com outros profissionais, condigdes de
inseguranca, visitando periodicamente os locais de trabalho, para
sugerir medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos
existentes.

e Participar em conjunto com outros profissionais, da elaboragao e
execucdo de programa de protecdo a saide dos trabalhadores,
analisando em conjunto os riscos, as condi¢des de trabalho, os
fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a reducdo
de absenteismo e a renovagao de médo de obra.

e Planejar e executar programas de treinamento das equipes de
atendimento de emergéncias, avaliando as necessidades e
ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar
primeiros socorros em casos de acidentes graves e catastrofes.

Participar de inquéritos sanitdrios, levantamentos de doencas
profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando
e/ou preenchendo formularios proprios e estudando os dados estatisticos,
para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade
decorrentes de acidentes de trabalho, doencas profissionais e doencas de
natureza ndo ocupacional.

Participar de atividades de prevencdo de acidentes, comparecendo a
reunioes e assessorando em estudos e programas para reduzir as
ocorréncias de acidentes de trabalho.

ANEXO II - EMPREGOS PUBLICOS - PROGRAMA SAUDE BUCAL.

DENOMINACAO(AUXILIARDE ~ |CARGA  |40|QUANTIDADE|01

DO CARGO CONSULTORIO |HORARIA |h |DE VAGAS
ODONTOLOGICO|SEMANAL

FORMACAO Ensino Fundamental SALARIO R$

MINIMA Completo 1.518,00

Descrigao Sintética

Atuar, sob supervisao do Cirurgido Dentista e do Técnico em Higiene Dental,
na prestacgao de servigos auxiliares odontolégicos da Rede Municipal, em
atividades de nivel médio.

Descricao Detalhada

Participar de desenvolvimento de programas educativos e de saude bucal.
Participar na realizacdao de levantamentos epidemiolégicos.

Orientar os pacientes individualmente ou em grupos sobre saude bucal.
Fazer demonstracgéo de técnicas de escovagao.

Orientar e promover a prevencdo da carie através de aplicagdo de métodos e
produtos adequados.

Executar a remocdo de indutos, placas e célculos dentérios.

Proceder a limpeza e antissepsia do campo operatdrio antes e apos atos
cirdrgicos.

Cuidar da manutencao e conservagao do equipamento odontoldgico.

Fazer controle de material permanentes e de consumo das clinicas
odontolégicas.

Participar do treinamento e supervisionar o trabalho dos auxiliares de
consultério dentdrio.

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO |DENTISTA [CARGA 40 |QUANTIDADE |01
h

DO CARGO HORARIA DE VAGAS
SEMANAL
FORMACAO Graduacdo em SALARIO R$
MINIMA Odontologia (Registro 4.746,60
no Conselho
Profissional)

Descricao Sintética

Desempenhar atividades de programacdo e execucdo relativas a
assisténcia integral a populagdo na area de satude bucal, envolvendo a
prevencdo e recuperacao da satde.

Descricao Detalhada

Examinar os dentes e a cavidade bucal, procedendo, se necessario, a
profilaxia, restauragao, extracgao, curativos, tratamentos radiculares,
cirurgia e protese, odontologia preventiva, orientacao de higiene e
educagao odonto-sanitaria.

Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade
detectada.

Acompanhar a evolugdo do tratamento, anotando dados especificos em
fichas individuais dos pacientes e elaborando relatdrios estatisticos.
Planejar, executar, supervisionar e avaliar programas educativos de
profilaxia dentaria e servigos odontolégicos, prevendo recursos.
Realizar pericia odontolegal e odontoadministrativa, examinando a
cavidade bucal e os dentes, para fornecer atestados, licengas, laudos e
outras informagoes.

Programar, coordenar e supervisionar servigos odontoldgicos.
Executar servigos de radiologia dentéria.

Realizar controle de material odontoldgico, racionalizando a sua
utilizagao, solicitando reposicao para continuidade dos servicos.
Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO [TECNICO |[CARGA |40 [QUANTIDADE |01
DO CARGO EM HORARIA |[h |DE VAGAS
HIGIENE |SEMANAL
DENTAL
FORMACAO Ensino Médio SALARIO R$
MINIMA Completo 1.518,00
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Descricao Sintética

Atuar, sob supervisao, na prestacdo de servigos odontoldgicos da Rede
Municipal, em atividades de nivel médio.

Descricao Detalhada

Atuar em consultorios dentérios, preparando os pacientes para
atendimento, instrumentando o Cirurgidao Dentista e manipulando
materiais restauradores.

Selecionar moldeiras e confeccionar modelos em gesso, conforme
orientacdo do Cirurgido Dentista.

Orientar os pacientes sobre higiene bucal e prestar outras informacdes
pertinentes.

Regular e montar radiografias infra-orais, sob supervisao do Cirurgiao
Dentista.

Marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas e manter em ordem
o0 arquivo e fichario.

Orientar e promover a prevengao da carie através de aplicagdo de
métodos e produtos adequados.

Executar a remocao de indutos, placas e calculos dentarios.

Inserir, condensar, esculpir e dar polimento em substancias
restauradoras.

Fazer controle de material permanente e de consumo das clinicas
odontoldgicas.

Colaborar nos programas educativos de satide bucal, e confeccionar
material educativo.

Colaborar nos levantamento e estudos epidemioldgicos como
coordenador, monitor e anotador.

Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevengao e
tratamentos das doengas bucais.

Executar outras atividades correlatas.

ANEXO III - EMPREGOS PUBLICOS - NUCLEO DE APOIO A SAUDE
DA FAMILIA (NASF).

DENOMINACAO (ASSISTENTE CARGA  [20|QUANTIDADE |01
DO CARGO SOCIAL HORARIA |h |DE VAGAS
SEMANAL
FORMACAO Graduacdo em Servico  [SALARIO R$
MINIMA Social 2.882,48

Descricao Detalhada

Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das
reais necessidades da populacdo adstrita;

Planejar agoes e desenvolver educagao permanente;

Acolher os usuérios e humanizar a atengao;

Trabalhar de forma integrada com as ESF;

Realizar visitas domiciliares necessarias;

Desenvolver ag¢oes intersetoriais;

Participar dos Conselhos Locais de Saude;

Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselhos Locais de Saude
do impacto das a¢des implementadas através de indicadores pré-
estabelecidos;

Desenvolver agbes coletivas, utilizando os espagos publicos para
fortalecimento da cidadania, trabalho comunitério e prevengédo de
violéncia, abuso de élcool e outras drogas;

Desenvolver acgoes intersetoriais, mantendo a integracdo com a rede de
suporte social, fortalecendo e implementando as agdes na comunidade;
Realizagao de agoes preventivas e promocionais pertinentes a area, junto
aos grupos programaticos desenvolvidos pelas ESF;

Desenvolver agOes de carater social junto as ESF, elaborar processos de
solicitacdo de procedimentos de média e alta complexidade;

Integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra
referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os
pacientes encaminhados;

Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das
necessidades.

DENOMINACAO FISIOTERAPEUTA|CARGA 20{QUANTIDADE|01
DO CARGO HORARIA [h (DE VAGAS
SEMANAL
FORMACAO Graduagéo em Fisioterapia  [SALARIO R$
MINIMA (Registro no Conselho 2.882,48
Profissional)

Descricao Detalhada

Realizar diagnoésticos, com levantamento dos problemas de saude que
requeiram agoes de prevengao de deficiéncias e das necessidades em termos
de reabilitagdo, na drea adstrita as Equipes PSF;

Desenvolver agées de promogao e protegdo a saide em conjunto com as
Equipes PSF incluindo aspectos fisicos e da comunicagao, como consciéncia e
cuidados com o corpo, postura, habitos orais, com vistas ao autocuidado;
Desenvolver agoes para subsidiar o trabalho das Equipes PSF no que diz
respeito ao desenvolvimento infantil;

Desenvolver agées conjuntas com as Equipes PSF visando ao
acompanhamento das criancas que apresentam risco para alteragoes no
desenvolvimento;

Realizar agdes para prevengdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de
vida dos individuos;

Acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitagdo, realizando
orientagdes, atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade
dos usuérios e a capacidade instalada das Equipes PSF;

Desenvolver agdes de reabilitacdo, priorizando atendimentos coletivos;
Desenvolver agoes integradas aos equipamentos sociais existentes, como
escola, creches, pastorais, entre outros;

Realizar visitas domiciliares para orientagdes, adaptagoes e
acompanhamentos;

Realizar, em conjunto com as Equipes PSF, discussoes e condutas
fisioterapéuticas conjuntas e complementares;

Desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a incluséo e a melhoria da
qualidade de vida das

pessoas com deficiéncia;

Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, sobre manuseio,
posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias de
atencdo para o desempenho funcional frente as caracteristicas especificas
de cada individuo;

Desenvolver acoes de reabilitacdo baseada na Comunidade, que
pressuponham valorizacdo do potencial da comunidade, concebendo
todas as pessoas como agentes do processo de reabilitagao e inclusao;

Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do
diagndstico, para o manejo das situagées oriundas da deficiéncia de um
de seus componentes;

Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos
quando necessario;

Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicagoes e
concessoes de orteses, proteses e atendimentos especificos realizados por
outro nivel de atencgdo a saude;

Outras atividades inerentes a fungao.

DENOMINACAO|NUTRICIONISTA|CARGA  |20{QUANTIDADE|01
DO CARGO HORARIA [h |DE VAGAS
SEMANAL
FORMACAO Graduacdo em Nutricdo SALARIO R$
MINIMA (Registro no Conselho 2.882,48
Profissional)

Descricao Detalhada

Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das
reais necessidades da populagao descrita;

Planejar agoes e desenvolver educagdo permanente;

Acolher os usuéarios e humanizar a atencao;

Trabalhar de forma integrada com as ESF;

Realizar visitas domiciliares necessarias;

Desenvolver agoes intersetoriais;

Participar dos Conselhos Locais de Satde;

Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Satude do
impacto das agoes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos;

Desenvolver agoes coletivas de educacdo nutricional, visando a prevencao
de doengas e promogao, manutengao e recuperagdo da saude;

Planejar, executar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de
alimentacao e nutrigao de acordo com o diagndstico nutricional
identificado na comunidade;

Desenvolver agdes educativas em grupos programaticos;
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Priorizar agoes envolvendo as principais demandas assistenciais,
especialmente as doengas e agravos ndo transmissiveis e nutrigao
materno infantil;

Prestar atendimento nutricional, elaborando diagndstico, com base nos
dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos, bem como
prescricao de dieta e evolugao do paciente;

Promover articulagdo intersetorial para viabilizar cultivo de hortas e
pomares comunitarios, priorizando alimentos saudaveis regionais;

Integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra
referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os
pacientes encaminhados;

Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das
necessidades.

QUARTA, 30 DE JULHO DE 2025

DENOMINAGAO PSICOLOGO |CARGA 20|/QUANTIDADE (01
DO CARGO HORARIA [h [DE VAGAS
SEMANAL
FORMACAO Graduacdo em Psicologia| SALARIO R$
MINIMA (Registro no Conselho 2.882,48
Profissional)

Descri¢ao Detalhada

Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das
reais necessidades da populacdo adscrita;

Planejar agoes e desenvolver educagao permanente;

Acolher os usuérios e humanizar a atengao;

Trabalhar de forma integrada com as ESF;

Realizar visitas domiciliares necessarias;

Desenvolver acgoes intersetoriais;

Participar dos Conselhos Locais de Saude;

Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Satude
do impacto das agdes implementadas através de indicadores pré-
estabelecidos;
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PORTARIA N° 45/2025

O Prefeito Municipal de Angulo, Estado do Paran4, no uso das suas atribuigées que Ihe sdo conferidas
por lei.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a Servidora Publica Municipal Maria Docelina de Souza, ocupante do cargo de
Chefe de Diviséo de Cultura, portadora do RG n° 5.225.008-0-SSP/PR, e CPF n° 866.369.959-04, como
gestora do convénio com a Secretaria de Estado do Turismo referente ao 35° Aniversario do Municipio de
Angulo.

Art. 2° - Designar a Servidora Publica Municipal locéia Laureano Dias, ocupante do cargo de
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, portadora do RG n° 4.953.945-2-SSP/PR, e CPF n° 691.796.119-
15, como fiscal do convénio com a Secretaria de Estado do Turismo referente ao 35° Aniverséario do Municipio
de Angulo.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor nesta data, revogada as disposi¢des em contrario.

Angulo-PR, 30 de julho de 2025.

Assinado por:
ALEXANDRE DE SOUSA PROFETA
** 854.699-**

O\ 30/07/2025 09:36

Alexandre de Sousa Profeta
Prefeito Municipal

e Desenvolver grupos de portadores de transtorno mental,
envolvendo pacientes e familiares, com objetivo de reinsercédo
social, utilizando-se dos recursos da comunidade;

e Auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das ESF no que
diz respeito a reinsercdo social do portador de transtorno mental;

e Realizar agdes coletivas abordando o uso de tabaco, dlcool e
drogas, tragando estratégias de prevengao utilizando os recursos
da comunidade;

e Realizar acdes de difusao da pratica de atencdo ndo manicomial,
diminuindo o preconceito e a estigmatiza¢cdo com relagao ao
transtorno mental;

e Acolher de forma especial o egresso de internagdo psiquiatrica e
orientar sua familia, visando a reinsergéao social e a compreensao
da doenca;

e Mobilizar os recursos da comunidade para constituir espagos de
aceitacdo e reinsercao social do portador de transtorno mental; -
manter contato proximo com a rede de servigos de saude mental
oferecidos pelo municipio, de modo a poder acompanhar os
usuarios de sua area de abrangéncia, que assim o necessitarem;

e Realizar consultas para diagndstico e avaliagao de casos
encaminhados pela ESF para definir projeto terapéutico a ser
executado por toda a equipe;

e Integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia
e contra referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo
vinculo com os pacientes encaminhados;

e Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo
das necessidades.

CAMARA MUNICIPAL DE ANGULO

TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 004/2025
DATA: 23/07/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 010/2025
CONTRATANTE

CAMARA MUNICIPAL DE ANGULO/PR

CONTRATADO(A)
LOTE NOME DOCUMENTO ENDERECO ‘ CEP
1 AMMO INFORMATICA | 07.300.151/0001-04 AV JOAO PAULINO VIEIRA | 87020015
LTDA FILHO, 592 - ZONA 01 -
MARINGA - PR
1 SABRINA DE OLIVEIRA 33.716.905/0001-11 JOSE CESNIK, 462 - 86755000
BUENO SVERZUT CENTRO - Flérida - PR

OBJETO

Aquisi¢do de equipamentos de tecnologia e infraestrutura de rede destinados & ampliacdo e
modernizacgio do sistema de vigilancia eletronica, melhoria do sistema de dudio do Plendrio,
manutengio preventiva de computadores institucionais e expansdo da rede 16gica da Camara
Municipal de Angulo.

JUSTIFICATIVA

A presente contratacdo tem por objeto a aquisicdo de equipamentos de tecnologia e
infraestrutura de rede, incluindo disco rigido para videomonitoramento, caixa de cabo de rede,
microfone sem fio, fontes de alimentagfo, gravador digital de video e cameras de seguranca
IP, destinados a ampliagdo e modernizacdo do sistema de vigilancia eletronica, melhoria do
sistema de dudio do Plendrio, manutencao preventiva de computadores institucionais e
expansio da rede 16gica da Camara Municipal de Angulo.

DESPESA
PROGRAMATICA FONTE DESCRICAO
0100101031000120014490520000 1005 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ‘

0100101031000120013390300000 1005 MATERIAL DE CONSUMO ‘
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ITEM(S) i . L -
As empresas ficam obrigadas a cumprir integralmente as condi¢des
- estabelecidas no contrato ou em outro instrumento habil previsto no art. 95, incisos I e II, da
FORNECEDOR DESCRIGAO MARCA unip,  qpe | VAIOR | VALORTOTAL 5 o ) p : o e i
UNIT. (R$) (R$) Lein.® 14.133, de 1° de abril de 2021, bem como a executar o objeto adjudicado nos termos e
SABRINA DE OLIVEIRA | Fonte de Alimentagdo BuleCase UNID 3 215,90 647,70 prazos es[lpulados.
BUENO SVERZUT ATX 500W Real Por fim, autorizo e determino a publicagdo deste Termo de Adjudicacdo e
SABRINA DE OLIVEIRA | HD Sata 478 3.5 para Western UND 1 719.90 719.90 Homologagao no Didrio Oficial do Municipio, para fins de publicidade e transparéncia, nos
BUENO SVERZUT CFTVs Digital termos do art.176, inciso III e pardgrafo tnico, inciso I, do mesmo dispositivo da Lei n.°
14.133/2021.
SABRINA DE OLIVEIRA | Gravador de Video Digital Intelbras UNID 1 2.947,90 2.947,90
BUENO SVERZUT NVD 16 canais Poe+ para
CFTVs
SABRINA DE OLIVEIRA | Camera de Seguranca IP Intelbras UNID 4 334,90 1.339,60 R . 2 .
BUENO SVERZUT el Hisamn iorotions Camara Municipal de Angulo/PR, 29 de julho de 2025.
3,6mm Ip67
AMMO INFORMATICA | Microfone Duplo s/fio Armer UNID 1 1.281,48 1.281,48 LEANDRO RISSARDO it
o
LTDA Profissional com bateria DE ANDRADE: e
Recarregéavel via USB olodmomadada -
AMMO INFORMATICA | Cabo de Rede Cat5e Furukawa UNID 1 765,00 765,00 LEANDRO RISSARDO DE ANDRADE
LTDA 100% cobre 305mts .
Presidente

Total: R$ 7.701,58
Os originais das matérias editadas neste didrio oficial eletrénico poderao
ser encontrados em suas respectivas pastas.

LEANDRO
RISSARDO DE
ANDRADE:

olsdmonadada

LEANDRO RISSARDO DE ANDRADE
Presidente

TERMO DE ADJUDICAC.&O E HOMOLOGAC/&O
REFERENCIA: Dispensa de Licitagdo n2 004/2025 — Proc. Adm. n2 010/2025

OBJETO: Aquisicdo de equipamentos de tecnologia e infraestrutura de rede destinados a
ampliagdo e modernizagdo do sistema de vigildncia eletrénica, melhoria do sistema de audio
do Plendrio, manutengdo preventiva de computadores institucionais e expansdo da rede
légica da Camara Municipal de Angulo.

Pelo presente instrumento, com base na Lei n.2
14.133/2021, homologo o procedimento de Dispensa de Licitagdo de nimero epigrafado,
realizada com fundamento no art. 75, inciso |, da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, para
a contratagdo de empresa para a aquisi¢do do objeto acima referido e adjudico o objeto
desta dispensa em favor das empresas abaixo relacionadas:

Ttens: 01, 03 e 04 — Vencedora: 33.716.905 SABRINA DE OLIVEIRA BUENO SVERZUT
CNPJ: 33.716.905/0001-11

Valor Unit. | Valor Total

Item Descrigdo Marca/Modelo Quant.
5 / (RS) (RS)
1 Fonte de Alimentagdo ATX 500W BLUECASE/ 03 215,90 647,70
Real BLUS00L
2 HD Sata 4TB 3.5 para CFTVs WESTERN / o1 719.90 719.90
WD PURPLE L 4

3 Gravador de Video Digital NVD 16 | INTELBRAS / NVD

01 2.947,90 2.947,90
canais Poe+ para CFTVs 3316P

4 Cémera de Seguranga IP Full HD | INTELBRAS /VIP

com Microfone 3,6mm Ip67 1230B G5 - 334,59 1:333,60

TOTAL DA EMPRESA: R$ 5.655,10

Itens: 05 e 06 — Vencedora: AMMO INFORMATICA LTDA - EPP - CNPJ: 07.300.151/0001-04

Valor Unit. | Valor Total
(R$) (R$)

Item Descrigdo Marca/Modelo Quant.

5 Microfone Duplo s/fio Profissional

. B . ARMER / AX802M 01 1.281,48 1.281,48
com bateria Recarregavel via USB

6 Cabo de Rede CatS5e 100% cobre FURUKAWA /
305mts SOHOPLUS CATSe

TOTAL DA EMPRESA: R$ 2.046,48

01 765,00 765,00
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