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PREFEITURA MUNICIPAL

PORTARIA N° 45/2025

O Prefeito Municipal de Angulo, Estado do Parana, no uso das suas atribuigées que lhe sdo conferidas
por lei.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a Servidora Publica Municipal Maria Docelina de Souza, ocupante do cargo de
Chefe de Divisao de Cultura, portadora do RG n° 5.225.008-0-SSP/PR, e CPF n° 866.369.959-04, como
gestora do convénio com a Secretaria de Estado do Turismo referente ao 35° Aniversario do Municipio de
Angulo.

Art. 2° - Designar a Servidora Publica Municipal locéia Laureano Dias, ocupante do cargo de
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, portadora do RG n° 4.953.945-2-SSP/PR, e CPF n° 691.796.119-
15, como fiscal do convénio com a Secretaria de Estado do Turismo referente ao 35° Aniversario do Municipio
de Angulo.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor nesta data, revogada as disposigées em contrario.

Angulo-PR, 30 de julho de 2025.

Assinado por:
ALEXANDRE DE SOUSA PROFETA
*** 854.699-+*

O\ 30/07/2025 09:36

Alexandre de Sousa Profeta
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 025/2025
Sumula: Dispde sobre o Plano de Cargos e
Carreiras do Magistério do Municipio de

Angulo, Estado do Parana.

A Camara Municipal de Angulo, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, aprovard e eu,

Alexandre de Sousa Profeta, Prefeito Municipal, sancionarei a presente Lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES
Art. 12 Esta lei dispde sobre a reformulagdo do plano de cargos, carreira e remuneragdo dos
profissionais do magistério da rede municipal de ensino do municipio de Angulo, Estado do Parana.
Paragrafo Unico: As disposigdes comuns a todos os servidores municipais que ndo constam nesta Lei
serdo regidas, subsidiariamente, pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Angulo, Estado
do Parand, e demais legislagdes decorrentes e/ou vinculadas.
Art. 22 Para os efeitos desta Lei entende-se por:
| — Rede Municipal de Ensino: conjunto de unidades escolares e 6rgdos que realizam atividades de
educagdo sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Educagdo.
1l - Profissionais do Magistério: conjunto de profissionais da educagao bdsica, professor, professor de
educacdo fisica, professor de educagdo especial e professor de educagdo infantil, titulares de cargos
definidos nesta lei, que exercem a docéncia e as fungdes de suporte pedagdgico direto a docéncia, no
4dmbito do ensino publico municipal.
Il — Professor: profissional do magistério cujas atribuigdes abrangem a docéncia e fun¢des do
magistério do 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental.
IV — Professor de Educagdo Infantil: profissional do magistério cujas atribui¢des abrangem a docéncia
e fungBes do magistério na Educagdo Infantil.
V — Professor de Educagdo Fisica: profissional do magistério cujas atribuigdes abrangem, a docéncia
do componente curricular Educagdo Fisica e as fungdes do magistério, na Educagdo Infantil e no Ensino

Fundamental (12 ao 52 ano).
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VI - Professor de Educagdo Especial: profissional do magistério cujas atribuigdes abrangem a docéncia
e fungdes do magistério no Ensino Fundamental (12 ao 52 ano), na especialidade de Educagdo Especial
(Sala de Recurso Multifuncional).

VIl - Fungdes de Magistério: sdo consideradas fungbes de magistério as exercidas por profissionais do
magistério no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de
educagdo bdsica, bem como em érgdo municipal de educagdo, em seus diversos niveis e modalidades,
incluidas, além do exercicio da docéncia, as de gestdo educacional e as de coordenagdo e

assessoramento pedagégico.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E ESTRUTURA DA CARREIRA
Segdo |
Dos Principios da Carreira
Art. 32 A carreira dos profissionais do magistério da rede municipal de ensino de Angulo, tem como
principios:
| — o ingresso mediante concurso publico de provas e titulos, por area de atuagdo e formagdo
correspondente ao cargo;
Il — a profissionalizagdo, que pressupde qualificagdo profissional, com remuneragdo condigna e
condi¢Ges adequadas de trabalho;
11l — a valorizagdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

IV —a progressdo vertical e horizontal, periddicas.

Segdo Il
Da Estrutura da Carreira
Subsegdo |
Das Disposi¢des Gerais
Art. 42 A carreira dos profissionais do magistério da rede municipal de ensino do municipio de Angulo,
Estado do Parand, é integrada pelos cargos de provimento efetivo de professor, de professor de
educacdo fisica, de professor de educagdo especial, e de professor de educagdo infantil, com nimero

de vagas, carga horéria semanal, atribuigbes, definidos no Anexo lll, parte integrante desta Lei.

§ 12 A carreira dos profissionais do magistério da rede municipal de ensino do municipio de Angulo é
estruturada em 33 (trinta e trés) niveis, dispostos de acordo com a Tabela de Vencimentos do
Professor (Anexo 1), e com a Tabela Vencimentos do Professor de Educagdo Infantil (Anexo I1).

§ 22 Para efeitos desta Lei, entende-se, por:

| — Cargo: o conjunto de atribuigdes, responsabilidades e remuneragdo especifica para seus titulares.
Il — Nivel: o lugar da carreira onde se agrupam profissionais do magistério com mesmo cargo, com
responsabilidades semelhantes e com igual vencimento, cuja movimentagdo se dara mediante o
critério de avaliagdo de desempenho e de nova habilitagdo.

1Il = Vencimento: é o valor devido pelas horas trabalhadas do primeiro ao dltimo dia de cada més dos
profissionais do magistério.

IV — Vencimento base: é cada nivel que compde as tabelas de vencimentos dos Anexos | e Il desta
norma legal, excluidas quaisquer vantagens estabelecidas em Lei.

V — Remuneragdo: é o vencimento base acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes ou
temporarias dos profissionais do magistério, estabelecidas em Lei.

Art. 52 Constitui requisito para ingresso na carreira dos profissionais do magistério, habilitagdo
especifica para cada cargo de acordo com o que estabelece a Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de
1996.

§ 12 Para a investidura ao cargo de professor e de professor de educagdo infantil, é necessario
comprovar formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena, preferencialmente graduagdo
em pedagogia, e como formagdo minima para o exercicio do magistério na educagdo infantil e nos
cinco primeiros anos do ensino fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade normal,
realizadas em institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), para o exercicio das fungdes
de magistério.

§ 29 Para a investidura ao cargo de professor de educagdo fisica, é necessdrio que a graduagdo
supracitada no caput deste artigo, seja no curso de educagdo fisica, realizado em instituigdo
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

§ 32 Para a investidura ao cargo de professor de educagdo especial, é necessario comprovar curso de
pés-graduagdo, lato sensu, em educagdo especial, realizado em instituigdo reconhecida pelo

Ministério da Educagdo (MEC).
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Subsegdo Il

Das Posi¢des de Enquadramento
Art. 62 Os niveis constituem a linha de progressdo vertical na carreira dos profissionais do magistério,
e sdo designados de 1 (um) a 33 (trinta e trés), conforme tabelas de vencimentos do professor e do
professor de educagdo infantil, respectivamente Anexo | e Anexo Il desta Lei.
Paragrafo Unico: Os niveis supracitados no caput do Art. 62, terdo um acréscimo de 3,0% (trés por
cento) sobre o valor do nivel imediatamente anterior.
Art. 72 Os niveis definem a habilitagdo necessaria para ingresso e exercicio de determinada atividade,
constituindo-se em um agrupamento de cargos com o mesmo requisito de capacitagdo, natureza,
complexidade, atribuigBes e responsabilidades.
Art. 82 Ainvestidura ao cargo dos Profissionais do Magistério instituidos nos termos desta Lei, dar-se-
do, da seguinte forma:
1 —Professor e Professor de Educagdo Infantil, respectivamente, no nivel 1 das Tabelas de Vencimentos
que constam nos Anexos | e Il desta Lei.
Il - Professor de Educagdo Fisica, no nivel 6 da Tabela de Vencimento do Professor, que consta no
Anexo | desta Lei.
111 - Professor de Educagdo Especial, no nivel 9 da Tabela de Vencimentos do Professor, que consta no

Anexo | desta Lei.

Secdo lll
Da Progressédo Vertical

Art. 92 A evolugdo da carreira do profissional do magistério, dar-se-a dentro das condigdes desta Lei,
mediante a progressao vertical.
Art. 10 N3o tera direito a progressdo vertical o profissional do magistério:

| — em estégio probatdrio;

Il — aposentado;

11l — em disponibilidade;

IV —em licenga sem vencimentos para tratar de assuntos particulares;
V —que afastar-se do cargo por prisdo judicial;

VI - que sofrer penalidade de adverténcia ou suspensdo, no intersticio da progresséo;

VIl - que durante o intersticio da progressdo tiver faltado ao servigo, injustificadamente, por 05 (cinco)
dias, continuos ou ndo;
VIII - que afastar-se para exercicio de mandato eletivo.

Art. 11 O profissional do magistério podera progredir verticalmente através das seguintes maneiras:
| — progressdo vertical por titulagdo;
Il — progressdo vertical por avaliagdo de desempenho.

Subsecdo |

Da Progressdo Vertical por Titulagdo
Art. 12 A progressdo vertical por titulagdo refere-se a mudanga de um nivel em decorréncia de nova
formagdo académica adquirida, por uma Unica vez, pelo profissional do magistério.
§ 12 O profissional do magistério, tera direito a primeira progressdo vertical por titulagdo somente
apo6s completar o periodo de estdgio probatdrio, definido no Estatuto do Servidor Publico do
municipio de Angulo.
§ 22 O profissional do magistério, podera requerer a progressdo vertical por titulagdo de que trata
este artigo, em qualquer época, e vigorard a contar do més subsequente aquele em que o interessado
apresentar o documento pertinente a nova formagdo académica, enderegado ao Departamento
Recursos Humanos para os devidos procedimentos legais.
§ 3° O profissional do magistério enquadrado nos niveis das tabelas de vencimentos dos Anexos | e Il
desta Lei, ird progredir 4 (quatro) niveis das referidas tabelas, quando obtiver formagdo em nivel
superior, em curso de licenciatura plena ou outra graduagdo correspondente as areas de
conhecimento especificas do curriculo, com formagéo pedagdgica, nos termos da legislagdo, realizado
em Instituigdes reconhecidas pelo MEC.
§ 4° O profissional do magistério enquadrado nos niveis das tabelas de vencimentos dos Anexos | e Il
desta Lei, de acordo com o editado no §32 deste artigo, ird progredir 3 (trés) niveis, quando obtiver
titulagdo em nivel de pds-graduagdo lato sensu com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, na area da educagdo, realizada em Institui¢des reconhecidas pelo MEC, decorridos
no minimo, 180 (cento e oitenta dias) da aquisi¢do da progressdo vertical por titulagdo prevista no
§3°, deste artigo.
§ 5° O profissional do magistério enquadrado nos niveis das tabelas de vencimentos dos Anexos | e Il

desta Lei, de acordo com o editado no § 42 deste artigo, ird progredir 5 (cinco) niveis, quando obtiver
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titulagdo em nivel de mestrado pos-graduagdo stricto sensu, na area da educagdo, realizada em
Institui¢des reconhecidas pelo MEC, decorridos no minimo, 180 (cento e oitenta dias) da aquisi¢do da
progressdo vertical por titulagdo prevista no & 4°, deste artigo.

§ 6° O profissional do magistério enquadrado nos niveis das tabelas de vencimentos dos Anexos | e Il
desta Lei, de acordo com o editado no § 52 deste artigo, ird progredir 8 (oito) niveis, quando obtiver
titulagdo em nivel de doutorado pds-graduagdo stricto sensu, na drea da educagdo, realizada em
Institui¢des reconhecidas pelo MEC, decorridos no minimo, 180 (cento e oitenta dias) da aquisi¢do da

progressdo vertical por titulagdo prevista no § 5°, deste artigo.

Subsegdo 11

Da Progressdo Vertical por Desempenho
Art. 13 A progressdo vertical por desempenho constituir-se-d na passagem do profissional do
magistério de um nivel para outro imediatamente superior na estrutura da carreira, prevista nas
tabelas de vencimentos dos Anexos | e Il desta Lei.
Art. 14 A progressdo vertical por desempenho do profissional do magistério, de um nivel para outro
imediatamente superior, dar-se-4 de 2 (dois) em 2 (dois) anos, por meio de avaliagdo de desempenho.
§ 12 A avaliagdo de desempenho de que trata o caput deste artigo devera ser regulamentada por meio
de uma Resolugdo editada pela Secretaria Municipal de Educag&o.
§ 22 A avaliagdo de desempenho sera efetuada por meio da analise dos certificados entregues pelo
profissional do magistério, referentes a participagdo do mesmo em cursos, seminarios, congressos e
outros eventos ligados a drea de educagdo, oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, e/ou
Instituicdes reconhecidas pelo MEC.
§ 32 O profissional do magistério deverd comprovar, no minimo 50 (cinquenta horas) de participagdo
em cursos, seminarios, congressos e outros eventos ligados a drea de educagdo oferecidos pela
Secretaria Municipal de Educagdo, e/ou Institui¢des reconhecidas pelo MEC, sendo que o nimero de
minimo de horas por certificado deverd ser de 4 (quatro) horas.
§ 42 Para a consecugdo da primeira progressao vertical por desempenho, da qual o profissional do
magistério tem direito ap6s o cumprimento do periodo de estagio probatdrio, serdo considerados os
certificados nos termos dos §§ 22 e 32 deste artigo, correspondentes aos 3 (trés) anos do periodo de

estagio probatério.

§ 52 Para realizagdo da avaliagdo de desempenho que trata o caput deste artigo, a Secretaria
Municipal de Educagdo constituira uma comissdo, composta por 5 (cinco) profissionais do magistério
nomeados pelo Prefeito Municipal, para promover a andlise dos documentos apresentados e

necessarios a promogdo funcional do profissional do Magistério.

Segdo IV

Da Qualificagdo Profissional
Art. 15 Objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a progressdo na carreira sera
assegurada a oferta, por meio de cursos de formagdo, aperfeicopamento ou especializagdo, em
instituicdes credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servico e de outras atividades de
atualizagdo profissional, segundo normas definidas pelo Poder Executivo.
Art. 16 A licenga para qualificagdo profissional consiste no afastamento do profissional do magistério
da carreira, e de suas fungdes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito, e
seré concedida:
| — para frequéncia em cursos de formag&o, aperfeicoamento ou especializagdo, obrigatoriamente em
sua area de atuagdo, em instituigdes credenciadas, desde que ndo exista a oferta no municipio.
Il — para participagdo em congressos, simpdsios ou similares referentes a educacdo e ao magistério.
1ll - deve ser contabilizado para agdes de formagdo o tempo de hora-atividade que o profissional do

magistério faz jus.

Secdo V
Das Fungdes de Supervisdo e de Orientagdo Escolar

Art. 17 O profissional do magistério investido em Fungdo de Orienta¢do Educacional e/ou Supervisdo
de Ensino na Secretaria Municipal de Educagdo e/ou Unidade Escolar, fard jus a percepgdo de uma
gratificagdo correspondente a 30% (trinta por cento) do seu vencimento base exposto na Tabela de
Vencimentos do Professor ou na Tabela de Vencimentos do Professor de Educagdo Infantil, sem
prejuizo de sua remuneragdo habitual.

§ 12 Somente podera exercer a fungdo de Orientador Educacional ou Supervisor de Ensino o

profissional do magistério que possuir, no minimo, licenciatura plena em Pedagogia e respectiva
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habilitagdo ou pos-graduagdo, lato sensu, e experiéncia como regente de classe por, no minimo, 02
(dois) anos.

§ 22 O profissional do magistério, quando no exercicio da fungdo que se refere o caput, deste artigo,
em regime de 40 (quarenta) horas ou de 50 (cinquenta) horas, poderd ser concedido o segundo
periodo com adicional de 100% (cem por cento) do vencimento base exposto na tabela de
vencimentos do professor ou na tabela de vencimentos do professor de educagdo infantil, sem
prejuizo da percepgdo da gratificagdo correspondente a fungdo ora exercida, desde que a Unidade
Escolar funcione mais de um turno.

§ 3° O exercicio deste segundo periodo, por ser de cunho eventual, esporadico e temporario, ndo se
incorpora aos vencimentos, ndo gera estabilidade ou direito a sua conversdo em outro cargo, nem
sobre ele incidird quaisquer vantagens acessorias.

§ 42 Quando a Unidade Escolar funcionar apenas 01 (um) turno o profissional do magistério que
estiver no exercicio da fungdo de Orientagdo ou Supervisdo Escolar fara jus somente a percepgdo de
uma gratificagdo pelo exercicio das respectivas fungdes aludidas.

§ 52 A escolha dos profissionais do magistério que irdo exercer as fungdes de que trata o caput deste
artigo, ficard a critério da Secretaria Municipal de Educagdo.

a) O Executivo Municipal editara decreto ou portaria municipal nomeando o profissional do magistério

indicado pela Secretaria Municipal de Educag3o, para as fungdes aludidas no caput deste artigo.

Segdo VI
Do contrato e jornada de trabalho

Art. 18 Na composi¢do da jornada de trabalho do profissional do magistério (efetivo ou temporario),
no exercicio da docéncia, observar-se-d o limite maximo de 2/3 (dois tergos) da carga horéria para o
desempenho das atividades de interagdo com os educandos, ou seja, em efetivo exercicio da
docéncia.

§ 12 Observar-se-a o limite minimo de 1/3 (um tergo) da carga hordria para o exercicio da hora-
atividade, para os profissionais do magistério que estejam no exercicio da docéncia.

§ 22 A hora-atividade é o tempo de que o profissional do magistério dispord, prioritariamente, para a
organiza¢do, preparagdo e encaminhamento do planejamento e avaliagdo, estudos, reunido

pedagogica, articulagdo com a com unidade e ao aperfeicoamento profissional de acordo com a

proposta pedagogica da Rede Municipal de Ensino, a ser desenvolvida na Unidade Escolar, e
regulamentada por meio de Resolugéo editada pela Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 32 Somente terd direito a hora-atividade o profissional do magistério, no exercicio da docéncia, ou
seja, ser regente de classe que atuar no Ensino Fundamental, Educag&o Infantil, Educagdo Especial e
Educagdo de Jovens e Adultos.

Art. 19 A jornada de trabalho do profissional do magistério, sera:

| —de 20 (vinte) horas semanais para o professor, o professor de educagao fisica e para o professor de
educagdo especial.

Il - de 25 (vinte e cinco) horas semanais para o professor de educagdo infantil.

Secdo VIl
Da remuneragdo
Art. 20 A remuneragdo do profissional do magistério, corresponde ao seu vencimento base acrescido

das vantagens pecuniarias, permanentes ou tempordrias, estabelecidas em Lei.

Subsegdo |
Do vencimento
Art. 21 A estrutura de vencimentos e de carreira sera organizada conforme a tabela salarial do
professor (Anexo I), e também em conformidade com a tabela salarial do professor de educagdo

infantil (Anexo I1), desta Lei.

Subsegdo Il

Das vantagens
Art. 22 Além do vencimento, o profissional do magistério, fara jus as seguintes vantagens:
| — adicional por tempo de servigo:
Il — adicional noturno;
1l - gratificagdo pela docéncia em Educagdo Especial;
IV — gratificagdo pelo exercicio de fungdo de diregdo da unidade escolar;
V — gratificacdo pelo exercicio de fungdo de Supervisdo e/ou Orienta¢do Educacional, de acordo com

Art. 17 desta Lei;
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VI —gratificagdo pelo exercicio da fungdo de Secretério Escolar.

§ 12 A vantagem prevista nos incisos | e || deste artigo sera regida de acordo com as normas estatuidas
no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Angulo.

§ 22 Os profissionais da educagdo que exergam suas fungBes em Salas de Recursos Multifuncionais
perceberdo gratificagdo no percentual de 20% (vinte por cento) incidente sobre o vencimento base.
a) Somente poderdo assumir a docéncia da Sala de Recurso o profissional do magistério que
comprovar Curso de Pds-Graduagdo, lato sensu, em Educagdo Especial, realizado em instituigdo
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

§ 32 Os profissionais da educagdo que exercem a docéncia, como regentes de classe, e que tiverem
na sala regular alunos da sala de recursos multifuncional ou que estiverem vinculados a educagdo
especial perceberdo gratificagdo no percentual de 3% (trés por cento), por aluno, com um limite de
12% (doze por cento) por turma.

a) Quando o profissional do magistério na fungdo de auxiliar de sala, se necessario, acompanhar
alunos diagnosticados PcD (Pessoas com Deficiéncia), e desenvolver todo o trabalho de registro e
planejamento, com o profissional do magistério regente de sala, também perceberd o percentual
aludido no §39, deste artigo.

§ 42 A vantagem prevista no inciso VI deste artigo corresponde a um acréscimo de 40% (quarenta por
cento) sobre o vencimento base do detentor de tal fungdo.

§ 52 A vantagem prevista no inciso IV deste artigo corresponde a um acréscimo de 80% (oitenta por
cento) sobre o vencimento base do detentor de tal fungdo.

a) Quando no exercicio da fungdo de diretor (a) escolar, em regime de 40 (quarenta) horas ou 50
(cinquenta) horas, o detentor de tal fungdo possuir apenas um cargo de 20 horas semanais ou 25
horas semanais, Ihe serd concedido, para além da vantagem prevista no inciso IV deste artigo, segundo
periodo com adicional de 100% (cem por cento) do seu vencimento base.

b) O exercicio do segundo periodo previsto na alinea a deste paragrafo, por ser de cunho eventual,
esporadico e temporario, ndo se incorpora aos vencimentos, ndo gera estabilidade ou direito a sua
conversdo em outro cargo, nem sobre ele incidird quaisquer vantagens acessorias.

Art. 23 Todos os profissionais magistério poderdo receber indenizagdes devidas em razdo de viagens

a servigo, em forma de didrias, e/ou ajudas de custo.

Pardgrafo Unico: As indenizagBes serdo concedidas segundo as normas proprias, estabelecidas pela
legislagdo vigente.

Art. 24 Tera direito ao avango de 2 (dois) niveis o profissional do magistério que estiver enquadrado
no nivel igual ou maior a 9 (nove) das tabelas de vencimentos do Anexo | e Anexo Il, desta Lei, e
apresentar um certificado em nivel de pds-graduagdo /ato sensu, com carga hordria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas na area da educagdo, realizada em Institui¢des reconhecidas pelo MEC,
ndo utilizado nos termos do § 42 do artigo 12, desta Lei;

§ 12 A vantagem prevista no caput deste artigo, s podera ser usufruida, decorridos no minimo, 180
(cento e oitenta dias) da aquisicdo da progressdo vertical por titulagdo prevista no § 4°, do Art. 12
desta Lei.

§ 22 A vantagem prevista no caput deste artigo, sé poderd ser usufruida pelo profissional do

magistério uma Unica vez na carreira definida nesta Lei.

Secdo VIII

Das férias e recessos escolares
Art. 25 O periodo de férias anual do profissional do magistério nas fungdes de magistério sera de 30
(trinta) dias consecutivos.
Paragrafo Unico. As férias do profissional do magistério, em exercicio nas unidades escolares serdo
concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com calendario anual, de forma a
atender as necessidades didéticas e administrativas do estabelecimento.
Art. 26 O profissional do magistério tera para além das férias supracitada no caput do Art. 25 desta
Lei, periodo de recesso escolar de acordo com o calenddrio escolar homologado pelo Niicleo Regional
de Ensino (NRE).
Paragrafo unico: No decorrer do periodo de recesso escolar o profissional do magistério pode ser

convocado a qualquer tempo pelo seu superior hierdrquico da Unidade Escolar.

CAPITULO Il
DAS MUTACOES FUNCIONAIS
Segdo |

Da Substitui¢do

Art. 27 Pode haver substituigdo quando o titular do profissional do magistério entrar em gozo de
licenga, tais como, licenga sem vencimento, licenga maternidade, licenga-especial, licenga para
tratamento de salde, ou interromper o exercicio por prazo superior a 15 (quinze) dias, ou ainda, para
substituir aposentadorias ou exoneragdo de professores, até a realizagdo de concurso publico.

§ 12 A substitui¢do depende do ato do titular do Secretaria Municipal de Educagdo, dando direito, ao
substituto, durante seu exercicio, a percepgdo de 100% (cem por cento) do vencimento inicial do nivel
1, fixado nesta Lei, da:

| — tabela de vencimentos do professor, Anexo | desta Lei, se detentor do cargo de Professor, de
Professor de Educagdo Fisica e/ou de Professor de Educagdo Especial.

11— Tabela de vencimentos do professor de educagdo infantil, Anexo Il desta Lei, se detentor do cargo
de professor de educagdo infantil.

§ 22 A substituigdo prevista no caput deste artigo, durara enquanto subsistentes os motivos que a
determinam.

§ 32 O critério a ser utilizado na escolha do profissional do magistério que ira exercer a substitui¢do,
sera por ordem de preferéncia:

| — maior tempo de efetivo exercicio no Magistério Publico Municipal de Angulo;

1l — maior titulagdo académica;

111 = mais idoso.

§ 42 O profissional do magistério substituto, somente podera exercer novamente outra substituicdo,
a partir do momento em que todos os profissionais do magistério da Unidade Escolar também tenham
sido oportunizados com tal prerrogativa.

Art. 28 Respeitada preliminarmente a acumulagdo de cargos e compatibilidade de horérios, de acordo
com o disposto no Art. 37, inciso XVI, da Constituigdo Federal, os profissionais do magistério poderdo
ministrar até 20 (vinte) horas semanais em substituigdo se professor, professor de educagdo fisica e
professor de educagdo especial, ou 25 (vinte e cinco) horas semanais se professor de educagdo

infantil.

Segdo Il

Da Remogio e da Permuta

Art. 29 A remogdo do profissional do magistério para outra Unidade Escolar ou Secretaria Municipal
de Educagdo poderd ser feita a pedido ou permuta através de concessdo do titular da Secretaria
Municipal de Educagdo, priorizando os interesses do ensino e da educagdo, observando o principio da
equidade.

§ 12 Os pedidos de remogdo deverdo ser solicitados na primeira quinzena do més de dezembro e, se
processardo sempre em periodo de férias, salvo os casos de necessidade do ensino e motivo de
doenga.

§ 2° Em caso de haver mais de um candidato a mesma vaga, terd preferéncia, por ordem, os seguintes
critérios:

| — maior tempo de efetivo exercicio no Magistério Municipal de Angulo;

Il — maior titulagdo académica;

11l = mais idoso.

§ 32 A remogdo por permuta so se processara quando a pedido de ambos os interessados, em

requerimento conjunto, ouvido o Secretdrio Municipal de Educagdo.

Secdo Il

Da Posse, Exercicio e Lotagdo
Art. 30 Posse é a aceitagdo expressa das atribui¢des, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo,
com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do Termo de Posse pela autoridade
competente e pelo empossado.
§ 12 A autoridade competente para dar posse é o Chefe do Poder Executivo Municipal.
§ 2° No ato da posse o profissional do magistério apresentara obrigatoriamente a declaragdo de bens
e valores que constituem seu patrimdénio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo ou
emprego publico.
Art. 31 Os profissionais do magistério definidos por esta Lei, terdo sua lotagdo na Secretaria Municipal
de Educagdo, apos a publicagdo do ato de nomeagdo e posteriormente entrardo em exercicio na
Unidade Escolar.
Art. 32 Compete ao Diretor da Unidade Escolar lavrar o Termo de Exercicio e Fixagdo aos profissionais

do magistério que irdo atuar na respectiva Unidade Escolar.
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Secdo IV

Da Cessdo
Art. 33 Cessdo é o ato por meio do qual o profissional do magistério é posto a disposi¢do de entidade
ou drgdo ndo integrante da rede municipal de ensino.
§ 12 A cessdo serd sem Onus para o 6rgdo de origem, concedida pelo prazo maximo de 1 (um) ano,
renovavel anualmente, segundo a necessidade e a possibilidade das partes.
§ 22 Em casos excepcionais, a cessdo podera ocorrer com 6nus para o municipio quando:
| — se tratar de instituigdes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com atuagdo em educagdo
especial;
Il — e, quando a entidade ou 6rgdo solicitante compensar a Secretaria Municipal de Educagdo com
servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido.
§ 32 A cessdo para exercicio de atividades estranhas ao ensino publico:
| —interrompe o intersticio para a promogdo;

Il — impossibilita participagdo em avaliages de desempenho.

Segdo V
Da Escolha de Turmas

Art. 34 Quando da distribuicdo de turmas/aulas nas unidades escolares, serdo obedecidos os
seguintes critérios, por ordem de preferéncia:
| — maior tempo de efetivo exercicio no Magistério Municipal de Angulo;
11 — maior titulagdo académica;
11l = mais idoso.
§ 12 A distribuigdo de turmas/aulas para as salas de apoio serdo realizadas pela equipe pedagdgica
em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagéo.
§ 22 A Secretaria Municipal de Educagdo e Equipe Pedagdgica realizara o processo de distribuicdo de

turmas/aulas, com no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia do inicio do ano letivo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Segdo |

Da implantagdo do Plano de Carreira
Art. 35 O primeiro provimento dos cargos da carreira dos profissionais do magistério dar-se-a com os
titulares de cargos efetivos, atendida a exigéncia minima de habilitagdo prevista nesta Lei.
Art. 36 Os servidores publicos municipais efetivos que estiverem ocupando o cargo de Atendente de
Creche, a data de publicagdo desta Lei, desde que comprovem a conclusdo de Magistério ou Curso
Normal Superior ou Pedagogia com habilitagdo nas séries iniciais, serdo enquadrados, salarialmente
no nivel imediatamente superior ao valor do seu vencimento base atual, na tabela de vencimentos do
Anexo |l desta Lei.
§ 12 Os servidores aludidos no caput deste artigo terdo direito, salarialmente, as progressdes previstas
nos termos das subsegdes | e Il desta Lei, que se referem a tabela de vencimentos do Anexo II.
§ 22 Os servidores, aludidos no caput deste artigo, que ndo comprovarem a conclusdo do Magistério
ou Curso Normal Superior ou Pedagogia com habilitagéo nas séries iniciais, fardo parte de um quadro
de cargos em extingdo, sendo remunerados conforme a Tabela de Vencimentos do Quadro Geral,
garantindo-se aos mesmos o enquadramento previsto no referido caput, quando da conclusdo dos
referidos cursos.
Art. 37 Os profissionais do magistério efetivos nos termos das Leis Municipais n2 321/2003 e n2
534/2010, serdo enquadrados, da seguinte forma:
| — professores, professores de educagdo fisica e professores de educagdo especial no nivel da tabela
de vencimentos do Anexo | desta Lei, imediatamente superior ao valor do seu vencimento base atual,
de acordo com a tabela de vencimento da Lei Municipal n2 321/2003;
Il — professor de educagdo infantil no nivel da tabela de vencimentos do Anexo Il desta Lei,
imediatamente superior ao valor do seu vencimento base atual, de acordo com a tabela de
vencimento da Lei Municipal n2 534/2010.
Art. 38 N3o terdo direito a progressdo vertical prevista no caput do Art. 12 desta Lei, os profissionais
do magistério e atendentes de creche, que ja utilizaram o diploma de graduagdo e de pds-graduagdo
lato sensu, nos termos das Leis Municipais n? 321/2003 e n? 534/2010 para avango nas respectivas
carreiras.
Art. 39 Os atendentes de creche e profissionais do magistério terdo direito a vantagem prevista no
caput do Art. 24 da presente Lei, decorridos o prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias de seus

respectivos enquadramentos aludidos nos artigos 36 e 37 desta norma legal.

QUARTA, 30 DE JULHO DE 2025

PAGINA 5/26

Secdo

Das Disposig¢des Finais
Art. 40 Os cargos que ndo estiverem previstos neste plano de carreira e remuneragdo passam a
constituir um quadro de carreira em extingdo.
Art. 41 Os profissionais do magistério afastados de suas Unidade Escolares para o exercicio de fungdes
junto a Secretaria Municipal de Educagdo, quando de seu retorno as suas Unidades Escolares de
origem, terdo todos seus direitos resguardados, principalmente no que se refere a escolha de turmas.
Art. 42 Somente poderdo estar em gozo de Licenga Prémio simultaneamente, no maximo, 1/6 (um
sexto) dos profissionais do magistério existente em cada Unidade Escolar.
Paragrafo Unico: O critério a ser utilizado na escolha dos profissionais do magistério e atendentes de
creche que irdo usufruir da Licenga Prémio, sera por ordem de preferéncia:
| —maior tempo de efetivo exercicio no municipio;
1l — maior tempo de efetivo exercicio na Unidade Escolar; e
1Il — mais idoso.
Art. 43 Nos casos omissos e nas matérias ndo especificamente regulamentadas pela presente Lei,
aplica-se subsidiariamente aos profissionais do magistério beneficiados pela presente Lei o contido
no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Angulo.
Art. 44 A regulamentagdo da fungdo de diregdo escolar e da sua respectiva forma de designagdo sera
editada em legislagdo prépria.
Art. 45 O Chefe do Poder Executivo, por Decreto, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, fard o
enquadramento dos servidores beneficiados pela presente Lei.
Paragrafo Unico - E garantido ao profissional do magistério recorrer do referido enquadramento
determinado nesta Lei, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da data de publicagdo, do Decreto
mencionado no caput deste artigo.
Art. 46 O Poder Publico Municipal viabilizard as medidas que se fizerem necessérias para a fiel
execugdo desta Lei.
Art. 47 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta dos recursos consignados no

orgamento.

Art. 48 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se todas as disposigdes

contrarias, em especial as Leis Municipais n2 321/2003 e n? 534/2010.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Angulo, Estado do Parana, aos 29 dias do més de julho do ano

de 2025.

Assinado por:
ALEXANDRE DE SOUSA PROFETA
( *** 854.699-+%
ox 9 30/07/2025 09:31

Alexandre de Sousa Profeta
Prefeito Municipal
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Anexo | - Tabela de Vencimentos do Professor Anexo lll - Quadro de Cargos do Magistério Municipal
) Denominagdo do| Professor de Carga Horéria Quantidade de 60
NIVEL RS Cargo Educagdo Infantil Semanal Vagas
Nivel i

1 RS 1.750,00 Nivel  superior, em  curso de

Formacio Minima licenciatura plena, preferencialmente Nivel 1
2 R$1.802,50 g Pedagogia, admitida, como formagdo Vencimento Inicial (Anexo Il)
3 R$ 1.856,58 minima nivel médio, na modalidade
4 RS 1.912,27 normal.
5 RS 1.969,64 Descri¢do
6 R$2.028,73 - Exercer a docéncia nas instituicBes que compdem a Rede Municipal de Ensino de Angulo, para o
! RS 2.089,59 tendimento da Educagdo Infantil, t itind heciment tinentes de fi
3 RS 2.152,28 atendimento da Educagdo Infantil, transmitindo os conhecimentos pertinentes de forma
9 RS 2.216,85 integrada, proporcionando ao educando condigdes de exercer sua cidadania;
10 R$ 2.283,35 - Exercer atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino;

11 R$ 2.351,85

12 RS 2.422,41
13 RS 2.495,08 metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

- Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias

14 RS 2.569,93 - Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo
15 RS 2.647,03

16 RS 2.726,44
17 RS 2.808,24 Pais, tornando-o agente de transformagdo social;

de coparticipagdo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e

18 RS 2.892,48 - Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugdo de propostas administrativo-pedagdgicas,
19 R$ 2.979,26
20 RS 3.068,64
21 RS 3.160,69 - Executar outras atividades correlatas ao cargo.
22 RS 3.255,52
23 RS 3.353,18
24 RS 3.453,78
25 R$ 3.557,39
26 RS 3.664,11
27 RS 3.774,03

possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes.

LEI COMPLEMENTAR N° 026/2025

28 RS 3.887,26 Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
29 RS 4.003,87 Remuneragdo dos Servidores Publicos Efetivos do
30 RS 4.123,99 (:_luadro Geral do Poder Executivo do Municipio de
31 R$ 4.247,71 Angulo e dé outras providéncias.

32 R$ 4.375,14
33 RS 4.506,39

A Camara Municipal de Angulo, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, aprovara e eu,

Alexandre de Sousa Profeta, Prefeito Municipal, sancionarei a presente Lei:

Anexo Il - Tabela de Vencimentos do Professor de Educagéo Infantil

CAPITULO |
NIVEL RS DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secdo |
1 R$ 2.187,50 Da Reestruturagdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo e seu dmbito de Aplicagdo
2 RS 2.253,13
3 RS 2.320,72 Art. 12 A presente Lei reestrutura e organiza o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos
4 RS 2.390,34 Servidores Publicos Municipais vinculados 3 Administragdo Publica Direta do Municipio de Angulo,
5 RS 2.462,05 Estado do Parana.
6 RS 2.535,91 Paragrafo unico: Os dispositivos da presente Lei ndo se aplicam aos Profissionais do Magistério, e
7 R$ 2.611,99 também aos servidores celetistas, na medida em que cargos, carreira e remuneracio destes
8 RS 2.690,35 servidores sdo regidos por Leis préprias.
9 RS 2.771,06
10 RS 2.854,19 Segdo Il
11 RS 2.939,82 Dos Principios e Objetivos
12 R$ 3.028,01 Art. 22 O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio é o conjunto de medidas cujo principio basico é a
13 R$ 3.118,85 eficiéncia no servigo publico.
14 R$ 3.212,42 Art. 32 O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo tem por objetivo fundamental a valorizagdo
15 R$ 3.308,79 funcional dos Servidores Publicos Municipais, em decorréncia de aperfeigopamento profissional
16 RS 3.408,05 continuo por meio da obteng&o de titulagdo, bem como da assiduidade e da dedicagdo, com vistas ao
17 R$ 3.510,30 alcance do principio basico supracitado no caput do Art. 22 da presente Lei.
18 RS 3.615,60
19 RS 3.724,07 Segdo Il
20 RS 3.835,79 Das Defini¢des
21 RS 3.950,87
22 RS 4.069,39 Art. 42 Para os efeitos desta Lei serdo adotadas as seguintes definicdes:
23 R$4.191,48 | = Servidor Publico Municipal: é individuo cuja investidura em cargo ou emprego publico se deu pela
24 RS 4.317,22 aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e
25 RS 4.446,74
26 R$ 4.580,14
27 RS 4.717,54
28 RS 4.859,07
29 RS 5.004,84
30 RS 5.154,99
31 RS 5.309,64
32 RS 5.468,93
33 RS 5.632,99
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a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em Lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo
em comissdo declarado em Lei de livre nomeagdo e exoneragdo.

Il — Cargo Publico Municipal: é a unidade basica da estrutura organizacional, com qualificagdes,
atribuigBes e responsabilidades definidas, criado por Lei, para provimento em carater efetivo ou em
comissdo, com denominagdo proépria e quantidade certa.

11l — Quadro de Cargos Publicos Municipal: é o conjunto de todos os cargos criados nos termos desta
Lei, presentes no Anexo Il, no qual consta denominagdo, quantidade de vagas, carga horaria semanal,
vencimento inicial, formagdo minima, descri¢do sintética e descri¢do detalhada das atribuigBes,
alusivos a cada cargo.

IV — Progressdo Vertical: é a elevagdo do nivel de vencimento em que se encontra o servidor do
Quadro Geral, para o(s) nivel (eis) imediatamente(s) superior(es), sempre dentro do mesmo cargo.

V — Nivel: é o nimero que corresponde a determinado valor de vencimento, em ordem crescente,
posta de forma vertical na tabela de vencimentos.

VI — Nivel Inicial: refere-se ao nivel de vencimento no qual o servidor publico municipal é enquadrado
no ato de sua posse.

VIl — Fungdo Gratificada: corresponde a soma das atribuigBes, responsabilidades e encargos de
diregdo, chefia, assessoramento, ou de coordenagdo a serem empreendidas, privativamente e em
carater transitério, por servidor efetivo designado por decisdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.
VIl — Cargo em Comissdo: condiz a soma das atribuigdes, responsabilidades e encargos de Diregdo,
Chefia ou Assessoramento, a serem exercidas por servidor efetivo ou ndo, com exercicio transitorio,
nomeado e exonerado por decisdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

IX —Vencimento: trata-se da contraprestacdo devida pelo Municipio ao servidor publico municipal em
virtude do real desempenho das atribui¢des pertinentes ao seu cargo, ndo incluindo outras vantagens
financeiras, tais como gratificages e adicionais.

X—Vencimento base: aguele estabelecido em cada referéncia do nivel, excluidas quaisquer vantagens
estabelecidas em Lei.

Xl — Remuneragdo: consiste na soma do vencimento do cargo acrescido das demais vantagens
financeiras.

XIl — Tabela de Vencimentos: conjunto de todos os vencimentos e seus respectivos niveis
estabelecidos no Anexo | da presente Lei.

XIIl - Assiduidade: significa consténcia, regularidade, consisténcia e frequéncia do Servidor Publico
Municipal em relagdo a sua respectiva fungdo.

CAPITULO Il
DA TABELA DE VENCIMENTOS
Art. 52 A Carreira dos Servidores Efetivos do Municipio de Angulo é composta pela tabela de niveis e
vencimentos, presente no Anexo | desta Lei.

Art. 62 A tabela de vencimentos dos cargos publicos municipais de provimento efetivo é constituida
por 130 (cento e trinta) niveis, dispostos de 1(um) a 130 (cento e trinta) de forma crescente na posi¢do
vertical, sendo que a diferenga percentual entre niveis é de 2% (dois por cento).

Art. 72 Os valores monetarios, expressos na moeda corrente oficial do Brasil, da tabela de
vencimentos dos cargos publicos municipais sdo os constantes do Anexo |, parte integrante da
presente Lei.

Art. 82 Nenhum servidor publico municipal poderé perceber vencimento inferior ao salario minimo
nacional.

Paragrafo Unico: Quando da oficializagdo anual do salario minimo nacional pelo Executivo Federal, fica
o Executivo Municipal autorizado a igualar o vencimento ao mesmo, por meio de complementagdo
salarial no intuito de garantir o enunciado no caput deste artigo.

CAPITULO INI

DO QUADRO DE CARGOS PUBLICOS MUNICIPAIS
Art. 92 Este capitulo define o Quadro de Cargos Publicos Municipais, de provimento efetivo, da
Administragdo Direta, sua estrutura, carreiras funcionais, normas de implantagdo e demais
disposi¢des pertinentes.
Art. 10 Os cargos criados por esta Lei serdo preenchidos gradativamente:
| — pelo enquadramento dos atuais ocupantes de cargos de provimento efetivo;
Il — pela nomeagdo resultante de aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos para
0s que vierem a ser admitidos para o exercicio de cargos de provimento efetivo.
a) A nomeagdo para o exercicio de cargo de provimento efetivo consequente a aprovagdo em
concurso publico, de acordo com o inciso Il do Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, serd efetuada
sempre na classe e referéncia inicial do cargo.
Il — transitoriamente pela contratagdo de servidores por prazo determinado em carater excepcional,
consoante o disposto no inciso IX do artigo 37 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil.
Art. 11. A estrutura da carreira dos Servidores Publicos da Administragdo Direta do Municipio de
Angulo compreende os cargos efetivos de carreira dos quais tem-se a denominagéo, a quantidade de
vagas, a carga hordria semanal, o vencimento inicial, a formagdo minima, a descri¢do sintética e a
descri¢do detalhada, disposto no Anexo Il desta Lei.

CAPITULO IV

DO ENQUADRAMENTO
Art. 12 O enquadramento mencionado no inciso | do Art. 10 desta Lei, serd efetuado por ato do
Executivo Municipal.
Paragrafo Gnico: O servidor publico municipal serda enquadrado no nivel salarial imediatamente
superior ao seu vencimento base percebido no més anterior da implementagdo da presente Lei.
Art. 13 O Prefeito Municipal fard publicar os atos de enquadramento dentro de, no méaximo, 90
(noventa) dias a contar da data de publicagdo desta Lei.
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Parégrafo Unico: O servidor publico municipal em hipdtese alguma podera sofrer redugdo salarial.
Art. 14 O servidor publico municipal que se julgar prejudicado com seu enquadramento poderd
recorrer, por escrito, ao Prefeito Municipal, no prazo méaximo de 15 (quinze) dias, contados da
publicagdo da relagdo nominal do enquadramento, junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura.
Art. 15 Os servidores publicos municipais contratados por tempo determinado em carater excepcional
e os do emprego publico ndo serdo alcangados pelo enquadramento a que se refere esta Lei e
permanecerdo vinculados ao regime juridico da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
Art. 16 As despesas decorrentes do enquadramento a que se refere o caput do artigo 12 ndo poderdo
exceder ao limite de comprometimento e gastos com pessoal estabelecido na Lei Complementar
Federal n2 101/2000.
CAPITULO V
DO PROVIMENTO DO CARGO PUBLICO MUNICIPAL E DO CONCURSO PUBLICO
Segdo |
Do Provimento do Cargo Publico Municipal
Art. 17 O provimento em cargo publico municipal ou emprego publico depende de aprovagdo prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do
cargo ou emprego, na forma prevista em Lei, ressalvadas as nomeagGes para cargo em comissdo
declarado em Lei de livre nomeag&o e exoneragdo.
Art. 18 S3o requisitos basicos para o provimento ao cargo publico municipal:
| — aprovagdo em concurso pubico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificagdo e o prazo de validade do concurso.
Il — idade minima de 18 (dezoito) e maxima de 75 (setenta e cinco) anos.
1Il — nacionalidade brasileira ou estrangeira, esta como dispuser a lei nacional.
IV — gozo dos direitos politicos.
V —regularidade em relagdo as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, em relagdo as obrigagdes
militares.
VI - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo, conforme estabelecido nesta Lei.
VIl — aptiddo fisica e mental comprovada em prévia inspegdo médica oficial.
VIl - habilitagdo legal para o exercicio da profissdo regulamentada.
Art. 19 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem em concurso publico para
provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras,
observadas as exigéncias de escolaridade, aptiddo e qualificagdo profissional, nos termos da Lei,
sendo-lhes, reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso publico, conforme os
termos do Decreto Federal n? 3.298/99, de 20.12.99, publicado no DOU de 21.12.99, bem como
estabelecido no Edital de Concurso Publico.

Secdo Il
Do Concurso Publico

Art. 20 As normas para a realizagdo de concursos publicos serédo objeto de regulamentagdo prépria, a
serem elaboradas e aprovadas pela Administragdo Municipal, no prazo maximo de 120 (cento e vinte)
dias, contados da data da publicagdo desta Lei.
§12 Os concursos serdo abertos por edital, no qual devera constar, obrigatoriamente:
| — o cargo a ser provido;
Il — o nivel minimo de escolaridade exigido;
11l — as matérias, os programas ou o nivel exigido e os tipos de testes e as fases que constituirdo as
provas;
IV — o prazo de validade do concurso;
V — o niimero de vagas para cada cargo;
VI - o vencimento inicial e as demais vantagens fixas, bem como a carga hordria prevista para o cargo;
VIl - o limite de candidatos classificados em cada etapa que poderdo participar das etapas posteriores;
VIl — outras exigéncias e/ou informagbes que se fizerem necessarias, observada a legislagdo
especifica.
§22 A nomeagdo do candidato vincula-se obrigatoriamente as condigdes previstas no regulamento
geral e no respectivo edital.
Art. 21 O concurso publico podera ser realizado em etapas, compreendendo:
| — de carater obrigatdrio:
a) prova de conhecimento;
b) exame médico ocupacional, que podera abranger todos os exames pertinentes a aferigdo das
condigBes de satde fisica e mental dos candidatos;
Il = de carater facultativo:
a) prova pratica;
b) prova de titulos;
c) prova de aptid3o fisica;
d) avaliagdo psicoldgica, com andlise de perfil para o cargo;
Art. 22 A Administragdo Publica Municipal ndo serd obrigada a nomear os candidatos aprovados além
do limite das vagas ofertadas.
§12 Preenchidas as vagas ofertadas, os candidatos remanescentes aprovados poderdo ser nomeados,
dependendo da abertura de novas vagas no quadro de pessoal, obedecendo-se os prazos de validade
de cada concurso e a respectiva ordem de classificagdo.
§29 Os concursos terdo validade de até 2 (dois) anos, a partir da data da publicagdo da homologagdo
do resultado final, prorrogaveis uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administragdo Publica
Municipal.
CAPITULO VI

DO ESTAGIO PROBATORIO
Art. 23 O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito, durante o periodo de 3
(trés) anos, ao Estagio Probatdrio, ao longo do qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de
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avaliagdo para o desempenho do cargo, devendo ser observado e apurado pela Administragdo Publica
a conveniéncia ou ndo de sua permanéncia no servigo publico, observados os seguintes fatores:

| — assiduidade;

Il = disciplina;

Ill — proatividade;

IV — produtividade;

V —responsabilidade.

Art. 24 Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo do servidor titular de cargo de
provimento efetivo, para afericdo dos fatores estabelecidos nos incisos do Art. 23 desta Lei, e no
Estatuto do Servidor Publico Municipal de Angulo, serdo estabelecidos por decreto editado pelo Chefe
do Executivo Municipal, no prazo maximo de 90 (noventa) dias ap6s a vigéncia desta Lei.

CAPITULO VI

DA EVOLUCAO NA CARREIRA
Art. 25 A evolugio profissional dos Servidores Plblicos Municipais de Angulo, dar-se-do0 dentro das
condigBes do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo de que trata esta Lei mediante a Progressdo
Vertical.
Paragrafo Unico: N&o terd direito a progressdo vertical o servidor publico municipal:
| —em estégio probatdrio;
Il — aposentado;
11l — em disponibilidade;
IV — em licenga sem vencimentos para tratar de assuntos particulares;
V — que afastar-se do cargo por prisdo judicial;
VI - que sofrer penalidade de adverténcia ou suspensdo, no intersticio da progressao;
VIl — que durante o intersticio da progressdo tiver se ausentado injustificadamente, por periodo
superior a 3 dias ao servigo, excetuando-se as licengas e auséncias legais previstas no Estatuto do
Servidor Pablico Municipal de Angulo.
Art. 26 O Servidor Publico Municipal de Angulo podera progredir verticalmente através das seguintes
maneiras:
| — progressao vertical por titulagdo;
Il — progressdo vertical por tempo de servigo.
Art. 27 A Progressdo Vertical por Titulagdo é a continua atualizagdo, especializagdo e aperfeicoamento
do servidor para o aprimoramento do desempenho de suas atividades, dar-se-4, por titulagdo do
servidor, obedecendo os seguintes critérios:
| — progressdo de 02 (dois) niveis no cargo a qualquer tempo, por uma Unica vez, por ter concluido
curso de Ensino Médio, desde que tal curso seja superior a escolaridade exigida para o cargo que o
servidor ocupa.

Il — progressdo de 03 (trés) niveis no cargo a qualquer tempo, por uma Unica vez, por ter concluido
curso de Graduagdo, desde que tal curso seja superior a escolaridade exigida para o cargo que o
servidor ocupa.

11l — progressdo de 02 (dois) niveis no cargo a qualquer tempo, por até duas vezes, por ter concluido
curso de Pds-Graduagdo, Lato Sensu, em nivel de especializagdo, correlato com o cargo ou fungdo
desenvolvida pelo servidor.

a) Dever-se-a cumprir o intersticio de 01 (um) ano entre a apresentagdo dos dois certificados de curso
Pés-Graduagdo, Lato Sensu, em nivel de especializagdo, no intuito da consecugdo do beneficio aludido
no inciso Il

IV — progressdo de 04 (quatro) niveis no cargo a qualquer tempo, por uma Unica vez, por ter concluido
curso de Pds-Graduagdo, Stricto Sensu, em nivel de mestrado, correlato com o cargo ou fungdo
desenvolvida pelo servidor.

V — progressdo de 05 (cinco) niveis no cargo a qualquer tempo, por uma tnica vez, por ter concluido
curso de Poés-Graduagdo Stricto Sensu, em nivel de doutorado, correlato com o cargo ou fungdo
desenvolvida pelo servidor.

VI — progressdo de 01 (um) nivel a cada 02 (anos) anos, por ter concluido, no minimo 50 (cinquenta
horas) horas de cursos de aperfeigoamento, de treinamento, de atualizagdo, de extensdo ou
capacitagdo, relativos ao cargo ou fungdo desenvolvida pelo servidor.

a) Para os servidores publicos municipais ocupantes de cargos em que a formagdo minima para
investidura seja o Ensino Fundamental, havera uma redugdo de 50% (cinquenta por cento) da carga
horaria de cursos com vistas a aquisi¢do do direito supracitado no inciso VI.

b) Para fins da progress&o vertical por titulagdo, computam-se exclusivamente os certificados obtidos
no intersticio correspondente entre uma progressdo e outra.

c) Os certificados de cursos de aperfeicoamento, de treinamento, de atualizagdo, de extensdo ou
capacitagdo, relativos ao cargo ocupado ou fungdo desenvolvida pelo servidor, deverad ser de no
minimo 2 (duas) horas.

d) Para fazer a andlise da correlagdo do(s) curso(s) realizado(s) e/ou da titulagdo obtida com o cargo
ou fungdo ocupado pelo servidor, quando for o caso, o Prefeito Municipal nomeard uma comissdo
formada por 03 (trés) servidores publico municipais, desde que efetivos, que tera um prazo maximo
de 10 (dez) dias para emitir um parecer.

Art. 28 A Progressdo Vertical por Tempo de Servigo ocorrera a cada ano de efetivo exercicio no cargo
e serd equivalente a um nivel salarial, na forma que segue:

| — apd6s o cumprimento do estdgio probatdrio o servidor terd a primeira progressdo de um nivel
salarial por tempo de servigo, ficando a partir dessa data as progressdes futuras referentes ao tempo
de servigo, concedidas a cada ano de efetivo exercicio no Cargo;

Il — ndo sera considerado o tempo correspondente a quaisquer vinculos de empregos anteriores,
estatutarios ou ndo, para efeitos deste artigo;

IIl = ndo serd considerado o tempo correspondente a afastamentos ndo remunerados para efeito
deste artigo, ressalvado o disposto na legislagdo vigente.
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CAPITULO VIII

DA CAPACITACAO E DO APERFEICOAMENTO
Art. 29. Fica institucionalizado como atividade permanente da Administragdo Publica Direta e Indireta
do Municipio de Angulo, o treinamento sistematico dos servidores publicos, tendo como objetivos:
| —criar e desenvolver mentalidade, habitos e valores necessérios ao digno exercicio da fungdo publica.
Il — capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuigdes especificas, orientando-o no sentido
de obter os resultados necessarios para a Administragdo do Municipio.
11l — estimular o rendimento funcional, criando condigbes propicias para o constante aperfeicoamento
dos servidores.
IV — harmonizar os objetivos de cada servidor no exercicio de suas atribuicdes, as finalidades da
Administragdo como um todo.
Art. 30 O treinamento dar-se-a em trés modalidades:
| — de integragdo, com a finalidade de integrar o servidor ao ambiente de trabalho, através da
apresentagdo da organizagdo e do funcionamento dos drgdos que compdem a estrutura
administrativa e das técnicas de relagdes humanas;
11 — de formag&o, com o objetivo de instrumentalizar o servidor de maiores conhecimentos e técnicas
referentes as atribuicdes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado;
11l — de adaptagdo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas fungdes, quando
a sua fungdo tornar-se-a dispensavel em fungdo de avango tecnoldgico ou por decisdo do executivo,
desde de que a mesma ndo viole legislagdes superiores.
Art. 31 O treinamento terd sempre carater objetivo e pratico, e serd ministrado:
| —sempre que possivel, diretamente pela administragdo publica, utilizando servidores do seu quadro
geral e recursos humanos locais;
Il — através da contratagdo de servigos com entidades ou profissionais especializados;
IIl — mediante o encaminhamento de servidores a instituigdes especializadas, sediadas ou ndo no
Municipio;
IV — validagdo de cursos a partir de 2 (duas) horas realizados pelo servidor em instituigdes
especializadas com reconhecimento para realizagdo de tal servigo.
Art. 32 As diregbes e chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos programas de
capacitagdo e aperfeigopamento:
| - identificando e estudando, no ambito dos respectivos érgdos, as dreas carentes de treinamento e
estabelecendo programas prioritérios;
Il — facilitando a participagdo de seus subordinados nos programas de treinamento e tomando as
medidas necessdrias para que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem prejuizos ao
funcionamento regular dos servigos;
11l = desempenhando, dentro dos programas, atividades de instrutores de treinamento;
IV — submetendo-se aos programas de treinamento adequados as suas atribui¢des.

Art. 33 Compete a Secretaria Municipal de Administragdo, através da Diretoria de Recursos Humanos,
em coordenagdo com as demais Secretarias, a elaboragdo e o desenvolvimento dos programas de
treinamento.

CAPITULO IX

DA LOTACAO
Art. 34 Os servidores publicos municipais serdo lotados nos 6rgdos da Administragdo Publica
Municipal Direta, com base nos levantamentos realizados pela Diretoria de Recursos Humanos,
objetivando suprir as necessidades de cada secretaria municipal, observada a disponibilidade de vagas
e de pessoal.
§12 Aremogao do servidor do 6rgdo em que estiver lotado para ter exercicio em outro, s6 se verificard
mediante prévia anuéncia da Secretaria Municipal de Administragdo.
§22 Atendida a conveniéncia do servigo publico, a Secretaria Municipal de Administragdo, podera
promover a remogdo do servidor.

CAPITULO X
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 35 Extinto o cargo ou declarada por lei a sua desnecessidade, o servidor ptblico municipal estével
que o ocupava ficard em disponibilidade, com remuneragdo integral.

Pardgrafo Unico: O retorno a atividade de servidor em disponibilidade sera mediante aproveitamento
obrigatdério em cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado,
devendo o mesmo entrar em exercicio no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados de sua
comunicagdo, salvo se houver justo impedimento.

CAPITULO XI
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES GRATIFICADAS
Segdo |
Dos Cargos em Comissdo
Art. 36 Os cargos comissionados serdo criados por Lei prdpria, que fixard sua nomenclatura, simbolos,
remuneragdo, atribuicdes, formacgdo académica/profissional e nimero de vagas, relacionados
diretamente com os érgdos que compdem a estrutura administrativa do municipio, restringindo-se a
atender as fung@es de diregdo, chefia e assessoramento superior.
Paragrafo Unico: Os cargos de provimento em comissdo s&o de livre nomeagdo e exoneragdo pelo
Chefe do Poder Executivo e serdo preenchidos, preferencialmente, por servidores piblicos municipais
efetivos.
Secdo Il
Das Fungdes Gratificadas
Art. 37 Ao Servidor Publico Municipal nomeado em fungdo de chefia, coordenagdo de programas
especiais ou responsabilidade técnica de drgdos municipais perante drgdos de classe ou de
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fiscalizagdo, é devida uma gratificagdo a titulo de fungdo gratificada pelo seu exercicio de até 100%
(Cem por cento), sobre seu vencimento basico.

§12 A gratificagdo pelo exercicio de fungdo gratificada poderd ser atribuida somente ao servidor
publico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo.

§29 A fungdo gratificada ndo constitui cargo e o pagamento da respectiva gratificacdo sera
considerado como vantagem temporaria.

§32 Em nenhuma hipdtese a gratificagdo percebida em razdo do exercicio de fungdo gratificada serd
incorporada ao vencimento do servidor que percebé-la, podendo ser revogada a concessdo e o
respectivo pagamento, a qualquer tempo, por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§4¢2 A fungdo gratificada podera ser exercida de maneira concomitante ao exercicio do cargo efetivo
no qual o servidor estiver investido.

CAPITULO XII

DAS GRATIFICAGOES E ABONOS
Art. 38 Além do vencimento basico poderdo ser atribuidas ao servidor publico municipal as vantagens
previstas na legislagdo municipal vigente, desde que seja cumprido os requisitos legalmente exigidos.
Art. 39 Além dos vencimentos e das vantagens prevista nesta Lei, serdo deferidos aos funcionarios as
seguintes gratificagGes:
| — Gratificagdo pelo Exercicio de Fungdo;
Il - Gratificagdo pela Prestagdo de Servigos Extraordinarios;
1ll — Gratificagdo pelo Exercicio de Trabalho em Condigdes Insalubres ou Perigosa;
IV — Adicional por Tempo de Servigo;
V — Abono Familiar;
VI - Gratificagdo Natalina;
VIl - Adicional Noturno.
§12 A gratificacdo pelo exercicio de fungdo presente no inciso | deste artigo dar-se-a nos termos do
caput do Art. 37 desta Lei, e nos seus respectivos paragrafos, aludidos na presente Lei.
§22 Pelo tempo de servigo publico municipal efetivo, serd concedido adicional por tempo de servigo,
a cada cinco anos, correspondente a 5% (cinco por cento) do vencimento basico do servidor até o
limite de 35% (trinta e cinco por cento).
a) Sera considerado, para a concessdo do adicional por tempo de servigo, o tempo ininterrupto de
servigo efetivamente prestado ao Municipio, ou a Orgéos Publicos nos ambitos Federal, Estadual e
Municipal, de administragdo direta e indireta.
b) Somente terdo direito ao adicional por tempo de servico, a cada cinco anos, correspondente a 5%
(cinco por cento) do vencimento bdsico, descrito no §22 deste artigo, os servidores municipais
devidamente providos, de acordo com o Art. 17 desta Lei, até a data de sua publicagdo.
§39 As gratificagdes, abono e adicional supracitados respectivamente nos incisos Il, lll, V, VI e VII, dar-
se-30 nos termos previstos no Estatuto do Servidor Publico Municipal de Angulo.

CAPITULO X1l

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 40 Os cargos em extingdo constantes no Anexo Il desta Lei permanecerdo enquanto houver
servidores atuando, ndo podendo, portanto, a partir da aprovagdo da referida Lei serem abertas vagas
para ingresso nos respectivos cargos mencionados.
Art. 41 Podera ser permitida a redugdo ou ampliagdo da carga hordria dos cargos previstos nesta Lei
a critério da conveniéncia, oportunidade e necessidade da Administragdo Publica Municipal, reduzidos
ou aumentados, no caso, os vencimentos ha mesma proporcdo, conforme regulamento a ser emitido
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
Art. 42 A cada 10 (dez) anos o Poder Executivo Municipal poderd proceder a revisdo do Plano de
Carreira, visando ajustar o mesmo, a realidade do municipio.
Art. 43 Nos casos em que ndo houver prazo especifico, o Chefe do Poder Executivo expedira dentro
de 90 (noventa) dias, a contar da data da publicagdo desta Lei os atos complementares necessérios a
plena execugdo presente Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo.
Art. 44 Aplica-se aos ocupantes dos cargos e fungdes discriminados nesta Lei o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Angulo.
Art. 45 A revisdo geral e a reposi¢do da remuneragdo, bem como a concessdo de aumentos reais
ocorrerdo sempre no més de janeiro de cada ano, resguardando a possibilidade de eventuais
realinhamentos para categorias distintas.
Art. 46 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes consignadas no orgamento
do Municipio.
Art. 47 Compdem como partes integrantes desta Lei, os Anexos |, Il e Ill, assim descritos:
| — Anexo | - Relagdo Nivel/Vencimento;
Il = Anexo Il - Quadro de Cargos Publicos Municipal;
1Il - Anexo Ill - Quadro de Cargos Publicos Municipal em Extingdo.
Art. 48 Ficam revogadas as Leis Municipais de n2 384/2007, n? 386/2007, n2 401/2007, n? 533/2007,
ne 475/2009, n° 569/2011, n® 590/2011, n? 670/2013, n® 710/2013, n® 751/2014, n? 985/2017, n2
1210/2019, n2 1364/2022, n? 1412/2022, n? 1463/2023 e Lei n? 1621/2025, e suas respectivas
providéncias.
Art. 49 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Angulo, Estado do Parana, aos 29 dias do més de julho do ano
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Anexo | - Tabela de Vencimentos

Nivel | Vencimento Nivel | Vencimento Nivel | Vencimento Nivel | Vencimento
1 |RS$1.656,44 34 | R$3.184,06 67 RS 6.120,50 100 | R$ 11.765,02
2 RS 1.689,57 35 RS 3.247,74 68 RS 6.242,91 101 | R$ 12.000,32
3 | R$1.723,36 36 | R$3.312,70 69 RS 6.367,77 102 | R$ 12.240,33
4 | R$1.757,83 37 RS 3.378,95 70 | R$6.495,13 103 | RS 12.485,13
5 |R$1.792,98 38 | R$3.446,53 71 | R$6.625,03 104 | R$12.734,84
6 |R$1.828,84 39 | R$3.515,46 72 | R$6.757,53 105 | R$ 12.989,53
7 | R$1.865,42 40 | R$3.585,77 73 | R$6.892,68 106 | R$ 13.249,32
8 |RS$1.902,73 41 RS 3.657,49 74 | R$7.030,53 107 | RS 13.514,31
9 | R$1.940,78 42 RS 3.730,63 75 R$7.171,14 108 | R$ 13.784,60
10 | R$1.979,60 43 RS 3.805,25 76 RS 7.314,57 109 | RS 14.060,29
11 | R$2.019,19 44 | R$3.881,35 77 RS 7.460,86 110 | RS 14.341,50
12 | RS$2.059,57 45 RS 3.958,98 78 RS 7.610,07 111 | RS 14.628,33
13 | RS$2.100,77 46 RS 4.038,16 79 RS 7.762,28 112 | R$ 14.920,89
14 | R$2.142,78 47 RS 4.118,92 80 | R$7.917,52 113 | R$ 15.219,31
15 | R$2.185,64 48 | R$4.201,30 81 | R$8.075,87 114 | R$ 15.523,70
16 | RS$2.229,35 49 RS 4.285,33 82 RS 8.237,39 115 | RS 15.834,17
17 |RS$2.273,94 50 | R$4.371,03 83 RS 8.402,14 116 | RS 16.150,85
18 | RS 2.319,42 51 RS 4.458,45 84 | R$8.570,18 117 | RS 16.473,87
19 | RS 2.365,80 52 RS 4.547,62 85 RS 8.741,58 118 | RS 16.803,35
20 |R$2.413,12 53 RS 4.638,58 86 RS 8.916,42 119 | R$17.139,41
21 | R$2.461,38 54 | R$4.731,35 87 | R$9.094,74 120 | R$ 17.482,20
22 |R$2.510,61 55 RS 4.825,97 88 RS 9.276,64 121 | R$17.831,85
23 | R$2.560,82 56 RS 4.922,49 89 RS 9.462,17
24 | R$2.612,04 57 | R$5.020,94 90 | R$9.651,42
25 | R$2.664,28 58 RS$ 5.121,36 91 RS 9.844,44
26 |R$2.717,57 59 | R$5.223,79 92 | R$ 10.041,33
27 | R$2.771,92 60 | R$5.328,27 93 | R$10.242,16
28 | R$2.827,36 61 RS 5.434,83 94 | RS 10.447,00
29 | R$2.883,90 62 RS 5.543,53 95 | R$ 10.655,94
30 | R$2.941,58 63 RS 5.654,40 96 | RS 10.869,06
31 | R$3.000,41 64 | RS$5.767,49 97 | R$11.086,44
32 | R$ 3.060,42 65 | R$5.882,84 98 | R$ 11.308,17
33 |R$3.121,63 66 R$ 6.000,49 99 | R$11.534,33

Anexo Il - Quadro de Cargos Publicos Municipal

Denominagdo do Carga Horaria 20h Quantidade de 01

Cargo Advogado Semanal Vagas
Formagdo Minima |Graduagdo em Direito (Registro na

Ordem dos Advogados do Brasil (OAB). Vencimenta niclal Nivel.56

Descrigdo Sintética:

Analisar e elaborar documentos juridicos, examinar processos especificos, pesquisar legislagdes para a
criagdo do arquivo juridico, promover a defesa do municipio nos processos administrativos e judiciais.
Descri¢do Detalhada:

- Representar o Municipio em juizo ou fora dele, nas agdes em que este for parte, acompanhando o
processo e apresentando recursos em quaisquer instancias, assim como prestar assisténcia "interna
corpo - ris".

- Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cddigos e outros documentos, para
adequar os fatos a legislagdo aplicada.

- Solicitar complementagéo e apurar as informagdes levantadas, compilando os elementos necessarios
e os procedimentos cabiveis aos fins objetivados pelo Municipio.

- Acompanhar o processo em todas as suas fases e instancias, requerendo seu andamento através de
peticbes especificas, para garantir seu trdmite até decisdo final do litigio.

- Representar o Municipio em juizo, comparecendo em audiéncias e tomar a sua defesa para pleitear
em nome do interesse da municipalidade.

- Examinar contratos e acordos juridicos, acompanhando os processos licitatérios.

- Informar expedientes que |lhe forem encaminhados, dentro de sua drea de atuagéo, usando a forma e
a terminologia adequadas ao assunto em quest&o.

- Emitir pareceres juridicos quando solicitados por 6rgados da administragdo.

- Acompanhar, quando designado, os processos disciplinares internos.

- Assessorar os administrados de primeiro e segundo escaldes acerca de questdes juridicas pertinentes
ao Municipio.

- Solucionar problemas dentro dos padrées adequados e sugerir mudangas com base em seus conheci
- mentos profissionais.

- Exercer outras atividades correlatas ao exercicio da advocacia publica do Municipio.

Assinado de forma digital por MUNICIPIO DE ANGUL0:95642286000115 em 30/07/2025 18:30

CODIGO 117920251252

IMPRENSA OFICIAL - PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGULO-PR

PAGINA 9/26



EDICAO N° 1179

QUARTA, 30 DE JULHO DE 2025

D inaca Horari
enominagdo do Agente de Satide Carga Horaria
Cargo

Formagdo Minima

oh Quantidade  de 12
Semanal Vagas

Ensino Médio Completo Vencimento Inicial Nivel 27

Descrigdo Sintética

Exercer atendimento nos postos de satde, recepcionando pacientes, anotando dados pessoais e
biomédicos em fichas apropriadas e encaminhando-os as consultas; realizar acompanhamento
familiar, fornecendo orientagdo adequada.

Descri¢do Detalhada

- Prestar assisténcia, no ambito social, a individuos e familias carentes, realizando visitas em
hospitais, residéncias e locais de trabalho, identificando necessidades socioeconémicas,
submetendo os casos levantados ao Assistente Social e geréncia de programas, para as
providéncias e solugdes cabiveis.

- Manter contato com entidades e 6rgdos comunitdrios, com a finalidade de viabilizar o
atendimento adequado para individuos carentes, assisténcia médica, documentagdo, colocagdo
profissional, recambio as cidades de origem e outros de acordo com orientagdo gerencial, e dar
andamento a parte burocratica.

- Elaborar e preencher formuldrios com dados médicos e sociais de menores assistidos pela
Prefeitura, levantando informag&es e compilando-as para o cadastro.

- Atender individuos e grupos, visando encaminhamento para atendimento em outros érgdos
prestadores de servigos publicos e privados.

- Utilizar e explorar os recursos comunitdrios propondo, organizando e acompanhando atividades
informativas, recreativas e/ou culturais.

- Digitar oficios, cartas, memorandos e outros, para atender a rotina dos Nucleos de Saude.

- Atender as pessoas que se dirigem ao Posto de saide, bem como, agendar consultas e marcagdo
de exames e/ou consultas em demais unidades de saude.

- Executar outras atividades correlatas.
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- Manter contato com entidades e 6rgdos comunitarios, com a finalidade de obter recursos para a
populagdo, encaminhando para atendimento.

- Assessorar tecnicamente entidades assisténcias, orientando-as através de treinamentos
especificos, técnicas comunitarias e nogdes basicas de alimentagdo, higiene e saude.

- Participar de equipe multiprofissional na area instrumental e programatica da institui¢do, de
planejamento, implantagdo e acompanhamento de programas e projetos para a sistematizagdo da
saude e do bem-estar social.

- Elaborar e organizar dados para o sistema de informagdo, emitindo relatérios de atividades,
promovendo andlise das situagdes verificadas e sugerindo procedimentos que visem a
maximizacdo da saude e do bem-estar social.

- Democratizar as informagdes e 0 acesso aos programas disponiveis na comunidade, e encaminhar
0s usudrios a entidades assisténcias do municipio e regido.

- Garantir o atendimento integral do SUS nos servicos de salde que o municipio ndo oferece,
através de liberagdo de passagens e ambulancia pelo processo de tratamento fora de domicilio.

- Viabilizar assisténcia plena ao usuario do sistema Unico de saude.

- Prestar atendimento e assisténcia a servidores municipais.

- Executar outras tarefas correlatas.

Denominagdo do Assistente Social Sarga Hlorarla 30h Quantidade de 02
ICargo Vagas
Formagdo Minima Graduagdo em Servigo Social Vencimento Inicial Nivel 47

Denominagdo do . X Carga Horéaria Quantidade de
Assistente Social 20h 01
ICargo Semanal Vagas

Formaggo Minima Graduagdo em Servigo Social Vencimento Inicial Nivel 17

Descrigdo Sintética

- Elaborar e executar programas de assisténcias e apoio a grupos especificos de pessoas, visando
seu desenvolvimento e integragdo na comunidade.

Descri¢do Detalhada

- Efetuar levantamentos de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de
pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais.
- Elaborar e executar programas de capacita¢do de mdo de obra e sua integracdo no mercado de
trabalho.

- Elaborar ou participar na elaboragdo e execugdo de campanhas educativas no campo da satde
publica, higiene e saneamento.

- Planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais visando a implantagdo,
manutengdo a ampliagdo de servigos na area de desenvolvimento comunitario.

- Realizar estudos e pesquisas, tendo em vista o conhecimento das caracteristicas da cada
comunidade, para que os programas de agdes das unidades de saude correspondam as reais
necessidades da populagdo.

- Organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados.

- Orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de problemas de habitagéo,
saude, higiene, educagdo, planejamento familiar e outros.

- Possibilitar condi¢des que permitam a representagdo popular junto as unidades de saude,
objetivando a participagdo comunitaria.

- Aconselhar e orientar a populagdo nos postos de satde, escolas e creches municipais.

- Prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes, identificando suas
necessidades, efetuando estudos de casos, preparando-os e encaminhando-os as entidades

competentes para atendimento.

Descrigdo Sintética

Elaborar e executar programas de assisténcias e apoio a grupos especificos de pessoas, visando
seu desenvolvimento e integragdo na comunidade.

Descri¢do Detalhada

- Efetuar levantamentos de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de
pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais.
- Elaborar e executar programas de capacitagdo de mdo de obra e sua integragdo no mercado de
trabalho.

- Elaborar ou participar na elaboragdo e execugdo de campanhas educativas no campo da satde
publica, higiene e saneamento.

- Planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais visando a implantagdo,
manutengdo a ampliagdo de servigos na drea de desenvolvimento comunitario.

- Realizar estudos e pesquisas, tendo em vista o conhecimento das caracteristicas da cada
comunidade, para que os programas de a¢Bes das unidades de saude correspondam as reais
necessidades da populagdo.

- Organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados.

- Orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de problemas de habitagao,
saude, higiene, educagdo, planejamento familiar e outros.

- Possibilitar condigdes que permitam a representagdo popular junto as unidades de saude,
objetivando a participagdo comunitéria.

- Aconselhar e orientar a populagdo nos postos de satde, escolas e creches municipais.

- Prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes, identificando suas
necessidades, efetuando estudos de casos, preparando-os e encaminhando-os as entidades

competentes para atendimento.
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- Manter contato com entidades e 6rgdos comunitarios, com a finalidade de obter recursos para a
populagdo, encaminhando para atendimento.

- Assessorar tecnicamente entidades assisténcias, orientando-as através de treinamentos
especificos, técnicas comunitdrias e nogdes bésicas de alimentagdo, higiene e saude.

- Participar de equipe multiprofissional na area instrumental e programatica da instituigdo, de
planejamento, implantagdo e acompanhamento de programas e projetos para a sistematiza¢do da
salde e do bem-estar social.

- Elaborar e organizar dados para o sistema de informagdo, emitindo relatdrios de atividades,
promovendo andlise das situagbes verificadas e sugerindo procedimentos que visem a
maximizagdo da salide e do bem-estar social.

- Democratizar as informagdes e 0 acesso aos programas disponiveis na comunidade, e encaminhar
os usuarios a entidades assisténcias do municipio e regido.

- Garantir o atendimento integral do SUS nos servigos de saide que o municipio ndo oferece,
através de liberagdo de passagens e ambuldncia pelo processo de tratamento fora de domicilio.

- Viabilizar assisténcia plena ao usuario do sistema Unico de satde.

- Prestar atendimento e assisténcia a servidores municipais.

- Executar outras tarefas correlatas.

QUARTA, 30 DE JULHO DE 2025

— Carga "
Penominagdo  do Auxiliar Administrativo | Hordria 40 h Quantidade  de 12
Cargo Vagas
Semanal
Formag&o Minima Ensino Médio Completo Vencimento Inicial Nivel 01

Descrigdo Sintética:

Executar tarefas na drea administrativa, nas diversas unidades e érgdos da municipalidade,
mediante orientagdo.

Descri¢do Detalhada

- Efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informagdes, preenchendo
documentos, anotando recados, para obter ou fornecer informagdes.

- Digitar oficios, cartas, memorandos, quadros demonstrativos e outros documentos para atender
a rotina administrativa.

- Operar e zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos, como maquinas calculadoras,
microcomputadores, terminais de video e outros.

- Manusear e manter organizado e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros.

- Arquivar fichas, boletins, correspondéncias, relatérios e outros documentos administrativos,
classificando-os conforme critério pré-estabelecido.

- Executar célculos simples e conferéncias numéricas de tabelas, quadros comparativos, fichas e
outros, operando maquinas de calcular, quando necessério.

- Providenciar materiais de expediente, observando quantidade, tipo, tamanho e demais
especificagdes contidas na requisi¢do, para manter o nivel de material necessério ao setor de
trabalho.

- Organizar, separar, classificar, enderecar e/ou protocolar documentos e correspondéncias,
procedendo ao seu arquivamento, quando necessario.

- Atender pessoas e chamadas telefdnicas, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer
informages.

- Organizar as copias xerograficas, montando e encadernando apostilas, manuais, blocos e outros.

- Efetuar a reprodugdo de copias, operando a mdquina copiadora, controlando o servigo de
triagem, abastecendo e regulando a maquina e encadernando pequenos volumes.

- Entregar quando solicitadas notificagdes e correspondéncias diversas.

- Efetuar quando solicitada fiscalizagdo e fechamento de registro de ponto.

- Preparar materiais para encadernagdo, impressdo, etc.

- Operar maquinas, tais como: guilhotina, picotadeira, grampeadores, etc.

- Executar outras tarefas correlatas.
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LEI N2 1647/2025

DispBe sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Angulo, Estado do
Parand e dd outras providéncias.

A Camara Municipal de Angulo, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, aprovara e eu,

Alexandre de Sousa Profeta, Prefeito Municipal, sancionarei a presente Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO |
DO REGIME JURIDICO
Art. 12Esta Lei dispde sobre o Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos da
Administracdo Direta, Indireta e Fundacional do Poder Executivo e do Poder Legislativo do Municipio
de Angulo, que é o Estatutario.
Art. 22 Para os efeitos desta Lei, servidor publico é aquele legalmente investido em cargo publico, de
provimento efetivo ou de provimento em comissdo.
Art. 32 Cargo publico é o conjunto de deveres, atribui¢des e responsabilidades previsto na estrutura
organizacional que deve ser delegado a um servidor.
Paragrafo Unico: Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo os criados por Lei especifica,
com denominagdo prdpria e vencimentos pagos pelos cofres publicos, para provimento em carater
efetivo ou de comissdo.
Art. 42 Os cargos de provimento efetivo da Administragdo Publica Municipal Direta, serdo organizados
em carreiras.
Art. 52 As carreiras serdo organizadas em niveis, classes ou referéncias de cargos, observados a
escolaridade e a qualificagdo, profissional exigidas, bem como a natureza e complexidade das
atribui¢des a serem exercidas por seus ocupantes na forma prevista na legislagdo especifica.
Art. 62 Para efeitos desta Lei, nivel, classe e referéncia, sdo formas de agrupamento de cargos de
atribuicBes da mesma natureza.

Art. 72 E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos, salvo nos casos previsto em Lei.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO
Segdo |
Das Disposi¢des Gerais
Art. 82 S3o requisitos basicos para o ingresso no servigo publico:
| — a nacionalidade brasileira;
11 — 0 gozo dos direitos politicos;
11l — a quitagdo com as obrigagdes militares;
IV — contar com idade minima de 18 (dezoito) anos;
V —apresentar aptiddo fisica e mental para o cargo, comprovada em inspe¢do médica.
VI — habilitar-se previamente para o concurso, salvo quando se tratar de cargo de provimento em
comissdo;
§19 As atribuig8es do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em Lei.
§2° E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever em concurso publico para
provimento de cargo, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia, para as quais serdo
reservados 5% (cinco por cento) dos cargos vagos no quadro geral, na forma que a lei determinar.
Art. 92 O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade competente de cada
Poder.
Art. 10 A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
§12 A investidura em cargo publico de provimento efetivo depende de aprovagdo prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos.
§292 Os cargos em comissdo serdo providos, através da livre escolha do Chefe do Poder Executivo ou
do Poder Legislativo, por pessoas que reinam as condi¢des necessarias a investidura no servigo
publico e competéncia profissional.
| — os cargos de provimento em comissdo serdo exercidos, preferencialmente, por servidores
detentores de cargos efetivos;
Il — a posse em cargo em comissdo determina o concomitante afastamento do servidor do cargo

efetivo de que for titular;
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1l - sera facultado ao servidor detentor de cargo efetivo, quando investido em cargo de provimento
em comiss&o, optar pela percepgdo de seu vencimento acrescido da verba de representagdo do cargo
respectivo;

IV — ressalvadas as hipoteses legais, o exercicio do cargo em comissdo sé assegurard direitos ao
servidor durante o periodo em que estiver exercendo o cargo.

§32 A investidura em cargo publico de provimento em comissdo, dar-se-d mediante nomeagdo
efetivada por decreto editado pelo Chefe do Executivo Municipal ou do Poder Legislativo.

§42 Os cargos em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, serdo criados exclusivamente para as
seguintes atividades:

| — secretarias municipais e/ou equivalentes;

11 — diretorias de 6rgdo e/ou equivalentes;

11l — assessorias especiais;

IV — coordenadorias.

Art. 11 S3o formas de provimento ou de evolugdo em cargo publico:

| —nomeagdo;

Il — promogdo;

Il — progressao;

IV — readaptagdo;

V —reversdo;

VI — aproveitamento;

VIl —reintegragdo;

VIl - recondugdo;

IX - remocgdo;

X — readequacdo.

Secdo Il

Do Concurso Publico

Art. 12 Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros natos, naturalizados ou estrangeiros

que preencham os requisitos da Lei, e dos editais de concurso publico.

Art. 13 A investidura em cargo de provimento efetivo seréa feita mediante concurso publico de provas
escritas, podendo ser utilizadas, também provas praticas.

Art. 14 O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

§192 O prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua realizagdo serdo fixados em edital, que
deverd ser publicado no Orggo Oficial do Municipio e em jornal didrio de grande circulagio no
Municipio.

§29 Ndo se abrird novo concurso para o mesmo cargo enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior, com prazo de validade ndo-expirado, exceto quando para cadastro de reserva.
Art. 150 edital do concurso estabelecerd os requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos,

observada a regulamentagdo pertinente.

Secdo Il
Da Nomeagdo

Art. 16 A nomeagdo far-se-a:
| —em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de carreira;
Il — em comissdo, para os cargos de confianga, de livre nomeagdo e exoneragdo.
Art. 17 A nomeagdo para o cargo isolado ou de carreira depende da prévia habilitagdo em concurso
publico de provas ou provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de sua validade.
§192 S6 poderd ser nomeado aquele que, por inspe¢do médica oficial, for julgado apto fisica e
mentalmente, para o exercicio do cargo.
§2° Os demais requisitos para o ingresso e desenvolvimento do servidor na carreira, mediante
promogado e progressdo, serdo estabelecidos pela Lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na
Administragdo Publica Municipal, e seus regulamentos.
§32 Nenhum servidor poderd ter exercicio em unidade administrativa diferente daquela em que for
lotado, salvo nos casos previstos neste Estatuto ou mediante ato oficial do Prefeito Municipal ou do
Presidente da Cadmara dos Vereadores, no ambito dos respectivos Poderes.
§42 Na hipdtese do paragrafo anterior, o afastamento s6 sera permitido para fim determinado e por

prazo certo.

QUARTA, 30 DE JULHO DE 2025
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Secdo IV

Da posse e do Exercicio
Art. 18 Posse é a aceitacdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo
publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo de posse pela
autoridade competente e pelo empossado.
§19 S6 poderd tomar posse aquele que, por inspe¢do médica oficial for julgado apto, fisica e
mentalmente, para o exercicio do cargo, o que ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias, contado da
publicacédo do ato de provimento, podendo ser prorrogado por 10 (dez) dias, quando solicitado pela
inspe¢do médica oficial do Municipio.
§2° Em se tratando de servidor em licenca, ou afastado por qualquer outro motivo legal, a excegdo da
licenga para trato de assunto particular, o prazo serd contado do término do impedimento.
§39 A posse poderd dar-se mediante procuragdo especifica, por instrumento publico.
842 S6 havera posse nos casos de provimento por nomeagéo.
§52 No ato da posse o servidor apresentara obrigatoriamente declaragdo de bens e valores que se
constituam em seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio, ou ndo de outro cargo, emprego ou
fungdo publica.
§69 Sera considerado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no §12
deste artigo.
Art. 19 Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.
§12 E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor empossado entrar em exercicio.
§2° Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo previsto no paragrafo
anterior.
§3¢° Cabe a autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for designado o servidor dar-lhe
exercicio.
Art. 200 inicio, a suspensdo, a interrup¢do e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.
Paragrafo Unico: Ao entrar em exercicio o servidor apresentara ao érgdo competente os elementos
necessarios ao assentamento individual.
Art. 21 Nenhum servidor podera desempenhar atribui¢des diferentes das atribuidas ao cargo a que

pertence, salvo quando nomeado para cargo em comissdo ou para exercer encargos especiais, por

expressa designagdo das respectivas Chefias dos Poderes Executivo ou Legislativo, de forma
tempordria e com expressa concordancia do servidor.

Parégrafo Unico. Verificado o desvio de fungdo, a autoridade administrativa competente determinara
o imediato retorno do servidor ao cargo de origem, sem prejuizo da responsabilidade funcional da
autoridade que der causa ao desvio.

Art. 22 A promog&o ou a progressdo ndo interrompem o tempo de exercicio, que é contado no novo
posicionamento na carreira a partir da data da publicagdo do ato que promover ou progredir o
servidor.

Art. 23 O servidor que deva ter exercicio em outra unidade administrativa do Municipio, localizada
fora da sede, tera 30 (trinta) dias de prazo para fazé-lo, incluindo neste tempo o necessario ao
deslocamento para a nova sede, desde que implique mudanga de seu domicilio.

Paragrafo Unico: Na hipdtese de o servidor encontrar-se afastado legalmente, o prazo a que se refere
este artigo serd contado a partir do término do afastamento, observado o disposto no §22 do Art. 18
desta Lei.

Art. 24 Respeitada a legislagdo federal especifica, ou a peculiaridade das atividades do respectivo
6rgdo de lotagdo, o ocupante do cargo de provimento efetivo fica sujeito a 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, ou oito horas didrias, assegurado o intervalo para alimentagdo de, no minimo,
uma hora.

§1° Ressalvados cargos criados por Lei, e que constam nos respectivos Planos de Carreira dos
Servidores Municipais e do Magistério Municipal, com jornadas de trabalho que possuem carga
hordrias diferenciadas de 20 horas, de 25 horas e de 30 horas semanais.

§29 Sem prejuizo do limite semanal previsto neste artigo, o Municipio podera adotar jornada de
trabalho diferenciada, definida por Lei, sempre que a peculiaridade das atividades do respectivo 6rgéo
de lotagdo o exigir.

§32 O exercicio de cargo em comissdo exigira de seu ocupante integral cumprimento da jornada
prevista neste artigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragdo, sem
que essa disponibilidade seja considerada como trabalho extraordinario, nos termos desta Lei.

§4° Ndo havera expediente aos sabados nos 6rgdos da Administragdo Direta, Indireta e Fundacional
do Municipio de Angulo, sem prejuizo dos trabalhos de interesse publico e dos 6rg&os municipais que,

pela sua natureza especial, executem atividades imprescindiveis a comunidade.
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§52 O servidor tera direito a repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos.

Segdo V

Do Estégio Probatdrio
Art. 25 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a
estagio probatdrio por um periodo de 3 (trés) anos, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo
objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo.
§12 Os requisitos a serem apurados no estagio probatério sdo:
| —assiduidade;
11 - disciplina;
11l - capacidade de iniciativa;
IV — produtividade;
V —responsabilidade.
§2° E obrigatéria a realizagio da avaliagdo especial de desempenho a ser realizada pela comissdo
especial de avaliagdo de desempenho, instituida para essa finalidade.
§32 A avaliagdo de desempenho supracitada no §22 deste artigo, serd regulamentada pelo Executivo
Municipal, mediante decreto, considerando os requisitos aludidos no §12 do mesmo artigo.
8§42 A avaliagdo versada no caput deste artigo devera ser realizada anualmente nos termos do mesmo,
bem como na regulamentag&o prevista no paragrafo anterior.
Art. 26 Com base no relatério da comissdo especial de avaliagdo de desempenho, o chefe do setor
onde estd lotado o servidor sujeito a estdgio probatério, sessenta dias antes do término deste,
informard ao dérgdo de pessoal de administragdo, por escrito, sobre o servidor, tendo em vista as
condigdes enumeradas nos incisos do paragrafo primeiro do artigo anterior.
§12 Em vista das informagdes referidas no caput desse artigo, o 6rgdo da Administragdo de pessoal
emitird um parecer conclusivo sobre a estabilizagdo do servidor ou instaurard processo administrativo
para verificagdo das deficiéncias apontadas, nos termos desta Lei, assegurado o contraditério e a
ampla defesa.
§29 Do processo administrativo caberd defesa do estagiario no prazo de dez dias, contados a partir da

data de sua intimag&o.

§32 Julgada a defesa pelo 6rgdo competente, se considerar aconselhavel a exoneragdo do servidor,
encaminhard parecer nesse sentido ao Chefe do Executivo Municipal, que ratificarad a exoneragdo.
§42 No caso de informagdes positivas do drgdo competente, no sentido da efetivagdo do servidor, o
Chefe do Poder Executivo a ratificara e o servidor passara automaticamente a estabilidade.

§52 O chefe do setor que deixar de preencher as informagdes previstas nesse artigo cometera infragdo
disciplinar, ficando sujeito as penalidades do Art. 155 desta Lei.

Art. 27 E obrigatério o cumprimento do estagio probatério para o servidor que, tendo adquirido

estabilidade, for nomeado para outro cargo publico, por forga de classificagdo em concurso publico.

Segdo VI

Da Estabilidade
Art. 28 Sdo estdveis apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de
provimento efetivo em virtude de concurso publico.
Paragrafo Unico: Como condigdo para a aquisi¢do da estabilidade, é obrigatdria a avaliagdo especial
de desempenho por comissdo instituida para essa finalidade, nos termos do Art. 25 desta Lei.
Art. 29 O servidor estavel s6 perdera o cargo:
| —em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
Il — através processo administrativo em que |he seja assegurada ampla defesa;
Il — através procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma de lei complementar,
assegurada ampla defesa.
§12 Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estdvel, serd ele reintegrado, e o eventual
ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo, aproveitado
em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo.
§22 Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade,
com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro

cargo.

Segdo VIl

Da Promogdo
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Art. 30 Promogdo € a elevagdo do servidor a cargo imediatamente superior e de drea afim, dentro da
mesma carreira, aferindo-se, dentre outros requisitos, a capacidade, a habilitagdo para o desempenho
do novo cargo, a aprovagdo em concurso de provas ou de provas e titulos, dependendo,
obrigatoriamente, da existéncia de vaga, na forma da Lei que aprovar o Plano Cargos, Carreira e

Remuneragdo.

Segdo Vil
Da Progressdo
Art. 31 Progressdo é a passagem do servidor de uma referéncia para outra, no mesmo cargo,
operando-se a cada dois anos de efetivo exercicio, por merecimento e/ou antiguidade, apurados

segundo critérios objetivos, na forma da Lei de que trata o artigo anterior.

Secdo IX
Da Readaptagdo
Art. 32 Readaptagdo é a investidura do servidor em cargo de atribui¢des e responsabilidades
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em
inspe¢do médica oficial.
§12 Sera readaptado o servidor titular de cargo efetivo que apresentar incapacidade funcional na
execugdo das atividades essenciais do cargo de origem, apds verificagdo em inspegdo médica oficial.
§2° A readaptagdo podera se dar para o exercicio de outro cargo cujas atribuigdes e responsabilidades
sejam compativeis com a limitagdo que tenha sofrido, desde que haja habilitagdo e nivel de
escolaridade exigido para o cargo de destino.
§3¢ Se julgado incapaz para o servigo ptblico, o servidor serd aposentado.
§42 O servidor readaptado nos termos do caput deste artigo deverd apresentar anualmente laudo que
comprove a continuidade da condigdo de incapacidade em desenvolver as atribuigdes de seu cargo.
Segdo X
Da Readequagdo
Art. 33 Readequagdo é a redugdo oficial do rol de atividades executadas pelo servidor no desempenho
da sua fungdo, em decorréncia de limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental.

§12 A readequacgdo podera ocorrer em carater temporario ou permanente.

§22 A readequagdo sera efetivada, mediante analise de laudo de médico oficial contemplando todas
as contraindicagdes de salde a serem observadas durante o desempenho funcional do servidor.

§32 O exercicio funcional em readequagdo se dard mediante documento, elencando o rol de
atividades passiveis de serem desempenhadas pelo servidor.

§42 A readequagdo ndo acarretard alteragdo na remuneragdo e vantagens fixas jd adquiridas pelo

servidor.

Secdo XI
Da Reverséo
Art. 34 Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando, por inspegdo
médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.
Art. 35 A reversdo far-se-d4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformag&o.
Paragrafo (nico: Encontrando se provido este cargo, o servidor exercerd suas atribuigdes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 36 Ndo podera reverter o aposentado que ja tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de idade.

Secgdo Xl
Da Remogdo
Art. 37 Remogdo € o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, do quadro da Administragdo
Direta para a Administragdo Indireta, ou vice-versa, justificado o interesse do servigo publico, na forma

prevista pela Lei que instituir o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo.

Segdo Xl
Do Aproveitamento
Art. 38 Aproveitamento é a investidura do servidor em disponibilidade remunerada, quando da

vacancia de cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Segdo XIV

Da Reintegragdo
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Art. 39 A reintegragdo é decorrente de designagdo administrativa ou judicial, com o reingresso do
servidor no servigo publico, no mesmo cargo anteriormente ocupado.

Art. 40. Reintegrado judicialmente o servidor, aquele que Ihe houver ocupado a vaga sera destituido
de pleno direito e sera reconduzido ao cargo anterior, sem direito a indenizagdo, nos termos da

decisdo transitada em julgado.

Secdo XV
Da Recondugdo
Art. 41 Recondugdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado, decorrente de:
| — inabilitagdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo, exceto em caso de falta grave punivel
com demissdo, nos termos desta Lei;
Il - reintegragdo do ocupante anterior do cargo.
Parégrafo dnico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado em outro,

observado o disposto no Art. 38 desta Lei.

CAPITULO Il

DO TEMPO DE SERVICO
Art. 42 A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerando o ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.
§12 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado, concomitantemente, em mais de
um cargo ou fungdo, de 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e
Municipios.
§22 N&o sera aproveitado, seja a que titulo for, o tempo de servigo ja computado para a concessdo de
aposentadoria pelo Poder Publico ou pela Previdéncia Social.
§32 Feita a conversdo, os dias restantes, até 182 (cento e oitenta e dois) serdo computados,
arredondando-se para um ano quando excederem este nimero, para efetivo de aposentadoria.
Art. 43. Além das auséncias ao servigo previstas no Art. 130 desta Lei, sdo considerados como de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
| —férias;

Il — casamento;

1l = luto;

IV — exercicio de cargo em comissdo, ou equivalente em drgdo ou entidade federal, estadual ou
municipal;

V —desempenho de mandato eletivo no ambito federal, estadual e municipal.

VI - convocagdo para servigo militar;

VIl —juri e outros servigos decorrentes de Lei;

VIl - licenga especial;

IX — licenga a servidora gestante, ao servidor acidentado em servico ou atacado de doenca
profissional;

X —licenga, até o limite de um ano, para servidores acometidos de moléstias gravissimas, devidamente
comprovadas.

Paragrafo Unico: E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitante e mais

de um cargo ou fungdo, de 6rgdo ou entidade da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipios.

CAPITULO IV
DA VACANCIA
Art. 44 A vacancia do cargo publico decorrera de:
| — exoneragdo;
Il — demissdo;
Ill = promogdo;
IV —recondugdo;
V —remogdo;
VI - readaptagdo;
VIl —aposentadoria;
VIl - posse em outro cargo que ndo admita acumulagdo;
IX — falecimento.
Art. 45 A exoneragdo do cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo Unico: A exoneragdo de oficio dar-se-a quando:

| — ndo forem satisfeitas as condigdes do estagio probatdrio;
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11— decorrido o prazo de 30 (trinta) dias concedido, o servidor em disponibilidade ndo assumir o novo
cargo;

1l = ocorrida a posse, o servidor ndo entrar em exercicio.

Art. 46 A exoneragdo de cargo em comissdo dar-se-a:

| —a juizo da autoridade competente;

Il — a pedido do prdprio servidor.

Art. 47 A vaga ocorrerd na data:

| — do falecimento;

Il — imediata aquela em que o servidor completar 75 (setenta e cinco) anos de idade;

Ill - da publicagdo da lei que criar o cargo e conceder dotagdo para o seu provimento, ou da que
determinar esta ultima medida, se o cargo ja estiver criado, ou do ato que aposentar, exonerar,
demitir ou conceder promogao;

IV — da posse em outro cargo de acumulagdo proibida;

V —do ato que determinar a recondugdo;

VI —do ato que determinar a readaptagdo.

CAPITULO V

DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO
Art. 48 Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, na forma da lei, o servidor estavel ficard
em disponibilidade, com remuneragdo integral.
Art. 49 O retorno a atividade de servidores em disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento
obrigatdrio no prazo maximo de 12 (doze) meses em cargo de atribui¢des, e vencimentos compativeis
com o anteriormente ocupado.
Paragrafo unico: O 6rgdo de pessoal determinarda o imediato aproveitamento do servidor, em
disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos érgdos da administragdo Publica Municipal.
Art. 50 O aproveitamento de servidor, que se encontre em disponibilidade dependeréd de prévia
comprovagdo de sua capacidade fisica e mental, por inspe¢do médica oficial.
§12 Se julgado apto o servidor assumird o exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias contados da
publicagdo do ato de aproveitamento.

§2¢ Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade serd aposentado.

Art. 51 Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade se o servidor ndo entrar
em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, salvo em caso de doenga, comprovada por inspegdo médica
oficial.

§12 A hipdtese prevista neste artigo configurard abandono de cargo, apurado mediante processo
administrativo, na forma desta Lei.

§22 Nos casos de extingdo de érgdo ou entidade da Municipalidade, os servidores estdveis que ndo
puderem ser redistribuidos, na forma deste capitulo, serdo colocados em disponibilidade, até seu

aproveitamento.

CAPITULO VI
DA SUBSTITUICAO
Art. 52 Haverd substituicdo remunerada nos casos de afastamento do titular de cargo em comissao
ou de fungdo gratificada, quando por periodo superior a 20 (vinte) dias, mediante expedi¢do do ato
oficial respectivo.
Pardgrafo tnico. Quando o servidor designado para a substituigdo for detentor de cargo em comissdo
ou fungdo gratificada, responderd cumulativamente pelos dois cargos, exercendo a opgdo pela

remuneragdo mais vantajosa.

TiTULO Il
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 53 Vencimento é a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em
lei, nunca inferior a um saldrio minimo, reajustado periodicamente, de modo a preservar-lhe o poder
aquisitivo, sendo vedada a sua vinculagdo, ressalvado o disposto no inciso XIlIl do Art. 37 da
Constituigdo Federal.

§12 O vencimento dos cargos publicos é irredutivel.

§22 A revisdo geral anual de vencimento sera concedida igualmente a todos os servidores municipais,

tendo como data base o més de janeiro de cada ano, utilizando-se como base minima o indice
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Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), ou o indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo
(IPCA), ambos de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

§32 Os reajustes de vencimento poderdo ser concedidos a qualquer tempo.

Art. 54 Remuneragdo é o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes ou
temporarias, estabelecidas em Lei.

Art. 55 Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragdo, importancia
superior a soma dos valores percebidos como remuneragdo em espécie, a qualquer titulo, no ambito
dos respectivos Poderes, pelo Prefeito.

Art. 56 O servidor perdera:

| — a remuneragdo dos dias que faltar ao servigo, sem motivo justificado, bem como o descanso
semanal remunerado;

Il — a parcela de remuneragdo didria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas, na
forma regulamentar.

§12 O servidor efetivo preso preventivamente, pronunciado por crime comum ou denunciado por
crime funcional, ou, ainda, condenado por crime inafiangdvel em processo no qual ndo haja prontncia,
serd afastado do exercicio até decisdo final passada em julgado.

§29 As faltas justificadas de caso fortuito ou de forga maior, a excegdo das ja previstas nesta Lei,
poderdo ser compensadas, a critério da chefia imediata, sendo, assim, consideradas como de efetivo
exercicio.

Art. 57 Nenhum desconto incidird sobre a remuneragdo do servidor ativo ou proventos da inatividade
e pensdes, salvo por imposigdo legal, ordem judicial ou expressa autorizagdo do servidor.

§1° Consideram-se descontos obrigatérios aqueles decorrentes de imposicdo legal ou ordem judicial
e facultativos ou consignagdes os autorizados pelo servidor, ativo ou inativo, ou pelo pensionista.
§2° Mediante expressa autorizagdo do consignante, poderd ser efetuado desconto de sua
remuneragdo em favor:

| — de drgdos e entidades publicos ou representativos de categoria profissional ou do funcionalismo
municipal, estadual ou federal;

11— de plano de saude e de servigo de emergéncia médica ou assistencial funeral;

11l — da quitagdo de despesas hospitalares, odontolégicas ou farmacéuticas em geral;

IV — da quitagdo de seguro de vida;

V — da quitagdo de mensalidades de instituigdes de educagdo bésica ou ensino superior, relativas ao
servidor, ativo ou inativo, e ao pensionista, ou, ainda, a seus respectivos dependentes;

VI - da quitagdo de empréstimos perante instituigdo bancdria, financeira ou cooperativa de crédito e
de pagamentos perante entidade de previdéncia privada.

§32 A margem consignavel sera estabelecida em Lei.

§42 Nos casos previstos no §2.2, as empresas ou institui¢des conveniadas aos érgdos e entidades
publicas deverdo fornecer os beneficios conforme regulamento préprio do Municipio, que
estabelecera descontos minimos a serem ofertados.

Art. 58 As reposigdes e indenizagdes ao Erdrio serdo descontadas em parcelas mensais ndo
excedentes a décima parte de remuneragdo ou provento.

§12 Independentemente do parcelamento previsto neste artigo, o recebimento de quantias indevidas
poderd implicar em processo disciplinar, para apuragdo das responsabilidades e aplicagdo das
penalidades cabiveis.

§22 Os valores percebidos pelo servidor, em razdo de decisdo liminar, de qualquer medida de carater
antecipatorio ou de sentenga, posteriormente cassada ou revista, deverdo ser repostos no prazo de
60 (sessenta) dias, contados da notificagdo para fazé-lo, sob pena de inscrigdo em divida ativa.

Art. 59 O servidor em débito com o Erario, que for demitido, exonerado ou tiver a sua aposentadoria
ou disposigdo extintas, tera prazo de 60 (sessenta) dias para quita-lo.

Paragrafo unico: A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicara sua inscrigdo em divida ativa.
Art. 60 O vencimento, a remuneragdo, e o provento ndo serdo objeto de arresto, sequestro ou

penhora exceto nos casos de prestagdo alimentar por decis&o judicial.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIOS
Secdo |
Da Aposentadoria
Art. 61 No que tange a aposentadoria dos servidores vinculados ao executivo municipal e ao legislativo

municipal estdo previstas em Lei prdpria.

CAPITULO Ill
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DAS VANTAGENS
Segdo |

Disposi¢des Gerais
Art. 62 Além do vencimento e da remuneragdo, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
| —ajuda de custo;
Il — didrias;
11l — gratificagdo e adicionais;
IV —abono familiar.
Paragrafo Unico: As gratificagdes e os adicionais somente se incorporardo ao vencimento ou provento
nos casos indicados por Lei.
Art. 63 As vantagens previstas no inciso Ill do artigo anterior ndo serdo computadas para efeito de
concessdo de quaisquer acréscimos pecunidrios anteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico

fundamento.

Segdo Il
Da Ajuda de Custo

Art. 64 A ajuda de custo destina-se a compensagdo das despesas de instalagdo do servidor que, no
interesse do servigo, passa a ter exercicio em nova sede, com mudangas de domicilio em carater
permanente.

Art. 65 A ajuda de custo é calculada sobre a remuneragdo do servidor, conforme se dispuser em
regulamento, ndo podendo exceder a importancia correspondente a 3 (trés) meses do respectivo
vencimento.

Art. 66 Ndo sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em
virtude de mandato eletivo.

Art. 67 O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente, néo se
apresentar a nova sede.

Paragrafo Unico: Ndo havera obrigagdo de restituir a ajuda de custo nos casos de exoneragdo de oficio

ou de retorno por motivo de doenga comprovada.

Segdo Ill

Das Didrias
Art. 68 O servidor que a servigo se afastar do municipio em carater eventual ou transitorio para outro
ponto de territdrio nacional fard jus a passagens e didrias para cobrir as despesas com pernoite,
alimentagdo e locomogdo urbana, nos limites estabelecidos em regulamento.
8§12 A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento ndo atingir pernoite fora da sede.
§22 Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncias permanentes do cargo, o servidor
ndo fard jus as diarias.
Art. 69 O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a
restitui-las integralmente, no prazo de até 05 (cinco) dias.
Parégrafo unico. Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o
seu afastamento, devera restituir as didrias recebidas em excesso, em igual prazo.

Art. 70 A concessdo de ajuda de custo ndo impede a concessdo de didria de vice-versa.

Segdo IV
Das Gratificagdes e Adicionais

Art. 71 Além dos vencimentos e das vantagens prevista nesta Lei, serd deferido ao servidor as
seguintes gratificagdes.
| — gratificagdo de funcéo;
Il — gratificagdo natalina;
11l — adicional por tempo de servigo;
IV — adicional pelo exercicio de atividade insalubre, perigosa e penosa;
V — adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;
VI - adicional noturno;

VIl —abono familiar.

Subsegdo |

Da Gratificagdo de Fungdo
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Art. 72 Ao servidor investido em fungdo de chefia, coordenagdo de programas especiais ou
responsabilidade técnica de 6rgdos municipais perante 6rgdos de classe ou de fiscalizagdo é devida
uma gratificagdo pelo seu exercicio de até 100% sobre seu vencimento basico.

Paragrafo Unico: Os percentuais de gratificagdo serdo estabelecidos em Lei.

Art. 73 A Lei municipal estabelecerd o valor de remuneragdo dos cargos em comissdo e das
gratificagBes, prevista neste estatuto.

Paragrafo unico: A remuneragdo pelo exercicio do cargo de comissdo, bem como a referente as
gratificagdes de fungdo, ndo serd incorporada ao vencimento ou a remuneragdo, salvo expresso
consentimento em Lei.

Art. 74 O exercicio de fungdo gratificada ou de cargo em comiss&o sé assegurara direitos ao servidor
durante o periodo em que estiver exercendo o cargo ou fungdo.

Paragrafo unico: Afastando-se do cargo em comissdo ou da fungdo gratificada perdera a respectiva

remuneragdo.

Subsecdo Il

Da Gratificagdo Natalina
Art. 75 A gratificagdo de natal serd paga anualmente, a todo servidor, independente da remuneragédo
a que fizer jus.
§192 A gratificagdo de natal corresponde 1/12 (um doze avos), por més de efetivo exercicio, da
remuneragdo devida em dezembro do ano correspondente.
§22 A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio serd tomada como més integral, para
efeito do pardgrafo anterior.
§32 A gratificagdo de natal serd estendida aos servidores inativos com base nos proventos que
perceberem na data do pagamento daquela.
§42 A gratificagdo natalina, sendo de interesse da administragdo, poderd ser paga em duas parcelas:
a primeira até o dia 30 de junho; e a segunda, ou a parcela Unica, até o dia 20 de dezembro de cada
ano.
§52 O pagamento de cada parcela se fard tomando base a média da remuneragdo do més em que

ocorrer o pagamento.

Art. 76 Caso o servidor deixe o servigo publico municipal, a gratificagdo de natal ser-lhe-3, paga
proporcionalmente ao nimero de meses de exercicio no ano com base na remuneragdo do més em

que ocorrer a exoneragdo ou demissdo.

Subsegdo lll

Do Adicional por Tempo de Servigo
Art. 77 Por quinguénio de efetivo exercicio no servigo publico municipal, sera concedido ao servidor,
um adicional correspondente a 5% (cinco por cento) do vencimento de seu cargo, seja efetivo ou ainda
em periodo de estagio probatdrio, o qual poderd somar-se ao periodo anteriormente exercido no
servigo publico municipal, até o limite de 07 (sete) quinquénios.
§12 O adicional é devido a partir do dia imediato aquele em que o servidor completar o tempo de
servigo exigido.
§22 O servidor que exercer cumulativamente, mais de um cargo, terd direito ao adicional calculado
sobre o vencimento de cada matricula.
§32 Ndo serd considerado, no calculo do adicional previsto neste artigo, o tempo em que o servidor
estiver afastado em virtude de:
| —licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragdo;
Il - licenga para o servigo militar;
1l — licenga para tratar de interesses particulares;
IV —disposigdo funcional para exercicio em 6rgdo ndo-vinculado a Municipalidade, sem remunerag&o;
V - penalidade disciplinar;

VI — exercicio de cargo em comissdo quando ndo-integrante do Quadro Efetivo;

Subsegdo IV
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Penosidade
Art. 78 O servidor que trabalhe em locais insalubres ou em contato permanente com substéncias
toxicas ou com risco de vida fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.
§12 O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade devera optar por um

deles, ndo sendo acumuldveis estas vantagens.

QUARTA, 30 DE JULHO DE

CODIGO 117920251252

PAGINA 16/26

LEI N° 1648/2025

Simula: Dispde sobre a Reorganizagdo da
Estrutura Bésica da Administragdo Publica do
Poder Executivo Municipal de Angulo

A Camara Municipal de Angulo, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, aprovara e eu,
Alexandre de Sousa Profeta, Prefeito Municipal, sancionarei a presente Lei:
CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
Segdo |
Das Disposigoes Preliminares
Art. 12 Esta Lei dispde sobre a Estrutura Organizacional do Municipio de Angulo, Estado do Parana, e
define que todas as agdes da administragdo municipal sejam pautadas no interesse publico, celeridade
e dignidade da pessoa humana.
Art. 22 As atividades da Administracdo Municipal de Angulo obedecerio aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia conforme dispde o caput do Art. 37 da
Constituicdo Federal.
Art. 32 O planejamento das atividades da Administragdo Municipal, obedecera as diretrizes politicas
emanadas dos anseios da comunidade e estabelecidas pelo Poder Executivo, através da elaboragdo e
da execugdo dos seguintes instrumentos de planejamento:
| — Plano Diretor;
Il = Plano Plurianual (PPA);
Il - Lei das Diretrizes Orgamentdrias (LDO);
IV — Lei Orgamentéria Anual (LOA).
Art. 42 A elaboragdo e execugdo do planejamento das atividades municipais guardard inteira
consonancia com os planos e programas do Governo Federal e Governo Estadual.
Art. 52 A acdo do municipio em areas assistidas pela atuagdo da Unido ou do Estado sera de carater
supletivo e sempre que for o caso, buscara mobilizar recursos materiais, humanos e financeiros

disponiveis.

Art. 62 A administragdo municipal além dos controles concernentes a obediéncia a preceitos legais e
regulamentares, devera dispor de instrumentos de acompanhamento e avaliagdo de resultados da
atuagdo dos seus diversos érgaos e agentes.

Art. 72 A administragdo municipal recorrera sempre que admissivel e aconselhavel a execugdo indireta
de obras mediante contrato de concessdo, permissdo ou convénios com pessoas ou entidades
particulares, de forma a evitar novos encargos permanentes, e a ampliagdo desnecessaria de seu
quadro de servidores.

Art. 82 Na elaboragdo e execugdo de seus programas, a administragdo municipal estabelecera o
critério de prioridades, segundo a essencialidade da obra ou servigo, e o atendimento do interesse
coletivo.

Art. 92 As atividades da administragdo municipal e, especialmente, a execugdo dos planos e programas
de governo, serdo objetos de permanente coordenagdo.

Paragrafo Unico: A coordenagdo supracitada no caput deste artigo serd empreendida em todos os
niveis da administragdo municipal, mediante atuagdo em todos os niveis de chefias.

Art. 10 Para o desenvolvimento de suas atividades constitucionais e legais, exercicio do Poder
Executivo Municipal, o prefeito do municipio de Angulo, contard com unidades organizacionais
especificas da administragdo direta e entidades da administragdo indireta que atuardo de forma
integrada.

| — A Administracdo Direta compreende o exercicio das atividades da administragdo municipal
efetivadas diretamente pelas unidades organizacionais especificas, assim agrupadas:

a) Unidades de Deliberagdo, Consulta e Aconselhamento ao prefeito;

b) Unidades de Assisténcia Imediata ao prefeito;

¢) Unidades da Administracdo Geral da prefeitura;

d) Unidades da Administragdo Especifica da prefeitura.

Il = A Administragdo Indireta compreende o exercicio de atividades especificas através de instituigdes
do direito publico, tipificadas na legislagdo pertinente a saber:

a) Autarquias;

b) Fundagdes Publicas;

c) Empresas Publicas; e,
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d) Sociedades de Economia Mista.

Secdo Il

Da Organizagdo Basica das Unidades Administrativas da Prefeitura
Art. 11 Compdem as Unidades de Deliberagdo, Consulta e Aconselhamento ao prefeito:
| — Conselhos Municipais;
Il - Demais Orgaos Colegiados vinculados ao municipio;
Art. 12 Compdem as Unidades de Assisténcia Imediata ao prefeito:
| — Gabinete do Prefeito;
Il — Assessoria Juridica;
1Il - Coordenadoria do Sistema de Controle Interno.
§12 As Unidades de Assisténcia Imediata ao prefeito, elencadas nos incisos |, Il e Ill deste artigo estdo,
de acordo com esta Lei, ao nivel de secretaria municipal.
§29 Os titulares das Unidades de Assisténcia Imediata ao prefeito, elencadas nos incisos I, Il e Ill,
respectivamente, o Chefe de Gabinete, o Assessor Juridico e o Coordenador do Sistema de Controle
Interno, estdo, nos termos desta Lei, ao nivel de Secretario Municipal.
§32 A Unidade de Assisténcia Imediata ao prefeito aludida no inciso I, Gabinete do Prefeito, serad
composta pelas unidades administrativas:
a) Chefia de Gabinete;
b) Junta de Servigo Militar, nos termos do §12 do art. 11 da Lei Federal n° 4.375/64;
§42 A junta do Servigo Militar aludida na alinea b do & 39, deste artigo, é o érgdo representativo do
Servigo Militar no municipio, dando atendimento aos municipes na regularizagdo de documentagdo
militar sob todos os pontos de vista.
§52 A Junta do Servigo Militar, reger-se-d pelos Regulamentos e Lei do Servigo Militar, sendo
subordinada diretamente ao prefeito.
§62 A Unidade de Assisténcia Imediata ao prefeito, Coordenadoria do Sistema de Controle Interno,
supracitada no inciso lll, terd a seguinte subdivisdo:
a) Assessoria de Controle Interno.
Art. 13 Compdem as Unidades da Administragdo Geral da prefeitura, a:

| — Secretaria Municipal de Administragdo;

Il — Secretaria Municipal de Finangas;

11l - Secretaria Municipal de Planejamento, Tecnologia e Inovagdo.

Paragrafo Unico: Os titulares das respectivas unidades da administragdo elencadas nos incisos I, 1l e Il
deste artigo sdo denominados Secretarios Municipais de acordo com a presente Lei.

Art. 14 Comp&em as Unidades da Administragdo Especifica da prefeitura, a:

| — Secretaria Municipal de Saude;

Il — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

11l — Secretaria Municipal de Educagédo;

IV — Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

V — Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

VI —Secretaria Municipal de Obras, Viagdo e Servigos Gerais;

VIl —Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria;

VIl - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Bem-Estar Animal;

IX — Secretaria Municipal de Seguranga e Vigilancia Patrimonial;

X — Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Desenvolvimento Local;

XI — Secretaria Municipal de Logistica e Compras.

Paragrafo Unico: Os titulares das respectivas unidades da administragdo elencadas nos incisos |, I, ll,
IV, V, VI, VII, VIII, IX, X e XI deste artigo sdo denominados Secretarios Municipais de acordo com a
presente Lei.

Art. 15 As Unidades da Administracdo Indireta, sdo compostas pelos drgaos:

| - Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio de Angulo (IPAM);

Il - Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto (SAMAE).

Paragrafo Unico: Os drgdos constantes nos incisos | e Il deste artigo, reger-se-do por normas proprias,
contudo vinculadas a politica do Governo Municipal.

Art. 16 As Unidades da Administragdo Geral e Especifica da prefeitura terdo subdivisGes na sua
estrutura administrativa denominadas Departamento e Coordenagdo, que sdo imediatamente
subordinadas ao respectivo titular, das referidas Unidades Administrativas.

§19 A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Administragdo sera subdividida, em:

| — Departamento de Recursos Humanos;
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a) Coordenagdo de Gestdo de Pessoal.

Il — Departamento de Material e Patriménio;

11l = Departamento de Licitagdo;

a) Coordenagdo de Contratos Administrativos.

IV — Departamento de Servigos Administrativos.

a) Coordenagdo de Protocolo e Controle Administrativo.

b) Coordenagdo do Posto do Departamento de Trénsito do Estado do Parana (DETRAN-PR).

§22 A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Finangas serd subdividida, em:

| — Departamento de Contabilidade;

Il — Departamento de Tesouraria;

11l — Departamento de Empenho e Liquidagdo;

IV — Departamento de Cadastro, Fiscalizagdo e Tributagdo;

V — Departamento de Servigos Administrativos.

§392 A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Agricultura e Pecudria sera subdividida, em:
| — Departamento de Agricultura e Pecudria;

Il — Departamento de Servigos Administrativos.

8§42 A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Assisténcia Social sera subdividida, em:
| — Departamento de Protegdo Social Basica, que é subdividido em:

a) Coordenagdo do Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS);

b) Coordenagdo do Centro Municipal de Convivéncia;

c) Coordenagéo da Gestdo Municipal do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia;

d) Coordenagdo de Programas e Projetos do Idoso.

Il — Departamento de Protegdo Social Especial de Média e Alta Complexidade;

Il - Departamento de Gestdo Municipal do Sistema Unico de Assisténcia Social, Financeira e
Orgamentdria, que é subdividido em:

a) Coordenagdo de Planejamento, Orgamento e Gestdo do Trabalho;

b) Coordenagdo de Vigilancia Socioassistencial;

c) Secretaria Executiva dos Conselhos Municipais.

IV — Departamento de Servigos Administrativos.

§52 A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo sera subdividida, em:

| — Departamento de Cultura;

Il — Departamento de Turismo;

1Il — Departamento de Servigos Administrativos.

§62 A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Educagdo sera subdividida, em:

| — Departamento de Educagdo Infantil;

Il — Departamento de Ensino Fundamental;

1Il — Departamento de Servigos Administrativos.

a) Coordenagdo de Programas e Projetos Educacionais;

b) Coordenagdo de Controle e Orientagdo Nutricional.

§7° A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer serd subdividida, em:
| — Departamento de Esporte e Lazer;

1l — Departamento de Servigos Administrativos.

§82 A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Desenvolvimento
Local serd subdividida, em:

| — Departamento de Industria e Comércio e Desenvolvimento Local;

Il — Departamento de Servigos Administrativos.

§92 A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Obras, Viagdo e Servicos Gerais sera
subdividida, em:

| — Departamento de Obras;

Il — Departamento de Servigos Pblicos;

1Il — Departamento de Projetos e Engenharia;

IV — Departamento de Servigos Rodovidrios;

V —Departamento de Servigos Administrativos.

§10 A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saude sera subdividida, em:

| - Departamento de Vigilancias, que se subdivide, em:

a) Coordenagdo de Endemias;

b) Coordenagdo de Vigilancia Epidemioldgica;

c) Coordenacdo de Vigilancia Sanitaria.

Il — Departamento de Atendimento Primdrio a Saude, que se subdivide, em:

a) Coordenagdo do Programa Satide da Familia (PSF);
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b) Coordenagdo de Saude Bucal;

c) Coordenagdo da Atengédo Primdria;

d) Coordenagdo de Vacinas/ Imunizagdes;

e) Coordenagdo de Agendamentos;

f) Coordenagdo de Farmacia Basica.

11l — Departamento de Servigos Administrativos.

§11 A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Bem-Estar Animal serd
subdividida, em:

| — Departamento de Fiscalizagdo e Defesa do Meio Ambiente;

Il — Departamento do Bem-Estar Animal;

11l — Departamento de Servigos Administrativos.

§12 A estrutura administrativa da Secretaria Municipal Seguranga e Vigilancia Patrimonial sera
subdividida, em:

| — Departamento de Seguranga e de Vigilancia Patrimonial;

a) Coordenac&o de Vigilancia.

Il — Departamento de Servigos Administrativos.

§13 A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Planejamento, Tecnologia e Inovagdo serd
subdividida, em:

| — Departamento de Planejamento, Tecnologia e Inovagéo;

Il - Departamento de Servigos Administrativos.

§14 A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Logistica e Compras sera subdividida, em:
| — Departamento de Compras;

Il — Departamento de Servigos Administrativos.

§15 Os titulares dos Departamentos referidos, nos §§ 19, 29, 3, 49, 59, 69, 79, 89, 99, 10, 11, 12, 13 e
14 deste artigo, serdo denominados de Diretor de Departamento.

§15 Os titulares das Coordenagdes mencionadas nas estruturas administrativas das Secretarias
Municipais, serdo denominados de Coordenador.

Art. 17 A estrutura organizacional basica da Administragéo Direta do Municipio de Angulo, atendidas

as suas peculiaridades, podera compreender unidades administrativas dos seguintes niveis:

| — Nivel de Diregdo Superior, representado pelos Agentes Politicos, remunerados por Subsidio, com
fungdes relativas a lideranga, a articulagdo e ao controle das atuagdes e dos resultados das respectivas
areas de atividades, inclusive dos assuntos ou programas de importdncia e duragdo transitoria;
Il - Nivel de Diregdo, com fungdes de desenvolvimento das atividades das unidades administrativas,
inerentes a finalidade do 6rgdo, que serd representado por Cargo Comissionado de Diretor de
Departamento, simbolo CC-2.
Il — Nivel de Coordenagdo, com fun¢Bes de desenvolvimento das atividades das unidades
administrativas, inerentes a finalidade do 6rgdo, que sera representado por Cargo Comissionado de
Coordenador, simbolo CC-4.
IV — Nivel de Assessoramento, que sera representado por Cargo Comissionado de Assessor Técnico,
simbolo CC-3, de Assessor Especial, simbolo CC-5 e de Assessor Administrativo, simbolo CC-6.
Parégrafo Unico: Dentre as fungdes de confianga, havendo previsdo legal no Anexo Il desta Lei, a
Administracdo, optara preferencialmente por investir o servidor efetivo no cargo em comissdo ou
atribuir-lhe a fungdo gratificada.
CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
Segdo |
Das Unidades de Deliberagdo, Consulta e Aconselhamento
Art. 18 Os Conselhos Municipais e demais 6rgéos colegiados terdo regulamentagdo prépria expedida
pelo Executivo Municipal na forma legal.
Paragrafo tnico: E vedada a remuneragio dos membros dos conselhos municipais e demais colegiados
de que trata o caput deste artigo.
Segdo Il
Das Unidades de Assisténcia Imediata ao Prefeito
Art. 19 Serd de competéncia da Chefia do Gabinete do Prefeito:
| — organizar e controlar da agenda do Prefeito, inclusive em relagdo aos Secretarios Municipais e
equivalentes;
Il — representar socialmente e politicamente o Prefeito;
Il = promover o relacionamento politico-administrativo com os municipes, érgdos e entidades

publicas e privadas, associagdes de classe e Legislativo Municipal;

IV —amparar o relacionamento com os Poderes Executivo e Legislativo, Estaduais e Federais;

V —viabilizar o relacionamento com a Camara Municipal;

VI —promover a coordenagdo das atividades das Assessorias do Prefeito;

VIl — elaborar a mensagem anual do Prefeito;

VIII — desenvolvimento e acompanhamento dos objetivos, as metas e a¢des do Planejamento
Estratégico de Governo que estejam relacionados a Chefia do Gabinete;

IX — executar outras atividades afetas ao Gabinete do Prefeito e que sejam por ele determinadas;

X — organizar e controlar o arquivo de documentos recebidos e expedidos pelo Gabinete.

Paragrafo Unico: A responsabilidade em implementar as competéncias da Unidade de Assisténcia
Imediata ao Prefeito destacada no caput deste artigo, serd do titular da respectiva unidade, o Chefe
de Gabinete.

Art. 20 Serd competéncia da Junta do Servigo Militar:

| — coordenar trabalhos administrativos que envolvam aplicagdo da legislagdo atinente ao Servigo
Militar;

Il — prestar as informagdes necessarias para a regularizagdo da situagdo militar;

11l — coordenar a triagem do atendimento didrio da Junta;

IV — supervisionar o preenchimento de guias de taxas, multas e certificados;

V — supervisionar a triagem dos conscritos e no fornecimento de certificados para os dispensados e
isentos;

VI — coordenar a entrega de certificados por ocasido de ceriménias de Juramento a Bandeira e no
atendimento do exercicio da apresentagdo dos reservistas;

VIl - coordenar as anotagdes em Certificados;

VIIl — coordenar a manutengdo e manuseio de ficharios, arquivos e documentos diversos;

IX = coordenar servigos de escrituragdo;

X — instruir processos administrativos;

Xl — coordenar e redigir expedientes administrativos;

XII — fiscalizar os trabalhos a cargo da Junta de Servigo Militar.

Art. 21 Serd de competéncia da Assessoria Juridica:

| — integrar o sistema de administragdo tributdria do Municipio, promovendo a cobranga da divida
ativa municipal, com autonomia e exclusividade, a fim de garantir a efetiva arrecadagdo dos tributos
da competéncia constitucional do Municipio;

Il - superintender o Cadastro da Divida Ativa Municipal e, mediante competéncia exclusiva, promover
a agdo de execugdo dos créditos inscritos;

11l — prestar assisténcia juridica aos 6rgdos fazenddrios municipais;

IV — prestar informagdes e emitir pareceres em processos de natureza fiscal ou tributéria;

V —sugerir adogdo de medidas relativas a leis, decretos e regulamentos em matéria fiscal e tributéria,
visando racionalizar as praticas e os critérios utilizados;

VI — atuar nos processos judiciais e administrativos em que o Municipio for parte, inclusive junto ao
Tribunal de Contas do Estado do Parana;

VIl — exercer representagdo judicial e extrajudicial da Administragdo Direta e Indireta do Municipio;
VIII — prestar assessoramento em matéria de constitucionalidade e legalidade dos atos que possam
ou devam ser praticados pela administragdo municipal;

IX — prestar aos 6rgdos da administragdo municipal assisténcia juridica em atos que, pela natureza,
exijam orientagdo propria;

X — examinar a legalidade dos atos licitatdrios, contratos, acordos, ajustes, convénios e demais atos
que interessem a administragdo municipal;

XI — exercer as fungBes de assessoria técnico-juridica do Poder Executivo;

XII — emitir parecer em consultas formuladas pelo Prefeito Municipal, por Secretdrio Municipal ou
autoridade equivalente;

Xl — exercer o controle da tramitagdo de Precatdrios Judiciais e Requisigdo de Pequeno Valor - RPV,
na conformidade com o estabelecido constitucionalmente;

XIV — opinar, previamente, sobre a forma de cumprimento de decisdes judiciais e, por determinagdo
do Prefeito, os pedidos de extensdo dos julgados, relacionados com a Administragdo Publica;

XV — integrar grupo técnico de transi¢do de governo, juntamente com representantes do Controle
Interno do Municipio;

XVl — manter atualizados os movimentos de processos, bem como de registro de decisGes

administrativas e judiciais relacionadas com as atividades da Procuradoria Geral;
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XVII — emitir Parecer Normativo, Nota Técnica, Resolugdes e demais atos congéneres, para
cumprimento pelos 6rgdos da administragdo direta e indireta, no que couber;

XVIII - resolver conflitos de competéncia entre érgdos da Administragdo Publica Municipal.
Paragrafo Unico: A responsabilidade em implementar as competéncias da Unidade de Assisténcia
Imediata ao Prefeito destacada no caput deste artigo, sera do titular da respectiva unidade, o Assessor
Juridico.

Art. 22 Serd de competéncia da Coordenadoria de Controle Interno:

| — verificar a regularidade da programagdo orgamentaria e financeira, avaliando o cumprimento das
metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas de governo e do orgamento do
municipio, no minimo uma vez por ano;

Il — comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e
efetividade da gestdo orgamentadria, financeira e patrimonial nos érgdos e entidades da administragdo
direta e indireta municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito
privado;

11l — exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres
do Municipio;

IV — apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

V —examinar a escrituragdo contabil e a documentagdo a ela correspondente;

VI — examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e
contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

VIl — exercer o controle sobre a execugdo da receita bem como as operagdes de crédito, emissdo de
titulos e verificagdo dos depdsitos de caugdes e fiangas;

VIl — exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos a pagar" e "despesas
de exercicios anteriores";

IX — acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebragdo de convénios e
examinando as despesas correspondentes, na forma do inciso V deste artigo.

X — supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes Executivo e Legislativo para o retorno da
despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n° 101/2000,

caso haja necessidade;

X1 — realizar o controle dos limites e das condigdes para a inscrigdo de Restos a Pagar, processados ou
ndo;
XII - realizar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, de acordo com
as restrigdes impostas pela Lei Complementar n° 101/2000;
Xl - controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primario e nominal;
XIV — acompanhar o atingimento dos indices fixados para a educacio e a satide, estabelecidos pelas
Emendas Constitucionais n® 14/1998 e n2 29/2000, respectivamente;
XV — acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas dos Municipios, os atos de
admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na administragdo direta e indireta municipal, incluidas as
fundag@es instituidas ou mantidas pelo poder publico municipal, excetuadas as nomeagdes para cargo
de provimento em comissdo e designagdes para fungdo gratificada;
XVI - verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas;
XVII — realizar outras atividades de manuteng&o e aperfeicoamento do sistema de controle interno,
inclusive quando da edigdo de leis, regulamentos e orientagdes.
§12 A responsabilidade em implementar as competéncias da Unidade de Assisténcia Imediata ao
Prefeito destacada no caput deste artigo, sera do titular da respectiva unidade, o Controlador Geral,
com o apoio dos servidores efetivos que integrarem a Assessoria de Controle Interno.
§22 A Assessoria de Controle Interno visa contribuir para que a Administragdo atinja os objetivos e as
metas estabelecidas, através da precisdo e da confiabilidade dos registros dos atos e fatos da gestdo,
da eficiéncia operacional e da observancia as politicas administrativas prescritas na Constituicdo
Federal, nas leis e normas internas da Prefeitura Municipal.
Secdo Il

Das Unidades de Administracdo Geral da Prefeitura
Art. 23. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Administragdo:
| — executar atividades relativas ao recrutamento, a selegdo, a avaliagdo do mérito, ao sistema de
carreiras, aos planos de lotagdo e as demais atividades de natureza técnica da administragdo de
recursos humanos;
Il — executar atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros funcionais e controle de
frequéncia, a elaboragdo das folhas de pagamento e aos demais assuntos relacionados aos

prontudrios dos servidores municipais;
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1Il — executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;

IV — promover e acompanhar a execugdo das atividades de higiene, medicina e seguranca do trabalho
sob a responsabilidade da Prefeitura;

V — promover servigos de inspe¢do de saude dos servidores municipais para fins de admiss&o, licenga,
aposentadoria e outros fins;

VI — promover e acompanhar a realizagdo de licitagdo para compra de materiais, obras e servigos
necessarios as atividades da Prefeitura;

VIl —acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo Municipio;

VIIl — executar atividades relativas a padronizagdo, aquisigdo, distribuicdo e controle do material
utilizado na Prefeitura;

IX — executar atividades relativas a tombamento, registros, inventdrios, prote¢do e conservagdo dos
maveis, imdveis e semoventes;

X — receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e documentos de uso geral da
Prefeitura;

Xl — conservar prédios, moveis, instalagdes, maquinas de escritério e equipamentos leves da
Prefeitura;

XII — promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria, telefonia e reprodugdo de papéis e
documentos da Prefeitura;

Xl = 0 empenho, a liquidagdo e o ordenamento de pagamento das despesas afetas a Secretaria;

XIV — o desempenho de outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no
ambito de sua drea de atuagdo.

Paragrafo Unico: A responsabilidade em implementar as competéncias da Unidade da Administragdo
Geral da prefeitura aludida no caput deste artigo, sera do titular da respectiva unidade, o Secretério
Municipal de Administragdo.

Art. 24 Serd de competéncia da Secretaria Municipal de Finangas:

| — o planejamento operacional e a execugdo da politica econémica, tributdria e financeira do
Municipio;

11 - as relagdes com os contribuintes;

1Il — a gestdo da legislagdo tributéria e financeira do Municipio;

IV —ainscri¢do e cadastramento dos contribuintes, bem como a orientagdo dos mesmos, a instituigdo,
a previsdo e a efetiva arrecadagdo dos tributos devidos ao ente publico;

V —acompanhar a gestdo financeira das entidades da administragdo indireta;

VI — promover a consolidagdo dos demonstrativos contabeis e financeiros;

VIl — a programagdo de desembolso financeiro;

VIIl - planejar e acompanhar o fluxo financeiro do Municipio, bem como administrar os ingressos e
respectivas disponibilidades de caixa;

IX —a elaboragdo de balancetes, demonstrativos e balangos, bem como a publicagdo dos informativos
financeiros determinados por lei;

X — a prestagdo anual de contas e o cumprimento das exigéncias do controle externo afetas a
Secretaria;

XI — os registros e controles contabeis;

XIl — a analise, controle e acompanhamento dos custos dos programas e atividades dos 6rgdos da
Administragdo;

Xl = propor, implantar e acompanhar medidas concernentes a qualificagdo e eficiéncia do gasto
publico;

XIV — a supervisdo dos investimentos publicos, bem como o controle dos investimentos e da
capacidade de endividamento do Municipio;

XV — o0 assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de finangas;

XVI - assessoramento na administragdo das dotagGes atribuidas as diversas unidades orcamentérias,
relativas ao sistema central que representa e outras atividades correlatas;

XVII = supervisionar, planejar e acompanhar a execug¢do da despesa orgamentaria;

XVIII = controlar as condi¢des para abertura de créditos orgamentarios adicionais e outras alteragdes
orgamentarias;

XIX —examinar proposi¢des que impliquem impacto orgamentério, econémico ou financeiro relevante
nas contas do Municipio;

XX — elaboragdo do Plano Plurianual de Investimentos e do Orgamento Municipal, compatibilizando-
0 a Lei de Diretrizes Or¢amentarias e acompanhamento da sua execugao;

XXI — propor e acompanhar as metas fiscais para os fins da Lei de Diretrizes Orgamentarias;
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XXII — assessorar a administragdo dos convénios e ajustes celebrados pela administragdo publica
municipal com a Unido, Estados e demais Municipios;

XXIIl — editar atos normativos de carater cogente para a administragdo publica municipal direta e
indireta em matéria financeira, orgamentaria e contébil;

XXIV — empenho, a liquidagdo, ordenamento de pagamento das despesas afetas a Secretaria e
pagamentos ordenados por outras Secretarias;

XXV —a coordenagdo da gestdo dos Fundos afetos a Secretaria;

XXVI — a coordenagdo e execugdo dos sistemas de fiscalizagdo do Municipio;

XXVII — desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no
ambito de sua drea de atuagdo.

Paragrafo Unico: A responsabilidade em implementar as competéncias da Unidade da Administragdo
Geral da Prefeitura aludida no caput deste artigo, serd do titular da respectiva unidade, o Secretério
Municipal de Finangas.

Art. 25. Serd de competéncia da Secretaria Municipal de Planejamento, Tecnologia e Inovagdo:

| — Coordenagdo e integragdo das a¢des das Secretarias Municipais e outros 6rgdos da Administragdo
Municipal;

Il — acompanhamento da elaboragdo do Plano Plurianual, das Diretrizes Orgamentarias e do
Orgamento Anual;

11l — coordenagdo das atividades de Gestdo Estratégica do Governo Municipal;

IV — ajustes na estrutura organizacional e operacional dos 6rgdos da Prefeitura e na legislagdo
municipal, visando a maior eficiéncia e eficacia dos servigos publicos locais, acompanhando sua
implementagdo e medindo seus resultados;

V — desenvolvimento, adaptagdo, e/ou acompanhamento dos indicadores de desempenho do
Governo Municipal, em toda a sua dimenséo;

VI — desenvolver o Plano de Modelagem de Fluxos e Digitalizagdo dos Processos e Servigos da
Prefeitura;

VIl — o planejamento, coordenagdo, execugdo e supervisdo das politicas e agdes para implantagdo do
Servigo Eletrdnico das Informagdes da Prefeitura de Angulo;

VIl — o planejamento, execugdo, supervisdo e avaliagdo da implantagdo do Sistema Eletrénico de

Informagdo, promovendo a gestdo documental e a digitalizagdo dos processos;

IX — desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no
ambito de sua area de atuagdo.

Paragrafo Unico: A responsabilidade em implementar as competéncias da Unidade de Administragdo
Geral da prefeitura destacada no caput deste artigo, sera do titular da respectiva unidade, o Secretério

Municipal de Planejamento, Tecnologia e Inovagdo.

Segdo IV

Das Unidades de Administragdo Especifica da Prefeitura
Art. 26 Serd competéncia da Secretaria Municipal de Agricultura e Pecudria:
| — estimular a participagdo de produtores rurais e suas organizagdes associativas nas agbes da
Secretaria;
Il — promover a integragdo entre os 6rgdos e entidades que atuam junto ao produtor rural, de forma
a assegurar a conjungdo dos esforgos e de recursos para alcangar os objetivos propostos a execugdo
das agles, visando a melhoria da qualidade de vida e da produtividade, objetivando o
desenvolvimento rural;
Il — difundir tecnologias e mecanismos institucionais que implementem ag¢Bes para o
desenvolvimento rural e fortalecimento da classe produtora;
IV — promover gestdo junto a agentes financeiros, reivindicando recursos para o custeio e
comercializagdo da produgdo agropecuaria, bem como orientar os produtores na utilizagdo de
programas governamentais para o produtor;
V — estimular a diversificagdo das fontes de receitas das propriedades rurais, através de culturas
alternativas e melhoramento genético, proporcionando o aumento de produtividade;
VI —realizar a inspegdo sanitaria no abate de animais;
VIl — administrar a feira de produtos agropecudrios;
VIl — cooperar no planejamento do plano rodoviario de abertura e conservagdo de estradas rurais;
IX — promover, executar e supervisionar projetos e programas que visem o desenvolvimento da
agropecudria local, promover a realizagdo de programas de fomento a industria, comércio e demais
atividades produtivas;

X — o0 empenho, a liquidagdo e o ordenamento de pagamento das despesas afetas a Secretaria;
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Xl — o desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no
ambito de sua drea de atuagdo.

Paragrafo Unico: A responsabilidade em implementar as competéncias da Unidade da Administragdo
Especifica da Prefeitura aludida no caput deste artigo, sera do titular da respectiva unidade, o
Secretario Municipal de Agricultura e Pecuaria.

Art. 27 Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

| — promover o bem-estar da comunidade, através de programas de atividade comunitérias,
destinados a recuperagdo, conservagdo e melhoria da qualidade de vida;

Il — executar politicas publicas de protegdo social aos cidadéos;

Il = administrar o Sistema Municipal de Promogdo Social, pautada em protecdo social, protecdo
especial, enfrentamento a pobreza e aprimoramento da gestéo;

IV — coordenar os programas de atengdo social a familia e enfrentamento a pobreza por meio da
realizagdo direta e/ou indiretamente no atendimento sécio familiar as familias empobrecidas e em
situagdo de risco pessoal e social;

V — coordenar os programas de atenc¢do social a crianga, ao adolescente e ao jovem por meio da
articulagdo com as demais politicas sociais, a universalizagdo do atendimento, seja direta e
ou/indiretamente incluindo as agbes da assisténcia social no campo de formagdo profissional e
trabalho, visando a protecdo ao adolescente e ao jovem no mercado de trabalho;

VI — executar programas de protegdo especial e das medidas socioeducativas restritivas de liberdade
(em meio aberto);

VIl —acompanhar a execugdo de politicas de combate as drogas;

VIIl = coordenar os programas de atengdo social a pessoa com deficiéncia por meio de realizagdo
direta e ou/indiretamente do atendimento;

IX — coordenar os programas de atengdo social a pessoa idosa e da terceira idade por meio de
realizagdo direta e ou/indiretamente do atendimento;

X — atuagdo executiva de apoio a gestdo social aos conselhos de cogestdo das politicas sob sua
competéncia e participagdo nos demais conselhos de politicas setoriais e coordenar a gestdo dos
Fundos afetos a Secretaria;

Xl — 0 empenho, a liquidagdo e o ordenamento de pagamento das despesas afetas a Secretaria;

XIl — o desempenho de outras atividades que |he sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no
ambito de sua area de atuagdo.

§12 A responsabilidade em implementar as competéncias da Unidade da Administragdo Especifica da
Prefeitura aludida no caput deste artigo, sera do titular da respectiva unidade, o Secretdrio Municipal
de Assisténcia Social.

§2° A secretaria executiva devera ser a unidade de apoio ao funcionamento do conselho de assisténcia
social, bem como assessorar suas reunides e publicar suas deliberagdes.

a) a equipe da secretaria executiva deve ser composta por profissional de nivel superior, bem como
por profissionais de apoio técnico e administrativo para exercer as fungdes pertinentes.

b) a secretaria executiva deve ser preferencialmente ocupada por servidor efetivo ou de carreira do
quadro do poder executivo.

¢) em municipios de porte | e Il, segundo legislagdo da assisténcia social, o profissional da secretaria
executiva ndo precisara ser exclusivo.

Art. 28 Serd de competéncia da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:

| — o planejamento, coordenagdo, supervisdo, promogdo, desenvolvimento e divulgagdo de atividades
e iniciativas artistico-culturais;

11— o fomento ao acesso da populagdo aos beneficios da educagdo artistico-cultural e outras atividades
correlatas;

11l — a administragdo dos espagos publicos destinados as areas artistico-culturais;

IV —a coordenagdo da gestdo dos Fundos relativos a Secretaria;

V — a defini¢do dos objetivos setoriais e das linhas da politica municipal de cultura;

VI —a captagdo de recursos publicos e privados para a instalagdo e manutengdo das unidades culturais
do Municipio;

VIl — proposi¢do de acordos e convénios com entidades publicas e privadas para execugdo de
programas e campanhas de cultura;

VIl — o fomento as manifestagdes culturais, tanto no que se refere a produgdo de cultura quanto no
que concerne a divulgagdo de produtos culturais;

IX — a realizagdo de atividades que possibilitem a populagdo a convivéncia com as artes em geral,
despertando-lhe o interesse pela cultura;

X —a promogdo e implantagdo de agdes visando a valorizagdo dos artistas locais;
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X! —a elaboragdo de programas referentes a protegdo e divulgagdo do patrimdnio histdrico, artistico
e cultural do Municipio;

Xll — o desenvolvimento e o acompanhamento dos objetivos, das metas e das a¢des do Planejamento
Estratégico de Governo que estejam relacionados a Secretaria;

XIll — acompanhamento das atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua area de atuagéo;
XIV — o0 empenho, a liquidagdo e o ordenamento de pagamento das despesas afetas a Secretaria;

XV — o desempenho de outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no
dmbito de sua area de atuagdo.

Paragrafo Unico: A responsabilidade em implementar as competéncias da Unidade da Administragdo
Especifica da prefeitura aludida no caput deste artigo, sera do titular da respectiva unidade, o
Secretério Municipal de Cultura e Turismo.

Art. 29 Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Educagdo:

| — o planejamento operacional e a execugdo das atividades pedagodgicas de ensino, consoante a
legislagdo vigente, compreendendo a pesquisa didatico-pedagdgica para o desenvolvimento do
ensino municipal;

Il — administragdo das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino;

11l — a articulagdo com os outros érgdos municipais, com os demais niveis de governo e entidades da
iniciativa privada para a programacdo de atividades com alunos da rede municipal, referentes a
ensino, assisténcia social, saide, fundamental na area de atuagdo do Municipio;

IV —acompanhar a execugdo do Plano Municipal de Educagdo;

V — promogdo da formagdo permanente e continuada dos profissionais da educagdo basica publica
municipal;

VI - realizar servios de assisténcia educacional destinado a garantir o cumprimento da
obrigatoriedade escolar;

VIl — desenvolver programas de orientagdo pedagogica, objetivando o aperfeicoamento do
professorado municipal dentro das diversas especialidades, buscando aprimorar a qualidade do
ensino;

VIl — desenvolvimento e acompanhamento dos objetivos, das metas e das agdes do Planejamento
Estratégico de Governo que estejam relacionados a Secretaria;

IX — acompanhamento das atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua area de atuagdo;

X - 0 empenho, a liquidagdo e o ordenamento de pagamento das despesas afetas a Secretaria;

XI - desempenhar outras atividades que |he sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no
ambito de sua area de atuagdo.

Parégrafo Unico: A responsabilidade em implementar as competéncias da Unidade da Administragdo
Especifica da Prefeitura aludida no caput deste artigo, serd do titular da respectiva unidade, o
Secretario Municipal de Educagdo.

Art. 30 Serd de competéncia da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer:

| —incentivar a pratica orientada dos esportes, a competigdo estudantil, os jogos entre trabalhadores
e entre bairros e as demais atividades esportivas da comunidade;

Il = viabilizar a formagdo de atletas das diversas modalidades, através do aprendizado e do
treinamento, visando a formagdo de equipes representativas do Municipio, nas competi¢des
intermunicipais e interestaduais;

11l — apoiar profissionais credenciados existentes no Municipio, incentivando assim o funcionamento
das escolinhas de preparagdo das diversas modalidades de esportes;

IV — disponibilizar apoio as competigdes periddicas do calendario esportivo estadual;

V —organizar o calenddrio das atividades esportivas oficiais do Municipio, com carater de competigdo,
para a motivagdo dos atletas e do publico;

VI — desenvolver atividades voltadas para o lazer comunitario, envolvendo os bairros e demais
localidades do Municipio e as suas respectivas associagdes e entidades;

VIl — planejar e coordenar projetos e programas de desenvolvimento de atividades esportivas e de
lazer, demais atividades correlatas;

VIl — elaborar e propor ao Prefeito, em articulagdo com os demais 6rgdos, a politica de
desenvolvimento do Municipio, e acompanhar sua implementagéo;

IX — 0 empenho, a liquidagdo e o ordenamento de pagamento das despesas afetas a Secretaria;

X — o desempenho de outras atividades que |he sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no
ambito de sua area de atuagdo.

Paragrafo Unico: A responsabilidade em implementar as competéncias da Unidade da Administragdo
Especifica da Prefeitura aludida no caput deste artigo, serd do titular da respectiva unidade, o
Secretario Municipal de Esportes.

Art. 31 Serd de competéncia da Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Desenvolvimento Local:
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LEI N° 1649/2025
Dispde sobre a reformulagdo do Quadro Unico
de Empregos do Poder Executivo do Municipio
de Angulo e da outras providéncias.
A Camara Municipal de Angulo, Estado do Parand, no uso de suas atribuicSes legais, aprovara e eu,

Alexandre de Sousa Profeta, Prefeito Municipal, sancionarei a presente Lei:

Art. 1° Considerando o contido na Lei n° 354/2005, de 20 de dezembro de 2005, fica reformulado o
Quadro Unico de Empregos Publicos do Poder Executivo Municipal, objetivando operacionalizar e
executar os programas descentralizados na drea da satde publica, firmados através de convénios ou
ajustes similares com o Governo Federal ou Estadual, regidos pela CLT - Consolidagdo das Leis do
Trabalho, composto pelos empregos, vinculados aos seguintes programas e atendimentos
especializados.

§ 12 O Programa Saude da Familia, tera os seguintes empregos publicos:

| — Agente Comunitdrio de Saude;

Il = Auxiliar de Enfermagem;

11l — Enfermeiro;

IV — Médico;

§22 O Programa Saude Bucal, terd os seguintes empregos publicos:

| — Auxiliar de Consultério Odontoldgico;

Il — Dentista;

11l = Técnico em Higiene Dental.

§32 O atendimento especializado na Secretaria Municipal de Satde, terd os seguintes empregos
publicos:

| — Assistente Social;

Il — Fisioterapeuta;

11l = Nutricionista;

IV — Psicélogo.

§42 A descrigdo das atribuiges, carga horaria semanal, nimero de vagas, formagdo minima e saldrio
dos empregos publicos supracitados nos pardgrafos 12, 22 e 39, serdo explicitadas, respectivamente
no Anexo |, Anexo Il e Anexo Il desta Lei.

§52 O reajuste salarial dos servidores regidos por essa Lei sera concedido sempre na mesma data e no
mesmo indice do concedido aos servidores municipais do quadro de provimento efetivo.

§6°2 O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta Lei, serd mediante a realizagdo de
Concurso Publico, conforme determina o Art. 22 da Lei Municipal n® 354/2005.

Art. 22 Aplica-se ao empregado contratado nos termos desta Lei as disposi¢des contidas na
consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

Parégrafo Unico: As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei serdo
apuradas mediante sindicancia administrativa, concluida no prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 32 A inobservancia das disposi¢des contidas no Art. 32 da Lei n® 354/2005, importard na rescisdo
do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades que lhe deram causa.
Art. 42 As despesas decorrentes da aplicagdo da presente lei correrdo a conta do orgamento oriundo
de Convénios/Repasses do Ministério da Satde efetuados a Secretaria Municipal de Saude.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as Leis Municipais n2 306/2006 e

n2 899/2016, e disposicdes em contrdrio.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Angulo, Estado do Parana, aos 29 dias do més de julho do ano

Assinado por:
ALEXANDRE DE SOUSA PROFETA
*** 854.699-+*

OXY 30/07/2025 09:22
Alexandre de Sousa Profeta

de 2025.

Prefeito Municipal
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ANEXO | - EMPREGOS PUBLICOS — PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA.

QUARTA, 30 DE JULHO DE 2025

. AGENTE CARGA

[D)ZN&':&ACAO COMUNITARIO DE |[HORARIA |40h 3:2::; IDADE DE 04
SAUDE SEMANAL

FORMACAO

MINIMA Ensino Médio Completo SALARIO RS 3.036,00

Descrigdo Sintética

Exercer atendimento nos postos de salde, recepcionando pacientes, anotando dados pessoais e
biomédicos em fichas apropriadas e encaminhando-os as consultas; realizar acompanhamento
familiar, fornecendo orientagdo adequada.

Descri¢do Detalhada

- Prestar assisténcia, no ambito social, a individuos e familias carentes, realizando visitas em
hospitais, residéncias e locais de trabalho, identificando necessidades socioecondmicas,
submetendo os casos levantados ao Assistente Social e geréncia de programas, para as
providéncias e solugBes cabiveis.

- Manter contato com entidades e 6rgdos comunitdrios, com a finalidade de viabilizar o
atendimento adequado para individuos carentes, assisténcia médica, documentagdo, colocagdo
profissional, recambio as cidades de origem e outros de acordo com orientagdo gerencial, e dar
andamento a parte burocrética.

- Elaborar e preencher formuldrios com dados médicos e sociais de menores assistidos pela
Prefeitura, levantando informag&es e compilando-as para o cadastro.

- Atender individuos e grupos, visando encaminhamento para atendimento em outros érgdos
prestadores de servigos publicos e privados.

- Utilizar e explorar os recursos comunitarios propondo, organizando e acompanhando atividades
informativas, recreativas e/ou culturais.

- Digitar oficios, cartas, memorandos e outros, para atender a rotina dos Ndcleos de Saude.

- Atender as pessoas que se dirigem ao Posto de salide, bem como, agendar consultas e marcagdo
de exames e/ou consultas em demais unidades de saude.

- Executar outras atividades correlatas.

DENOMlNACAO AUXILIAR DE :?;::;?“A 20h QUANTIDADE DE 01
DO CARGO ENFERMAGEM SEMANAL VAGAS

FORMAGAO

MiNIMA Ensino Médio Completo SALARIO RS 1.541,11

Descrigdo Sintética

Exercer atividades de satide, sob supervisdo de enfermeiro, que envolvam servigos de enfermagem
e participagdo junto a equipes de satide em seu nivel de competéncia, em atividades de promocgao,
protegdo e recuperagdo da saude.

Descri¢do Detalhada

- Auxiliar, sob supervisdo, do médico ou do enfermeiro o atendimento a pacientes nas unidades
hospitalares e de saude publica, verificando temperatura, pressdo, levantando dados biométricos
e outros.

- Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condigdes de realizagdo dos
mesmos, para facilitar a atividade médica.

- Coletar material para exame de laboratdrio, segundo orientagdo médica.

- Preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientais e equipamentos, segundo orientagdo
para realizagdo de exames, tratamentos, intervengdes cirlrgicas, imunizagdes, obturagdes e
outros.

- Preparar e aplicar vacinas e injegBes, observando as dosagens indicadas.

- Realizar agdes de satde em atividades externas a Unidade de Satde, como: creches, unidades
escolares, reunies com a comunidade e atendimento de enfermagem domiciliar, em casos
especiais, apds avaliagdo da equipe de Saude.

- Orientar pacientes, prestando informagBes relativas a higiene, alimentagdo, utilizagdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude.

- Auxiliar na consulta médica e manter o ambiente de trabalho limpo e organizado.

- Realizar entrega de medicamento e solicitar sua reposigdo.

- Executar outras atividades correlatas.
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~ CARGA
PENOMINACAO ENFERMEIRO HORARIA 40 h QUANTIDADE 01
DO CARGO SEMANAL DE VAGAS
FORMACAO Graduagdo em  Enfermagem
MiNIMA (Registro no Conselho| SALARIO R$ 3.606,10
Profissional)

Descrigdo Sintética

Coordenar e executar as agdes desenvolvidas na drea de enfermagem; participar no planejamento,
execugdo e supervisdo das agBes de saude; efetuar pesquisas; assistir ao individuo, familia e
comunidade e executar as atividades de enfermagem do trabalho.

Descricdo Detalhada

- Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar servico de assisténcia de enfermagem na
unidade.

- Realizar procedimento de enfermagem como: vacina, curativo, esterilizagdo, nebulizagdo, pré-
consulta, pds-consulta, administragdo de medicamentos conforme prescri¢do médica, prescri¢do
de medicamentos estabelecidos em programas de salde publica e em rotina aprovada pela
instituicdo de saude, visita domiciliar, coleta de material para exame de sangue, consulta de
enfermagem, sondagem nasogastrica, sondagem vesical.

- Manter cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas.

- Participar na execugdo e avaliagdo da programagdo de saude e planos assistenciais de saude,
compondo equipe de planejamento a nivel central e local.

- Participar da prevengdo e controle sistematicos da infecgdo hospitalar e ambulatorial inclusive
como membro de comissdes.

- Participar na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral, nos programas de
vigilancia epidemioldgica.

- Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco.

- Participar em programas e atividades de educagdo sanitaria visando e melhoria de saude do

individuo, familia e comunidade.

- Participar em programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente
nos pro - gramas de educagdo continuada.

- Participar na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra referéncia no paciente nos
diferentes niveis de atengdo a saude.

- Realizar supervisdo e, eventualmente, treinamento de pessoal de enfermagem.

- Participar na elaboragdo de rotinas e normas técnicas de enfermagem em consondncia com as
demais dreas.

- Participar na elaboragdo de medidas de prevengdo e controle sistematico de danos que possam
ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem.

- Efetuar pesquisas relacionadas a area de enfermagem, visando contribuir para o aprimoramento
da prestagdo dos servigos de saude.

- Prever, prover e controlar o material da unidade de satde.

- Supervisionar equipes de enfermagem na aplicagdo de terapia especializada sob controle médico,
preparagdo de campo operatério, esterilizagdo de material de enfermagem;

- Planejar e executar agbes de vigilancia epidemioldgica, em conjunto com a Segdo de
Epidemiologia, visando o controle de doengas de notificagdo obrigatdria, morbimortalidade,
natalidade por drea de abrangéncia da UBS.

- Coordenar e supervisionar as agdes relacionadas a imunobioldgicos, em consonancia com as
normas estabelecida, pelo PNI Ministério da Saude.

- Participar da equipe da vigilancia sanitaria, efetuando inspeg¢des de estabelecimentos de satde.
- Participar da equipe de controle e avaliagdo das agdes e servigos de saude, efetuando auditoria
de enfermagem.

- Implantar, executar e acompanhar a imunizagdo dos servidores.

- Inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a saide e seguranga do trabalho,
delimitando &reas de insalubridade e periculosidade.

- Analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e
corretivas e orientando trabalhos estatisticos.

- Participar no programa de acidente profissional com material biolégico.
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- Elaborar material didatico, ministrar palestras e treinamentos relacionados a saude, para os
diversos setores do Municipio.

- Coordenar a equipe multiprofissional nas agbes de controle de infecgdo hospitalar.

- Identificar os principais problemas veiculados por produtos e servigos de interesse a saude.

- Executar agBes de controle higiénico-sanitdrio em hospitais, consultérios médicos e
odontolégicos, ambulatoriais, centros de salde, clinicas de terapia renal substitutiva,
quimioterapia e de radiagdes ionizantes.

- Realizar inspegdes para credenciamento de servigos médicos e odontoldgicos para atendimento
ao SUS.

- Orientar as unidades na adequagdo das normas e padr&es higiénico-sanitarios vigentes, no que
tange ao controle de infecgdo.

- Executar agdes de orientagdo para prevengdo de infecgBes nos estabelecimentos prestadores de
servigos de salde.

- Validar e/ou conceder licenga sanitdria para hospitais, ambulatérios, consultérios e clinicas
médicas e odontoldgicas, centros de saude, clinicas de terapia renal substitutiva, quimioterapia e
de radiagdes ionizantes.

- Dar orientagdo de educagdo sanitdria para profissionais de creches, escolas, hospitais, salGes de
beleza, clinicas médicas e odontoldgicas, casas de massagem, clinicas de fisioterapia, e outros
prestadores de servigo de saude.

- Orientar os profissionais de saide em relagdo ao cumprimento de normas e legislagdo sanitaria.
- Realizar vistorias nos estabelecimentos prestadores de servigos de saude, para atendimento a
reclamagdes e dentncias de deficiéncias das condigdes higiénico-sanitdrias do local, tomando as
providéncias cabiveis.

- Auxiliar na execugdo de rotinas de servigos da segdo de vigildncia sanitdria de medicamentos e
produtos.

- Executar outras tarefas correlatas.

- Efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestagdo dos servigos de
saude.

- Participar das definigBes dos programas de atualizagdo e aperfeigoamento das equipes, que atuam
na drea de saude, fornecendo subsidios técnicos para a composigdo dos contetdos programaticos.
- Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas condig@es de
saude, emitindo laudos para admissdo de servidores, concessdo de licengas, aposentadorias,
readaptagdes, emissdo de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental.

- Efetuar exames pré-admissionais, realizando o exame clinico, interpretando resultados dos
exames complementares de diagndstico, comparando os resultados finais com as exigéncias
psicossométicas de cada tipo de atividades, para permitir a selegdo do trabalhador de acordo com
as atividades que executara.

- Executar exames periddicos de todos os servidores ou em especial daqueles expostos a maior risco
de acidentes de trabalho ou doencas profissionais, fazendo exame clinico e/ou interpretando os
resultados de exames complementares para controlar as condiges de saide dos mesmos e
assegurar continuidade operacional e a produtividade.

- Efetuar tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas da saude,
orientando e/ou executando a terapia adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao
trabalhador.

- Avaliar em conjunto com outros profissionais, condi¢gdes de inseguranga, visitando
periodicamente os locais de trabalho, para sugerir medidas destinadas a remover ou atenuar os
riscos existentes.

- Participar em conjunto com outros profissionais, da elaboragdo e execugdo de programa de
protecdo a satde dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condigdes de trabalho,
os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a redugdo de absenteismo e a renovagdo
de mdo de obra.

- Planejar e executar programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncias,
avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar

primeiros socorros em casos de acidentes graves e catastrofes.

- CARGA

DENOMINAGAO | . HORARIA 40h | QUANTIDADE o1

DO CARGO SENANAL DE VAGAS

FORMAGAO Graduagdo em Medicina

MINIMA (Registro  no  Conselho SALARIO R$ 12.989,53
Profissional)

Descrigdo Sintética

Realizar tarefas inerentes a drea de saude publica na especialidade.

Descrigdo Detalhada

- Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva,
terapéutica ou de emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento,
prestando orientagdes e solicitando hospitalizagdo, se necessario.

- Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagnéstico
e acompanhamento clinico.

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento
prescrito e evolugdo da doenga.

- Prestar atendimentos, eletivo ou em urgéncias, clinicos, cirdrgicos e traumatoldgicos; -
encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso.

- Participar da formulagdo de diagndsticos de satde publica, realizando levantamento da situagdo
dos servigos de satide do municipio, identificando prioridades, para determinagdo de programagao
a serem desenvolvidos.

- Realizar avaliagdo periddica dos servigos prestados.

- Participar dos trabalhos de prevengdo e controle de doengas transmissiveis em geral (programas
de vigilancia epidemioldgica).

- Opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e saude
individual, bem como de grupos especificos, particularmente, daqueles prioritdrios e de alto risco
- Participar da operacionalizagdo do sistema de referéncia e contrarreferéncia do paciente nos
diferentes niveis de atengdo a saude.

- Participar de programas e atividades de educagdo sanitéria, visando a melhoria da saude do

individuo, da familia e da comunidade.

- Participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doengas profissionais, lesées traumaticas e
estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formuldrios préprios e estudando os
dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade
decorrentes de acidentes de trabalho, doengas profissionais e doengas de natureza n3o
ocupacional.

- Participar de atividades de prevencdo de acidentes, comparecendo a reunides e assessorando em

estudos e programas para reduzir as ocorréncias de acidentes de trabalho.

ANEXO Il - EMPREGOS PUBLICOS — PROGRAMA SAUDE BUCAL.

- AUXILIAR DE|CARGA

gg"&“:g‘:)AcAo CONSULTORIO HORARIA 40h CD‘ECZZ'EDE 01
ODONTOLOGICO SEMANAL

FORMAGAO

MiNIMA Ensino Fundamental Completo SALARIO RS 1.518,00

Descrigdo Sintética

Atuar, sob supervisdo do Cirurgido Dentista e do Técnico em Higiene Dental, na prestagdo de servigos
auxiliares odontolégicos da Rede Municipal, em atividades de nivel médio.

Descrigdo Detalhada

- Participar de desenvolvimento de programas educativos e de satde bucal.

- Participar na realizagdo de levantamentos epidemiolégicos.

- Orientar os pacientes individualmente ou em grupos sobre satde bucal.

- Fazer demonstragdo de técnicas de escovagdo.

- Orientar e promover a prevengdo da cérie através de aplicagdo de métodos e produtos adequados.
- Executar a remogdo de indutos, placas e célculos dentarios.

- Proceder a limpeza e antissepsia do campo operatdrio antes e apds atos cirdrgicos.

- Cuidar da manutengdo e conservagdo do equipamento odontolégico.

- Fazer controle de material permanentes e de consumo das clinicas odontoldgicas.

- Participar do treinamento e supervisionar o trabalho dos auxiliares de consultério dentario.

- Executar outras atividades correlatas.
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= CARGA
EE’NCC::(I;:’A‘;AO DENTISTA HORARIA 40 h 3:2,’:: IDADE DE 01
SEMANAL
FORMACAO Graduagdo em Odontologia
MiINIMA (Registro no Conselho SALARIO RS 4.746,60
Profissional)
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ANEXO Ill - EMPREGOS PUBLICOS — NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA (NASF).

Descrigdo Sintética

Desempenhar atividades de programagdo e execugdo relativas a assisténcia integral a populagdo
na area de satde bucal, envolvendo a prevengdo e recuperagdo da saude.

Descri¢do Detalhada

- Examinar os dentes e a cavidade bucal, procedendo, se necessario, a profilaxia, restauragdo,
extragdo, curativos, tratamentos radiculares, cirurgia e prdtese, odontologia preventiva,
orientagdo de higiene e educagdo odonto-sanitaria.

- Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada.

- Acompanhar a evolugdo do tratamento, anotando dados especificos em fichas individuais dos
pacientes e elaborando relatérios estatisticos.

- Planejar, executar, supervisionar e avaliar programas educativos de profilaxia dentaria e servigos
odontoldgicos, prevendo recursos.

- Realizar pericia odontolegal e odontoadministrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes,
para fornecer atestados, licengas, laudos e outras informagGes.

- Programar, coordenar e supervisionar servigos odontoldgicos.

- Executar servigos de radiologia dentaria.

- Realizar controle de material odontoldgico, racionalizando a sua utilizag3o, solicitando reposi¢do
para continuidade dos servigos.

- Executar outras atividades correlatas.

DENOMINAGAO TECNICO ~ EM| CARGA QUANTIDADE DE

DO CARGO HIGIENE HORARIA 40h | \acas 01
DENTAL SEMANAL

FORMACAO

MiNIMA Ensino Médio Completo SALARIO RS 1.518,00

Descrigdo Sintética

" CARGA
DENOMINAGAO ASSISTENTE P QUANTIDADE DE
HORARIA 20h 01
DO CARGO SOCIAL VAGAS
SEMANAL
FORMACAO
MiNIMA Graduagdo em Servico Social SALARIO RS 2.882,48

Descrigdo Detalhada

- Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da
populagdo adstrita;

- Planejar agdes e desenvolver educagdo permanente;

- Acolher os usudrios e humanizar a atengao;

- Trabalhar de forma integrada com as ESF;

- Realizar visitas domiciliares necessarias;

- Desenvolver agdes intersetoriais;

- Participar dos Conselhos Locais de Saude;

- Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselhos Locais de Satde do impacto das agdes
implementadas através de indicadores pré-estabelecidos;

- Desenvolver agdes coletivas, utilizando os espagos publicos para fortalecimento da cidadania,
trabalho comunitério e prevengdo de violéncia, abuso de alcool e outras drogas;

- Desenvolver agBes intersetoriais, mantendo a integragdo com a rede de suporte social,
fortalecendo e implementando as agdes na comunidade;

- Realizagdo de agbes preventivas e promocionais pertinentes a drea, junto aos grupos
programaticos desenvolvidos pelas ESF;

- Desenvolver agbes de cardter social junto as ESF, elaborar processos de solicitagdo de
procedimentos de média e alta complexidade;

- Integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo
fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados;

- Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.

Cirurgido Dentista e manipulando materiais restauradores.

- Selecionar moldeiras e confeccionar modelos em gesso, conforme orientagdo do Cirurgido
Dentista.

- Orientar os pacientes sobre higiene bucal e prestar outras informagdes pertinentes.

- Regular e montar radiografias infra-orais, sob supervisdo do Cirurgido Dentista.

- Marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas e manter em ordem o arquivo e fichério.

- Orientar e promover a prevencdo da cdrie através de aplicagdo de métodos e produtos
adequados.

- Executar a remogdo de indutos, placas e calculos dentérios.

- Inserir, condensar, esculpir e dar polimento em substancias restauradoras.

- Fazer controle de material permanente e de consumo das clinicas odontoldgicas.

- Colaborar nos programas educativos de satde bucal, e confeccionar material educativo.

- Colaborar nos levantamento e estudos epidemiolédgicos como coordenador, monitor e anotador.
- Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencdo e tratamentos das
doengas bucais.

- Executar outras atividades correlatas.

Atuar, sob supervisdo, na prestagdo de servigos odontolégicos da Rede Municipal, em atividades DENOMINACAO CARG'A QUANTIDADE
de nifvel médi DO CARGO FISIOTERAPEUTA HORARIA 20 h DE VAGAS 01
e nivel médio. SEMANAL
Descrigdo Detalhada FORMACAO Graduacio  em S
. . ) ) . MINIMA uac OteTaPIa| spl ARIO RS 2.882,48
- Atuar em consultérios dentarios, preparando os pacientes para atendimento, instrumentando o (Registro no Conselho Profissional)

Descrigdo Detalhada

- Realizar diagndsticos, com levantamento dos problemas de sauide que requeiram agdes de
prevengdo de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagdo, na area adstrita as
Equipes PSF;

- Desenvolver agBes de promogado e prote¢do a salde em conjunto com as Equipes PSF incluindo
aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, habitos
orais, com vistas ao autocuidado;

- Desenvolver agbes para subsidiar o trabalho das Equipes PSF no que diz respeito ao
desenvolvimento infantil;

- Desenvolver agdes conjuntas com as Equipes PSF visando ao acompanhamento das criangas que
apresentam risco para alteragdes no desenvolvimento;

- Realizar agbes para prevencdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos;
- Acolher os usudrios que requeiram cuidados de reabilitagdo, realizando orientagdes,
atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usudrios e a capacidade
instalada das Equipes PSF;

- Desenvolver a¢des de reabilitagdo, priorizando atendimentos coletivos;

- Desenvolver agdes integradas aos equipamentos sociais existentes, como escola, creches,
pastorais, entre outros;

- Realizar visitas domiciliares para orientagGes, adaptagGes e acompanhamentos;

- Realizar, em conjunto com as Equipes PSF, discussdes e condutas fisioterapéuticas conjuntas e
complementares;

- Desenvolver projetos e a¢bes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das

pessoas com deficiéncia;
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- Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, sobre manuseio, posicionamento, atividades de
vida didria, recursos e tecnologias de aten¢do para o desempenho funcional frente as
caracteristicas especificas de cada individuo;

- Desenvolver agdes de reabilitagdo baseada na Comunidade, que pressuponham valorizagdo do
potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitagdo
e inclusdo;

- Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagndstico, para o
manejo das situagdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes;

- Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario;

- Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicagdes e concessdes de orteses, proteses
e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atengdo a saude;

- Outras atividades inerentes a fungdo.
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5 CARGA
[D)EN&"::::JACAO NUTRICIONISTA  |HORARIA 20h 3:2:‘:"’”5 DE 01
SEMANAL
FORMACAO ~ - .
MINIMA Graduaggo em Nutricdo (Registro| ¢\, 401 RS 2.882,48
no Conselho Profissional)

Descri¢do Detalhada

- Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da
populagdo descrita;

- Planejar agOes e desenvolver educagdo permanente;

- Acolher os usudrios e humanizar a atengdo;

- Trabalhar de forma integrada com as ESF;

- Realizar visitas domiciliares necessarias;

- Desenvolver agdes intersetoriais;

- Participar dos Conselhos Locais de Saude;

- Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das agGes

implementadas através de indicadores pré-estabelecidos;

agdes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos;

- Desenvolver grupos de portadores de transtorno mental, envolvendo pacientes e familiares, com
objetivo de reinsergdo social, utilizando-se dos recursos da comunidade;

- Auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das ESF no que diz respeito a reinsergdo social
do portador de transtorno mental;

- Realizar agdes coletivas abordando o uso de tabaco, dlcool e drogas, tragando estratégias de
prevengdo utilizando os recursos da comunidade;

- Realizar agdes de difusdo da pratica de atengdo ndo manicomial, diminuindo o preconceito e a
estigmatizagdo com relagdo ao transtorno mental;

- Acolher de forma especial o egresso de internagdo psiquiatrica e orientar sua familia, visando a
reinsergdo social e a compreensdo da doenga;

- Mobilizar os recursos da comunidade para constituir espagos de aceitagdo e reinsergdo social do
portador de transtorno mental; - manter contato proximo com a rede de servigos de satide mental
oferecidos pelo municipio, de modo a poder acompanhar os usuarios de sua drea de abrangéncia,
que assim o necessitarem;

- Realizar consultas para diagnoéstico e avaliagdo de casos encaminhados pela ESF para definir
projeto terapéutico a ser executado por toda a equipe;

- Integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo
fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados;

- Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.

- Desenvolver agdes coletivas de educagdo nutricional, visando a prevengdo de doengas e
promogdo, manutengao e recuperagdo da saude;

- Planejar, executar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de alimentagdo e nutri¢do
de acordo com o diagndstico nutricional identificado na comunidade;

- Desenvolver agGes educativas em grupos programaticos;

- Priorizar agdes envolvendo as principais demandas assistenciais, especialmente as doengas e
agravos ndo transmissiveis e nutricdo materno infantil;

- Prestar atendimento nutricional, elaborando diagnéstico, com base nos dados clinicos,
bioquimicos, antropométricos e dietéticos, bem como prescri¢do de dieta e evolugdo do paciente;
- Promover articulagdo intersetorial para viabilizar cultivo de hortas e pomares comunitarios,
priorizando alimentos saudaveis regionais;

- Integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo
fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados;

- Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.

AMARA MUNICIPAL DE ANGUL

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
REFERENCIA: Dispensa de Licitagio n® 004/2025 — Proc. Adm. n? 010/2025

OBJETO: Aquisi¢do de equipamentos de tecnologia e infraestrutura de rede destinados a
ampliagdo e modernizagdo do sistema de vigilancia eletronica, melhoria do sistema de audio
do Plenario, manutengdo preventiva de computadores institucionais e expansdo da rede
légica da Camara Municipal de Angulo.

Pelo presente instrumento, com base na Lei n.2
14.133/2021, homologo o procedimento de Dispensa de Licitagdo de nimero epigrafado,
realizada com fundamento no art. 75, inciso |, da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, para
a contratagdo de empresa para a aquisi¢do do objeto acima referido e adjudico o objeto
desta dispensa em favor das empresas abaixo relacionadas:

Itens: 01, 03 e 04 — Vencedora: 33.716.905 SABRINA DE OLIVEIRA BUENO SVERZUT
CNPJ: 33.716.905/0001-11

| ltem Descrigdo Marca/Modelo Quant.

Valor Unit. | Valor Total

" CARGA
DENOMINACAO % y QUANTIDADE
PSICOLOGO HORARIA 20h 01
DO CARGO e DE VAGAS
FORMACAO Graduagdo em  Psicologia
MINIMA (Registro no  Conselho|SALARIO RS 2.882,48

Profissional)

(R$) (R$)
1 Fonte de Alimentagdo ATX 500W BLUECASE/ 03 215,90 647,70
Real BLU500L
2 | HD Sata 4TB 3.5 para CFTVs WESTERN /
WD PURPLE 01 719,90 719,90

3 Gravador de Video Digital NVD 16 | INTELBRAS / NVD

01 2.947,90 2.947,90
canais Poe+ para CFTVs 3316P

Descrigdo Detalhada

- Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da
populagdo adscrita;

- Planejar agdes e desenvolver educagdo permanente;

- Acolher os usudrios e humanizar a atengéo;

- Trabalhar de forma integrada com as ESF;

- Realizar visitas domiciliares necessarias;

- Desenvolver agdes intersetoriais;

- Participar dos Conselhos Locais de Saude;

- Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Satde do impacto das

4 Camera de Seguranca IP Full HD | INTELBRAS / VIP

04 334,90 1.339,60
com Microfone 3,6mm Ip67 1230B G5

TOTAL DA EMPRESA: R$ 5.655,10

Itens: 05 e 06 — Vencedora: AMMO INFORMATICA LTDA - EPP - CNPJ: 07.300.151/0001-04

Valor Unit. | Valor Total
(R$) (R$)

Item Descrigdo Marca/Modelo Quant.

5 Microfone Duplo s/fio Profissional

ARMER / AX802M 01 1.281,48 1.281,48
com bateria Recarregavel via USB /

6 Cabo de Rede Cat5e 100% cobre FURUKAWA /

305mts soHoPLUS CATse | 01 76500 765,00

TOTAL DA EMPRESA: R$ 2.046,48
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ITEM(S)

As empresas ficam obrigadas a cumprir integralmente as condi¢oes TG VARGt
estabelecidas no contrato ou em outro instrumento héabil previsto no art. 95, incisos I e II, da FORNECEDOR DESCRICAO MARCA UNID.  QTDE | ®8) ®S)
Lein.® 14.133, de 1° de abril de 2021, bem como a executar o objeto adjudicado nos termos e
prazos estipulados. SABRINA DE OLIVEIRA | Fonte de Alimentagao BuleCase UNID 3 215,90 647,70

. . . o o BUENO SVERZUT ATX 500W Real

Por fim, autorizo e determino a publicagédo deste Termo de Adjudicagdo e
Homologagdo no Didrio Oficial do Municfpio, para fins de publicidade e transparéncia, nos SABRINA DE OLIVEIRA | HO Sata 4TB3.5ipara Westermn: | UNID 4 719,90 749,30

e 2 Fo : - . g BUENO SVERZUT CFTVs Digital
termos do art.176, inciso Il e pardgrafo tnico, inciso I, do mesmo dispositivo da Lei n.

14.133/2021. SABRINA DE OLIVEIRA | Gravador de Video Digital Intelbras UNID 1 2.947,90 2.947,90
BUENO SVERZUT NVD 16 canais Poe+ para
CFTVs
SABRINA DE OLIVEIRA | Camera de Seguranca IP Intelbras UNID 4 334,90 1.339,60
Camara Municipal de Angulo/PR, 29 de julho de 2025. L LA Full HD com Microfone
3,6mm Ip67
AMMO INFORMATICA | Microfone Duplo s/fio Armer UNID 1 1.281,48 1.281,48
LEANDRO RISSARDO LTDA Profissional com bateria
DE ANDRADE: s
Recarregavel via USB
AMMO INFORMATICA | Cabo de Rede Cat5e Furukawa UNID 1 765,00 765,00
LEANDRO RISSARDO DE ANDRADE LTDA 100% cobre 305mts
Presidente
Total: R$ 7.701,58
o
PODER LEGISLATIVO S
~ ~ RISSARDO DE
CAMARA MUNICIPAL DE ANGULO . )
ESTADO DO PARANA LEANDRO RISSARDO DE ANDRADE
Presidente

TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 004/2025

DATA: 23/07/2025 . - . A - x
Os originais das matérias editadas neste diario oficial eletrénico poderao

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 010/2025 ser encontrados em suas respectivas pastas.
CONTRATANTE

CAMARA MUNICIPAL DE ANGULO/PR

CONTRATADO(A)
LOTE NOME DOCUMENTO ENDERECO CEP
1 AMMO INFORMATICA 07.300.151/0001-04 AV JOAO PAULINO VIEIRA | 87020015
LTDA FILHO, 592 - ZONA 01 -
MARINGA - PR
1 SABRINA DE OLIVEIRA 33.716.905/0001-11 JOSE CESNIK, 462 - 86755000
BUENO SVERZUT CENTRO - Flérida - PR
OBJETO

Aquisi¢do de equipamentos de tecnologia e infraestrutura de rede destinados a ampliagdo e
modernizacdo do sistema de vigilancia eletronica, melhoria do sistema de dudio do Plendrio,
manutengdo preventiva de computadores institucionais e expansdo da rede 16gica da Camara
Municipal de Angulo.

JUSTIFICATIVA

A presente contratacdo tem por objeto a aquisicio de equipamentos de tecnologia e
infraestrutura de rede, incluindo disco rigido para videomonitoramento, caixa de cabo de rede,
microfone sem fio, fontes de alimentagdo, gravador digital de video e cAmeras de seguranga
IP, destinados a ampliagdo e modernizacdo do sistema de vigilancia eletronica, melhoria do
sistema de dudio do Plendrio, manutencdo preventiva de computadores institucionais e
expansio da rede 16gica da Camara Municipal de Angulo.

DESPESA
‘ PROGRAMATICA ‘ FONTE ‘ DESCRICAO ‘
‘0100101031000120014490520000 ‘ 1005 ‘EQUIPAMENTOSEMATERIAL PERMANENTE ‘

‘0100101031000120013390300000 ‘ 1005 ‘MATERIALDECONSUMO ‘

Assinado de forma digital por MUNICIPIO DE ANGUL0:95642286000115 em 30/07/2025 18:30

CODIGO 117920251252 IMPRENSA OFICIAL - PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGULO-PR PAGINA 26/26



http://www.tcpdf.org

		2025-07-30T18:30:27-0300




