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IMPRENSA OFICIAL DECRETO N.° 74/2025

SUMULA: Atualiza e consolida a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGULO-PR b e i

Comités Municipal e Local do Programa
Nossa Gente Parani, do Municipio de

Av. Valério Osmar Estevéo, 72 - CEP: 86755000 - Angulo-PR Angulo, Estado do Parand.
ALEXANDRE DE SOUSA PROFETA O Prefeito Municipal de Angulo, Alexandre de Sousa Profeta no uso das suas atribuigdes,
e considerando que o municipio aderiu ao Programa Nossa Gente Parana, (Lei Estadual
Prefeito Municipal n°® 17.734/2013 e Lei Estatual n.°20.548/2021), visando o atendimento as familias em

situagao de vulnerabilidade social,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado e consolidado os Comités Municipal e Local do Programa Nossa

Documento assinado digitalmente conforme MP N° Gente Parani, responsivel pela gestdo e execugio do Programa no municipio de Angulo.

2.200- 2 de 24/08/2001, da Infraestrutura de Art. 2° - O Comité Municipal serd constituido por 1 titular e 1 suplente das seguintes
Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. secretarias:”

A aUt_ent|C|dade_ deste documento pode ser I - Secretaria Municipal de Assisténcia Titular: Ana Claudia Bossi Profeta
cqnferlda por meio do QRCode. Social Suplente: Eliziani Aparecida Zanoli
Caodigo de Validagao: 109420251161 II — Secretaria Municipal de Educagao Titular: Elizabeti Pelegrini Bossi

Suplente: Tania Cristina Cintra Brunhera

IIT — Secretaria Municipal de Satde Titular: Sidney Aparecido Driussi

SUMARIO _ _ _ Suplente: Sor.aya .Lavanholi Igndsio
Pardgrafo tnico — O Comité Municipal deverd se reunir trimestralmente, conforme

. L. diretriz metodoldgica do Programa.
Prefeitura Municipal
o . a ‘ — . .
DECRETO /074-2025 Art. 3° - O Comité Local serd constituido por 1 titular e 1 suplente dos seguintes

................................................................................................................... equipamentos municipais:

................................................................................................................... T Contro de Refertnoia 0o A iEncia Titular: Aline Cristina Bossi Estevio
..... LEI{1620'2025~ Social (CRAS) Suplente: Pamela Priscila Fagundes
DIVISAO DE LICITACOES Guilhermeti Medina
II — Unidade Bdsica de Satide- Estratégia | Titular: Deise Zacharia Geraldo

TERMO DE ADITIV g
..... __Oo Saide da Familia/Especialidade da saide | Suplente: Alaide Ferreira dos Santos
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS da Familia Souza

DECRETO /073-2025/RH III - Escola Municipal Padre José de Titular: Nathiely Amabili Detoni Ferreira

"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Anchieta Suplente: Eliani Costa de Oliveira

DECRETO / 075'2025/ RH ......................................................................... IV — Centro de Educagao Infantil Titular: Caroline Gomes Vidigal Fanhani

DECRETO /077-2025/RH Chapeuzinho Vermelho Suplente: Gabriela Bossi Moreira

P p

SECRETARIA DE FINANCAS
DECRETO /072-2025

PREFEITURA MUNICIPAL
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Pardgrafo tinico — O Comité Local devera se reunir mensalmente, sob coordenacio Centro ] - 2226.80 +
de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), conforme diretriz metodoldgica do Professorde  [Diploma  de  graduagdo ~ em Complemento
P 003 Educacao Pedagogia, emitido por institui¢dao|04+CR| 25h i :

rograma. ; 2 Piso Salarial
Infantil reconhecida pelo MEC Nacional
Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢des = =
; o Comprovacdo de conclusdo de, no|
anteriores. . minimo, 50% do curso superior em
% 004 Educagao il S0 Superlor 6M\g ) R 25h 1.656,44
Edificio da Prefeitura Municipal de Angulo, 13 de marco de 2025. Infantil Pedagogia, cursado em institui¢ao
reconhecida pelo MEC.
Assinado por: Diploma de Licenciatura em| 2926.80 +
ALEXANDRE DE SOUSA PROFETA Professorde |Educacao Fisica, emitido por] Coﬁ le:memo
90506054 ) 005 Educagio instituicdo reconhecida pelo MEC:||01+CR| 25h PisopSalarial
OX\J 17/03/202511:36 Fisica Registro ativo no Conselho Regional| e
gt o Nacional
Alexandre de Sousa Profeta de Educagdo Fisica (CREF).
Prefeito Municipal 006 [spetorde o médio completo 01+CR|  40h 1.656.44
Alunos
007 gf;é:fo Ensino fundamental incompleto  |[01+CR|  40h 1.656.44
008 Awdliar g Gino médio completo 01+CR|  40h 1.656,44
Administrativo
009 Vigia Ensino fundamental completo 02+CR| 40h 1.656.,44
Graduagdo em Psicologia, com|
- diploma reconhecido pelo Ministério|
010 Psic6logo |43 Educagio MEC; Registro ativo no[01+CR|  20h 2.282,00
Conselho Regional de Psicologial
(CRP).
Graduacio em  Fonoaudiologia,|
o011 Fonoaudidlogo|/Sohecida MEC; Registro ativo nol - o | 5 2.830,97
Conselho Regional de|
Fonoaudiologia (CREFONO).
Graduagdo em Nutricdo, reconhecidal
e pelo MEC; Registro ativo no|
012 Nutricionista Conselho  Regional de  Nutrigio CR 20h 2.282,09
(CRN)
Graduagdo em Fisioterapia,|
reconhecida pelo Ministério da
013 Fisioterapeuta |Educacio MEC; Registro ativo no|| CR 20h 2.282,09
Conselho Regional de Fisioterapial
(CREFITO)
Graduagdo em Odontologia, com|
014 Dentista diploma  reconhecido pelo MEC:,) ol 50 2.830,97
Registro ativo no Conselho Regional|
de Odontologia (CRO)
LEI N° 1619/2025 — de 12-03-2025 grad“a@‘“’ em  Farmécia, com
- iploma reconhecido pelo MEC;
013 [Faraceutico Registro ativo no Conselho Regional £R 400 H151,34
SUMULA: "Cria o Quadro de Cargos e Salarios gstro at ) g
i A i i de Farmdcia (CRF).
Temporirios - Processo Seletivo Simplificado (PSS) para a
Prefeitura Municipal de Angulo/PR e para o Servigo Graduaca Farméci
Auténomo Municipal de Agua e Esgoto (SAMAE), e d4 outras pacliageo; em armndacm, icom
caa e gy R diploma reconhecido pelo MEC;
providéncias. 016 [Farmacéutico Reoi ; : 01+CR| 20h 2.282,09
egistro ativo no Conselho Regional
A Camara Municipal de f-ingulﬂ, Estado do Parand aprovou e eu, de Farmécia (CRF).
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei: Diploma de graduagio em Servigo
e Social, emitido por institui¢do
017 i reconhecida pelo MEC; Registro]| CR 20h 2.282.09
Social ; S
ativo no Conselho Regional de
CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS Servigo Social (CRESS)
Art. 1° Fica criado o Quadro de Cargos e Saldrios Tempordrios para a Prefeitura Municipal de SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO (SAMAE)
Angulo/PR e para o Servigo Autbnomo Municipal de Agua e Esgoto (SAMAE), com a
finalidade de atender a necessidade tempordria de excepcional interesse piiblico. Carga
T . e 8 Remuneracao
. . . - Cédigo Cargo Requisitos minimos Vagas | Horaria
Art. 2° A contratagiio para os cargos tempordrios serd realizada por meio de Processo Seletivo s ||| Mensal (R$)
Simplificado (PSS), conforme regulamento préprio, visando a sele¢do de candidatos para o :
preenchimento de vagas de cardter tempordrio. 018 IEncanador Ensino fundamental completo 01+CR| 40h 1.656.44
. . . . » org  [Auxiliar g6 médio completo 01+CR|  40h 1.656,44
Art. 3° O Processo Seletivo Simplificado (PSS) destina-se a selecionar servidores temporérios |Administrativo
para a execugdo de atividades de interesse da administra¢ido piiblica, cujas fun¢des demandam
Cl“ﬁliﬁ_cafiéﬁ _téc_"iCﬂ especifica ou atendem a situagdes excepcionais e tempordrias, com prazo §1° Fica assegurado o pagamento do Piso Salarial Profissional Nacional — PSPN, do Magistério
de validade limitado. Piblico da Educacdo Basica, para os cargos de Professor, Professor de Educagao Infantil e

; . Professor de Educagao Fisica.
CAPITULO II - QUADRO DE CARGOS E SALARIOS
R §2° Os servidores contratados para os cargos tempordrios terdo direito ao auxilio- alimentacao,
Art. 4° O Quadro de Cargos Tempordrios da Prefeitura Municipal de Angulo/PR e do SAMAE conforme Lei Municipal n° 1.443/2023.
¢ composto pelos seguintes cargos:
N §3° Os cargos e saldrios previstos no caput deste artigo poderdo ser alterados por meio de
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGULO regulamento interno ou readequagio conforme a necessidade e a disponibilidade orgamentdria
do Municipio.

Carga -
Cédigo Cargo Requisitos minimos Vagas |Hordria Remuneragio CAPITULO III - DAS CONTRATACOES
Mensal (R$)
Semanal
1.743.90 + Art. 5° A contratagdio tempordria serd formalizada por meio de contrato administrativo, com
Diploma de graduagdo  em| o duragio de até 12 (doze) meses, prorrogdvel por igual periodo, desde que comprovada a
. L. AN Complemento e ; HES; PLOTLOBAVE. POL 1R P i Gesce d P!
001 Professor PedaghOgl_z;, emlm:/;’ECPUf instituigdo||04+CR|  20h Piso Salutial continuidade do interesse ptiblico que justificou a contratagdo.
reconnecida pelo Nacional
= = Art. 6° A contratacdo dos servidores serd realizada por processo seletivo simplificado, de
At Co}mprovgg&;jﬂ ;e conclusao .de, 1o acordo com os critérios de avaliagdo definidos no regulamento préprio, e as convocagdes serido
002 WRlace  |minimo; e 0, CNISO SUPEIOL eMinjycR| 20k 1.656,44 feitas conforme a necessidade do Municipio ou do SAMAE.
Professor Pedagogia, cursado em instituicao,
reconhecida pelo MEC.
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Art. 7° Os contratados para os cargos tempordrios terdo os direitos e deveres previstos na 000 Viai R N . oaCRI 40h Te56.44
legislagdo municipal e, quando aplicdvel, na legislagio trabalhista vigente. 121 asino tundamenta® completo £ bt

Graduagdo em Psicologia, com
CAPITULO IV - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) Psicél diploma reconhecido pelo Ministério
010 S1E0080 da Educagio MEC; Registro ativo no|[01+CR|  20h 2.282,09
Art. 8° O Processo Seletivo Simplificado (PSS) serd regido por edital, contendo as normas do Conselho Regional de Psicologia
processo seletivo, os critérios de avaliagdo, as etapas, os prazos e as condi¢des de contratagdo. (CRP).
Graduacio em  Fonoaudiologia,
Art. 9° O PSS seri realizado em uma ou mais fases, incluindo andlise de curriculo, ou outras 011 Fonoaudislogo reconhecida MEC; Rggis[ro ativo no CR 20h 2.830.97
formas de avaliagdo, conforme a especificidade do cargo. Conselho Regional de
Fonoaudiologia (CREFONO).
Art. 10 O edital serd amplamente divulgado, sendo disponibilizado no site oficial da Prefeitura Graduagio em Nutri¢do, reconhecida
Municipal de Angulo/PR, além de outros meios necessdrios para garantir a ampla divulgagio e 012 Nutricionista |Pel MEC: Registro ativo noj o 20h 2.282.09
0 acesso aos interessados. 7" |Conselho  Regional de Nutrigdo -
(CRN)
CAPITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS Graduagio  em  Fisioterapia,
reconhecida pelo Ministério da|
Art. 11 A remuneragio dos cargos tempordrios serd definida de acordo com os anexos, 013 Fisioterapeuta (Educacdo MEC; Registro ativo no| CR 20h 2.282,09
conforme o cargo, a carga hordria e a complexidade das fungdes desempenhadas. Conselho Regional de Fisioterapia
(CREFITO)
Art. 12 O ndo cumprimento das disposi¢des previstas nesta Lei poderd acarretar em rescisio Graduacio em Odontologia, com
do contrato de trabalho, observada a legislagao vigente e o processo administrativo pertinente. 014 Desitist dlplgma rgconhecxdo pelo MEC; o1+crl 20n 2.830.97
Registro ativo no Conselho Regional
Art. 13 As despesas decorrentes da execuciio desta Lei correrio & conta das dotacdes de Odontologia (CRO)
or¢amentarias consignadas no orcamento municipal. Graduagio em Farmdcia, com|
A diploma reconhecido pelo MEC:;
Art. 14 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio. 015 [Farmacgutico Registro ativo no Conselho Regional e 40 #d5134
de Farmdcia (CRF).
Art. 15 Revogam-se as disposi¢des em contririo. Graduagio em Farmécia, com
. diploma reconhecido pelo MEC;
Angulo/PR, 12 de marco de 2025. 16 Farmaceutico Registro ativo no Conselho Regional PLACR] 20h 228209
de Farmacia (CRF).
Assinado por: Diploma de graduacdo em Servigo
) . Social, emitido por instituigdo
e o SOUSA PROFETA o017 S‘*gj;:ie“‘e reconhecida pelo MEC; Registro|01+CR| 20h 2.282,00
O 12/03/2025 1516 ativo no Conselho Regional de
Alexandre de Sousa Profeta Servigo Social (CRESS)

Anexos:

Prefeito do Municipio de Angulo/PR

ANEXO I

QUADRO DE CARGOS E SALARIOS TEMPORARIOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGULO

Anexo I — Quadro de Cargos, Requisitos Minimos e Salarios Temporarios.
Anexo II - Descrigdo das Atribuigdes e Tarefas Tipicas dos Cargos.
Anexo III - Justificativa

Os empregos, carga hordria, nimero de vagas, saldrio base e requisitos minimos de formacao,
estao dispostos na tabela abaixo:

SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO (SAMAE)
Os empregos, carga hordria, nimero de vagas, saldrio base e requisitos minimos de formago,
estdo dispostos na tabela abaixo:

Carga Remuneracio
Cadigo Cargo Requisitos minimos Vagas | Horaria Mensal (R$)
Semanal
Ensino Fundamental Completo; Curso
018 |Encanador [técnico ou profissionalizante na drea defly, ~pll 45 1.656.44
lencanamento, hidrdulica ou areas
correlatas.
oro |[Awdliar g Gino médio completo 01+CR|  40h 1.656,44
Administrativo
ANEXO II
QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS E TAREFAS TIPICAS
Prefeitura Municipal de Angulo - Processo Seletivo Simplificado (PSS)
Cadigo Cargo Atribuigdes e Tarefas Tipicas
1. Planejamento e Ensino: Elaborar e executar planos de ensino e aula,
desenvolver materiais didaticos e adotar metodologias diversificadas paral
potencializar o aprendizado, respeitando as diretrizes educacionais
municipais.
2. Ministracdo de Aulas: Conduzir atividades didaticas presenciais e a
distancia, estimulando a participacdo ativa e o pensamento critico dos|
alunos, de acordo com o projeto politico-pedagégico da rede municipal.
3. Avaliagio: Aplicar e corrigir instrumentos de avaliagdo, oferecer|
feedbacks e implementar estratégias de recuperagdo de aprendizagem,
001 Professor assegurando a progressdo educacional dos alunos.

4. Gestdo Escolar: Colaborar com a equipe pedagégica, participar de
reunides institucionais e manter registros acad&micos organizados,
garantindo a efetividade do processo educacional.
S. Formacio Continuada: Atualizar-se por meio de capacitagdes,
compartilhar boas praticas e contribuir para a inovagdo pedagdgica,
alinhando-se as politicas educacionais do municipio.
6. Ambiente Educativo: Fomentar um ambiente inclusivo e ético,
respeitando a diversidade e promovendo valores democriticos e cidaddos,)
de acordo com os principios da educacdo municipal.

Carga Remuneraciio
Caédigo Cargo Requisitos minimos Vagas |Hordria Mensal (R$)
Semanal|
Diploma  de  graduagdo  em| Cé;?é?n(ze:m
001 Professor Pedagogia, emitido por institui¢ao|04+CR|| 20h R [
: Piso Salarial
reconhecida pelo MEC ¢
Nacional
Comprovagido de conclusdo de, no
002 \Auxiliar de mmlmo,.SO% do curso su.per%or. e~m o1+crl  20n 1.656.44
Professor Pedagogia, cursado em instituigdo
reconhecida pelo MEC.
Professorde |Diploma de  graduacio em Czﬁzf‘;ﬂ;n
003 [Educacao Pedagogia, emitido por instituicao|[04+CR| 25h mp ;
E 5 Piso Salarial
Infantil reconhecida pelo MEC f
Nacional
o e |Commoveto de vl e o
004 [Educagdo U 80 SUPEror &M || 25h 1.656,44
Infantil Pedagogia, cursado em instituigao|
reconhecida pelo MEC.
D1plnm~a de‘_ Llcenm:lﬂlura em| 2.226.80 +
Professorde |[Educagdo Fisica, emitido por| Complemento
005 Educagao instituigdo reconhecida pelo MEC;|01+CR|[ 25h mp .
25 3 2 ; Piso Salarial
[Fisica Registro ativo no Conselho Regional Nacional
de Educac@o Fisica (CREF).
006 Inspetorde ;) o médio completo 014CR| 40h 1.656,44
Alunos
007 gf:;:f“ Ensino fundamental incompleto ~ |[01+CR|| 40h 1.656.44
008 Auxiliar g oo médio completo 01+CR|| 40h 1.656,44
'Administrativo
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Cadigo

Cargo

Atribuicdes e Tarefas Tipicas

002

Auxiliar de
Professor

1. Apoio ao Professor: Auxiliar o professor na preparagio e execugio das
atividades pedagégicas e recreativas, garantindo o cumprimento dos|
objetivos educacionais.

2. Assisténcia as Criangas: Apoiar no acompanhamento das criangas
durante as atividades escolares, auxiliando no desenvolvimento da)
autonomia e socializac@o.

3. Cuidados e Rotinas: Auxiliar no cuidado didrio das criangas, incluindo
alimentagdo, higiene e descanso, proporcionando um ambiente seguro e
acolhedor.

4. Organizagao do Ambiente: Colaborar na organizacao do espago fisico
da sala de aula e materiais pedagdgicos, garantindo um ambiente adequado)
para o aprendizado.

5. Participacao Institucional: Apoiar na comunica¢do entre a equipe]
pedagogica, os alunos e os responsaveis, promovendo a integragao e o bem-|
estar das criangas.

6. Acompanhamento de Atividades: Auxiliar na observagio e registro do
desenvolvimento das criangas, contribuindo com informagdes para a
avaliagao pedagogica.

003

Professor de
Educacio
Infantil

1. Planejamento e Ensino: Elaborar e executar planos de ensino e aula,|
desenvolver materiais diddticos e aplicar metodologias lidicas e interativas|
que favorecam o aprendizado, respeitando as diretrizes educacionais
municipais e nacionais.

2. Desenvolvimento Infantil: Proporcionar experiéncias de aprendizagem
que estimulem o desenvolvimento cognitivo, emocional, social e motor das
criangas, garantindo um ambiente acolhedor e seguro.

3. Cuidados e Rotinas: Auxiliar no cuidado didrio das criangas, incluindo!
alimentagdo, higiene e descanso, assegurando seu bem-estar e promovendo|
hébitos saudaveis.

4. Ministracdo de Atividades: Conduzir atividades pedagdgicas,
recreativas e culturais, estimulando a criatividade, a imaginacdo e a
socializagdo das criangas.

5. Avaliagiio: Observar e registrar o desenvolvimento das criangas,
identificando avancos e dificuldades, e elaborar estratégias para apoiar o]
aprendizado.

6. Gestdo Escolar: Colaborar com a equipe pedagégica, participar de
reunides institucionais e manter registros organizados sobre o desempenho
e comportamento das criangas.

7. Formagio Continuada: Atualizar-se por meio de capacitacdes,
compartilhar boas préticas e contribuir para a inova¢ao pedagdgica na
Educacio Infantil.

8. Ambiente Educativo: Fomentar um ambiente inclusivo, seguro e
afetivo, respeitando a diversidade e promovendo a autonomia e os direitos;
das criangas.

Cédigo

Cargo

Atribuicdes e Tarefas Tipicas

006

Inspetor de
Alunos

1. Supervisio e Disciplina: Monitorar a movimentagdo dos alunos nos
ambientes escolares e no transporte escolar, garantindo a disciplina e o
cumprimento das normas institucionais.

2. Seguranca Escolar e Transporte: Zelar pela seguranga dos alunos
durante os periodos de aula, intervalos, entrada e saida da escola, bem como
durante o transporte escolar, prevenindo incidentes e situagdes de risco.

3. Apoio & Equipe Escolar: Auxiliar professores, motoristas e demais
funciondrios no acompanhamento dos alunos, garantindo um ambiente
organizado e propicio ao aprendizado.

4. Acompanhamento nos Deslocamentos: Orientar e supervisionar os|
alunos nos deslocamentos internos, como para o refeitério, pdtio e
sanitdrios, além de auxiliar na entrada e saida dos veiculos escolares.
Monitorar e supervisionar os alunos durante o trajeto no dnibus escolar,
assegurando o cumprimento das normas de comportamento e seguranga.
5. Mediaciio de Conflitos: Intervir de forma preventiva e mediadora em|
conflitos entre alunos, promovendo o didlogo e a boa convivéncia escolar.
6. Atendimento aos Pais e Responsiveis: Auxiliar na recepgio ¢
orientagdo de pais e responsdveis, garantindo a comunicacdo eficiente entre
familia e escola.

7. Registro de Ocorréncias: Relatar & equipe pedagdgica e a direc¢do
qualquer situagdo de indisciplina, acidente ou evento relevante, registrando|
as ocorréncias quando necessario.

8. Participacdo em Eventos Escolares: Colaborar na organizagido ¢
supervisdo de atividades extracurriculares, passeios e eventos promovidos|
pela institui¢do de ensino.

007

Operiario
Bracal

1. Servicos de Carga e Descarga: Transportar ¢ manusear materiais,
realizando o carregamento e descarregamento em locais de trabalho.

2. Limpeza e Manutencio de Areas Piblicas: Executar limpeza de ruas,
pracas e outros espagos publicos, removendo residuos e entulhos.

3. Pequenos Reparos e Obras: Auxiliar em reparos e obras simples, como
construcdo de calgadas e manutengio de pavimentos.

4. Apoio a Equipe de Obras: Auxiliar outros profissionais em servigos def
constru¢ao e manutengao publica, como pedreiros e jardineiros.

5. Jardinagem e Paisagismo: Cuidar de dreas verdes, realizando
atividades como poda, corte de grama e plantio de mudas.

6. Conservacio de Ferra t: e Equir tos: Zelar pelal
manutengdo e conservagdo de ferramentas e equipamentos utilizados no
trabalho.

7. Outras Tarefas Diversas: Executar atividades manuais e fisicas
conforme solicitado.

008

Auxiliar
Administrativo

incluem:

1. Atendimento ao Publico: Prestar atendimento ao piiblico,
pessoalmente ou por telefone, fornecendo informagoes e orientagdes sobre
servicos e procedimentos administrativos.

Cédigo

Cargo

Atribuicoes e Tarefas Tipicas

Cédigo

Cargo

Atribuicoes e Tarefas Tipicas

004

Auxiliar de
Educacao
Infantil

1. Suporte no Cuidado Infantil: Auxiliar nas rotinas didrias das criangas,
como alimentagdo, higiene e descanso, garantindo um ambiente seguro e|
acolhedor.

2. Apoio Pedagdgico: Auxiliar na execugiio de atividades lidicas e
educativas sob orientacéo do professor, favorecendo o aprendizado e a|
socializagdo.

3. Monitoramento e Seguranca: Acompanhar e zelar pelo bem-estar das
criangas nos diferentes espacos escolares, prevenindo acidentes e|
promovendo um ambiente adequado.

4. Organizacio de Materiais: Colaborar na organizacdo dos materiais
didaticos, brinquedos e demais recursos utilizados no processo de ensino-
aprendizagem.

5. Interacio com a Comunidade Escolar: Apoiar a comunicag@o entre
professores, alunos e familias, promovendo uma relagdo harmoniosa e
colaborativa.

6. Participacéio Institucional: Contribuir para a organizagéo e realizagiio
de eventos escolares e projetos pedagdgicos, fortalecendo a integragdo e o
envolvimento das criangas na escola.

005

Professor de
Educacio
Fisica

1. Planejamento e Ensino: Elaborar e ministrar aulas de Educacao Fisica,
desenvolvendo planos de ensino que contemplem atividades motoras,
esportivas e recreativas, respeitando as diretrizes curriculares municipais.
2. Promogio da Saiide ¢ Bem-Estar: Estimular hibitos saudéveis por|
meio da pratica regular de atividades fisicas, promovendo o
desenvolvimento motor, cognitivo e social dos alunos.

3. Desenvolvimento Psicossocial: Trabalhar a socializa¢io, cooperagio ¢
respeito ds regras por meio de jogos, esportes e brincadeiras, favorecendo
o convivio e a inclusdo.

4. Avaliagao: Observar e registrar o desempenho motor e comportamental
dos alunos, aplicando avalia¢des formais e informais para acompanhar sua
evolugdo.

5. Inclusdo e Adaptacio: Adaptar atividades para alunos com
necessidades especiais, garantindo a participacio de todos e promovendo a
equidade no ensino.

6. Participaciio Institucional: Colaborar na organizacdo de eventos
esportivos, competi¢des e atividades extracurriculares, contribuindo para aj
cultura do esporte na comunidade escolar.

7. Gestdo de Materiais: Zelar pelo uso e conservagdo dos materiais
esportivos, organizando o espaco fisico de maneira segura para as préticas|
pedagdgicas.

8. Formacio Continuada: Atualizar-se por meio de cursos e capacitagdes
na drea de Educacdo Fisica, acompanhando inovagdes e novas
metodologias no ensino do esporte e do movimento.

2. Organizaciio e Arquivamento de Documentos: Organizar, classificar
e arquivar documentos, mantendo o controle e a integridade dos registros|
e informagoes, tanto fisicas quanto digitais.

3. Elaboracio e Controle de Correspondéncias: Redigir e protocolar
documentos, como oficios, memorandos e outros, e realizar o controle da|
correspondéncia recebida e enviada pela unidade administrativa.

4. Apoio na Elaboracio de Relatérios: Auxiliar na elaboragio e
atualizacdo de relatérios administrativos, financeiros e operacionais,
garantindo a precisdo das informagoes.

5. Controle de Estoque e Materiais: Controlar o estoque de materiais de
lescritorio, requisitando reposi¢do quando necessario e zelando pelal
organizagdo dos materiais disponiveis.

6. Auxilio em Processos de Compras e Licitagbes: Prestar suporte nas
atividades relacionadas aos processos de compras e licitagdes, realizando o
controle de documentos e auxiliando na organizagdo das informagdes.

7. Rotinas de Contabilidade e Financas: Auxiliar nas rotinas financeiras,
icomo a conferéncia de documentos fiscais, controle de pagamentos e|
langamentos de despesas, quando necessdrio.

8. Suporte em Processos Administrativos: Auxiliar na execucdo de
atividades administrativas diversas, conforme demanda do setor, como
agendamento de reunides, organizacdo de arquivos e apoio em outras
tarefas administrativas.

Vigia

1. Monitoramento de Areas: Realizar vigilancia e rondas periddicas em
prédios e dreas publicas, incluindo sala de videomonitoramento,
prevenindo furtos, danos e outras infragdes.

2. Controle de Acesso: Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos,|
registrando os acessos e orientando visitantes.

3. Prevencio e Inspecdo: Inspecionar pontos criticos (portas, janelas,
cercas) para prevenir riscos, como invasoes ou danos.

4. Relatérios de Ocorréncias: Elaborar relatérios didrios sobre incidentes
ou situagdes suspeitas, informando superiores ou autoridades.

5. Zelo pela Ordem: Manter a disciplina e a seguranga nos locais vigiados,
colaborando com outras equipes de seguranca.

6. Atendimento em Emergéncias: Atuar conforme procedimentos em
situagdes de risco, como incéndios ou acidentes, acionando servigos de
lemergéncia quando necessario.

010

Psicélogo

1.Atendimento Psicolégico: Realizar atendimentos psicoldgicos
individuais e em grupo. com foco no diagnéstico, acompanhamento e
intervencdo em questdes emocionais, comportamentais e sociais.
2.0rientacio e Aconselhamento: Oferecer orientagdo psicolégica a
individuos, familias e grupos sobre temas relacionados ao desenvolvimento
pessoal, educagdo, saiide mental e qualidade de vida.
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Atribuigdes e Tarefas Tipicas

3.Elaboracdo de Laudos e Relatérios: Elaborar laudos, relatérios e
pareceres psicolégicos, realizando avaliagoes e diagndsticos conforme as
necessidades dos atendimentos.

4.Promocéo e Prevenciio em Satide Mental: Desenvolver e implementar
programas educativos, campanhas e agdes de prevengdo para promover aj
saude mental e o bem-estar psicolégico da populagio.

5.Apoio a Projetos e Politicas Piblicas: Colaborar em projetos
municipais voltados & saide, educagdo, assisténcia social e outros,
oferecendo suporte técnico psicoldgico e participando da construgio de|
politicas piiblicas.

6.Atendimento em Situagdes de Crise: Prestar atendimento psicolégico)
emergencial em situagoes de crise, como luto, trauma, violéncia ou outros
eventos  criticos, oferecendo suporte imediato e realizando
encaminhamentos adequados.

7.Participacio em Equipes Multidisciplinares: Trabalhar em conjunto|
com outras dreas da satde e servigos sociais, participando de equipes
multidisciplinares para a realizagdo de atendimentos integrados.

011

Fonoaudiélogo

1.Atendimento Fonoaudiolégico: Realizar avaliagdes fonoaudioldgicas,
identificando distdrbios na comunicacio, fala, linguagem, voz, audigio e|
degluticdo, e elaborar planos terapéuticos.

2.Reabilitacio e Terapia: Desenvolver e aplicar programas de
reabilitagio fonoaudiolgica para tratamento de distirbios da fala,
linguagem, audigio, voz e degluti¢io, visando a melhoria da qualidade de|
vida dos pacientes.

3.Orientaciio e Aconselhamento: Prestar orientagio e aconselhamento a
pacientes, familiares e cuidadores sobre cuidados com a voz, higiene vocal,
estimulos para o desenvolvimento da linguagem e audigdo. além de
promover a prevencéo de disttirbios.

4.Elaboracio de Laudos e Relatérios: Elaborar laudos, relatérios e
pareceres técnicos com base nas avaliagOes realizadas, apresentando
diagnosticos, progndsticos e estratégias de tratamento.

S.Prevencio e Promocio de Satide: Desenvolver e implementar agoes
educativas e preventivas relacionadas a satide auditiva, vocal e
comunicativa, promovendo a conscientiza¢gdo da comunidade sobre
cuidados preventivos.

6.Apoio a Programas e Projetos Piiblicos: Colaborar em programas
municipais de satide, educagdo e assisténcia social, oferecendo suporte|
técnico fonoaudiolégico e integrando-se a equipes multiprofissionais paral
a execugdo de projetos.

7.Acompanhamento de Casos: Monitorar e acompanhar a evolugio dos|
pacientes em tratamento, ajustando o plano terap&utico conforme al
necessidade, e realizando atendimentos de reavaliagao periddica.

012

Nutricionista

1.Atendimento Nutricional: Realizar avaliacbes e elaborar planos
alimentares personalizados para pacientes.

Cadigo

Cargo

Atribuicoes e Tarefas Tipicas

3.Diagndstico e Planejamento de Tratamento: Realizar diagndsticos
precisos e elaborar planos de tratamento adequados.

4.Apoio a Programas de Saide Publica: Participar de programas
municipais de saide bucal, especialmente para populagdes vulneraveis.
5.Emissao de Laudos e Encaminhamentos: Emitir laudos e
encaminhamentos para tratamentos especializados quando necessario.
6.Acompanhamento de Pacientes: Monitorar a evolugdo do tratamento e
realizar reavaliagOes periddicas. Realizar o acompanhamento continuo dos|
pacientes durante o tratamento odontoldgico, ajustando os planos
terapéuticos conforme necessario.

015

Farmacéutico

(40h)

1.Dispensacdo de Medicamentos: Realizar a dispensacio de
medicamentos de acordo com as prescrigoes médicas, orientando os|
pacientes sobre o uso correto, posologia, efeitos colaterais e interagoes
medicamentosas.

2.Aconselhamento Farmacoterapéutico: Oferecer orientagao|
farmacoterapéutica, esclarecendo didvidas dos pacientes sobre os
medicamentos e monitorando possiveis reagdes adversas durante o
tratamento.

3.Controle de Estoque e Ar to de Medi tos: Realizar o
controle de estoque de medicamentos, garantindo a organizagdo, validade|
e qualidade dos produtos, além de providenciar reposi¢des e manutencgdes,
necessdrias.

4.Participacio em Acdes Educativas e Preventivas: Desenvolver e
executar agdes educativas sobre o uso racional de medicamentos, cuidados|
com a satide bucal, controle de doengas e prevencdo, em unidades de satide|
e eventos comunitarios.

5.Elaboracio de Relatérios e Registros: Elaborar relatérios e registros
periddicos sobre a dispensacdo de medicamentos, controle de estoque,
atividades desenvolvidas e agOes realizadas, mantendo documentacio
organizada e acessivel.

6.Controle de Medicamentos Controlados: Realizar o controle de
medicamentos sujeitos a controle especial, incluindo o registro adequado e
o cumprimento das normas legais e sanitdrias.

7.Apoio a Programas de Saiide Publica: Participar de programas de
satide ptblica, como campanhas de vacinagdo, controle de doencas|
endémicas e acdes de promogao da satide, colaborando com outras equipes|
de satide.

8.0rientacio ao Piblico e Profissionais de Sawide: Orientar a populagao
sobre o uso de medicamentos, medidas de prevengao e cuidados de satide,
além de prestar apoio técnico a médicos, enfermeiros e outros profissionais|
de satide.

9.Atuaciio em Unidades de Satide e Atendi to a C idade: Atuar
diretamente nas unidades de saude, atendendo a demanda da comunidade,

Codigo

Cargo

Atribuicdes e Tarefas Tipicas

2.Elaboracio de Carddpios: Planejar e supervisionar carddpios para
unidades de alimentagido coletiva, garantindo equilibrio nutricional e
seguranga alimentar.

3.Educaciio Nutricional: Desenvolver programas educativos sobre
alimentacdo sauddvel e prevencdo de doencas relacionadas a alimentacao.
4.Apoio a Programas Piiblicos: Colaborar com programas municipais de
satide e educagdo, oferecendo suporte técnico nutricional.
5.Monitoramento de Programas Nutricionais: Avaliar e ajustar|
programas alimentares publicos, garantindo sua eficacia.
6.Acompanhamento de Pacientes: Acompanhar a evolugido nutricional
de pacientes, ajustando planos alimentares conforme necessdrio.

Codigo

Cargo

Atribuicdes e Tarefas Tipicas

promovendo a educag@o em satide e a implementacao de politicas ptblicas
relacionadas ao uso de medicamentos.

013

Fisioterapeuta

1.Avaliaciio Fisioterapéutica: Realizar avaliacdo clinica dos pacientes,|
identificando distirbios e limitagdes motoras, posturais e funcionais.
Elaborar diagndsticos fisioterapéuticos e planos de tratamento|
individualizados.

2. Tratamentos e Terapias: Desenvolver e aplicar terapias
fisioterap€uticas, utilizando técnicas manuais, exercicios terapéuticos,
eletroterapia e outras abordagens para recuperacio de movimentos e
fungdes. Realizar a reabilitacdo de pacientes com limitagdes fisicas
causadas por lesdes, doencas ou cirurgias.

3.Prevenciio e Promociio de Satide: Orientar a populacdo sobre priticas
preventivas de satide, postura, alongamento e exercicios fisicos para evitar|
lesdes e promover o bem-estar. Desenvolver programas de reabilitagdo e
prevencdo em diferentes contextos (escolas, comunidades, unidades de
saude).

4.Elaboraciio de Relatérios e Laudos: Elaborar relatérios técnicos e
laudos fisioterapéuticos, incluindo o progresso do paciente, diagnésticos e
recomendagdes para continuidade do tratamento.

5.Apoio a Programas Publicos de Satide: Colaborar com programas,
municipais de satide, promovendo a reabilitacio fisica e participando de
equipes multidisciplinares em projetos de satide e bem-estar.
6.Acompanhamento de Pacientes: Realizar o acompanhamento continuo,
dos pacientes, ajustando o tratamento conforme a evolugdo e as|
necessidades de cada individuo.

016

Farmacéutico
(20h)

I.Dispensacio de Medicamentos: Realizar a dispensacio de
medicamentos, orientando os pacientes sobre a posologia, forma de uso,
efeitos colaterais e interagdes medicamentosas, garantindo o uso seguro e
adequado.

2.Aconselhamento Farmacoterapéutico: Aconselhar os pacientes sobre
0 uso correto dos medicamentos, esclarecendo dividas e monitorando
possiveis reagoes adversas.

3.Controle de Estoque: Realizar o controle de estoque de medicamentos
e materiais, organizando e registrando a entrada e saida de produtos,
garantindo a disponibilidade e validade dos mesmos.

4.Participacio em Ac¢des Educativas: Desenvolver atividades educativas
sobre 0 uso racional de medicamentos, cuidados com a satide e prevencao,
de doengas, tanto nas unidades de satide quanto em eventos comunitdrios.
5.Apoio a Programas de Saide Puablica: Colaborar com a equipe de
saide em programas municipais de satde ptblica, como campanhas de|
vacinagdo, controle de doengas e outras agOes relacionadas ao uso de|
medicamentos.

6.Elaboraciio de Relatérios e Documentagfio: Elaborar relatérios
técnicos sobre as atividades desenvolvidas, incluindo o controle de
medicamentos, dispensagio e orientagdes prestadas aos pacientes.
7.Orientacfio e Fiscalizaciio de Medicamentos Controlados: Controlar|
e fiscalizar a distribuicdo de medicamentos sujeitos a controle especial,
garantindo que todas as normas e regulamentagdes sejam seguidas.

014

Dentista

1.Atendimento  Odontoligico: Realizar consultas odontoldgicas.,
diagnosticando e tratando problemas dentdrios, como caries, doengas
gengivais e alteragoes na arcada dentaria. Executar procedimentos clinicos,|
como restauragoes, extracoes, tratamentos endoddnticos (canal), profilaxia
e aplicacdo de fltior.

2.Prevencio e Educacéio: Desenvolver programas educativos sobre satide
bucal e orientar a populacdo sobre cuidados preventivos, como higiene|
dental e visitas regulares ao dentista.

017

Assistente
Social

L.Atendi 0 e Orientagdo: Realizar atendimento individual efou
coletivo a individuos e familias em situagdo de vulnerabilidade social.
Prestar orientagdo sobre direitos sociais, servicos e beneficios
socioassistenciais disponiveis. Encaminhar usudrios para redes de|
atendimento (satide, educagdo, justica, entre outras).

2.Diagndstico e Intervencfio Social: Realizar estudo e diagndstico social
para compreender demandas e vulnerabilidades. Desenvolver e executar|
planos de intervengdo social conforme as necessidades identificadas.
[Elaborar pareceres, laudos e relatérios sociais para subsidiar decisdes e
lencaminhamentos.

3.,Acompanhamento e Monitoramento: Acompanhar e avaliar a
levolugdo das familias e individuos atendidos. Monitorar a concessio de
beneficios e a efetividade dos encaminhamentos realizados. Manter|
registro atualizado dos atendimentos e atividades realizadas.

4. Articulacio e Trabalho em Rede: Trabalhar em equipe interdisciplinar
icom outros profissionais (psicélogos, pedagogos, educadores, entre
outros). Participar de reunides, conselhos e féruns para discutir politicas|
sociais e direitos humanos.
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S.Desenvolvimento de Programas e Projetos Sociais: Promover agoes
educativas e preventivas em temas como violéncia doméstica, trabalho
infantil, inclus@o social, entre outros. Organizar palestras, oficinas e grupos
socioeducativos conforme as necessidades da comunidade atendida.
6.Defesa e Garantia de Direitos: Atuar na defesa e promogao dos direitos
de individuos e grupos vulneraveis. Prestar apoio a vitimas de violéncia,
negligéncia ou outras formas de violagio de direitos.

7.Gestiio e Planejamento de Servicos Sociais: Contribuir na formulagio
e implementacdo de politicas publicas de assisténcia social. Auxiliar nal
organizagio e gestdo dos servicos, programas e beneficios
socioassistenciais.

8.Capacitaciio e Educaciio Permanente: Promover a formagio
continuada de equipes e voluntdrios em temas relacionados a assisténcial
social. Disseminar informacdes sobre direitos e deveres sociais junto a

populagdo atendida.

QUADRO DE ATRIBUIC()ES DOS ,CARGOS E TAREFAS TiPICAS
Servico Autonomo Municipal de Agua e Esgoto (SAMAE) - PSS

Cédigo

Cargo

Atribuicdes e Tarefas Tipicas

018

Encanador

1. Instalacio de Redes de Agua e Esgoto: Realizar a instalagdo de
tubulagoes de dgua potavel, redes de esgoto e sistemas de drenagem
pluvial, conforme projetos e normas técnicas.

2. Manuten¢io de Sists Hidriulicos: Efetuar a manutengio
preventiva e corretiva em redes de dgua e esgoto, identificando e corrigindo
falhas como vazamentos, entupimentos e obstrugoes.

3. Reparacio de Vazamentos e Entupimentos: Diagnosticar e reparar
vazamentos em redes de distribui¢do de dgua e redes de esgoto, além de
desobstruir sistemas de drenagem e outros componentes hidraulicos.

4. Substituicio e Reparos de Equipamentos: Substituir ou realizar|
reparos em registros, torneiras, vdlvulas e outros equipamentos
relacionados ao sistema de abastecimento de dgua e esgoto.

5. Acompanhamento e Controle de Redes de Agua e Esgoto: Monitorar]
o funcionamento das redes de abastecimento de dgua e esgoto, realizando
ajustes e manutengdes necessdrias para garantir o bom fluxo e a qualidade
dos servigos.

6. Instalacio e Manutenciio de Bombas e Equip Instalar e
realizar manutencdo de bombas d'dgua, reservatrios e outros
equipamentos necessdrios para o abastecimento e tratamento de dgua.

7. Execuciio de Obras e Servicos Emergenciais: Atuar em situagdes
emergenciais, como reparos urgentes em redes de abastecimento e esgoto,
atendendo a chamados e realizando reparagdes de acordo com a
necessidade.

Caédigo

Cargo

Atribuigdes e Tarefas Tipicas

8. Participa¢io em Projetos e Obras de Expansfio: Colaborar com a
execugdo de novos projetos de expansdo e melhoria dos sistemas de dgual
e esgoto no municipio, realizando a instalacdo e adequacdo das redes
conforme os planos de ampliagdo do SAMAE.

9. Manutenciio de Infraestrutura do SAMAE: Manter e cuidar das
instalacdes e equipamentos do SAMAE, realizando os servicos necessdrios
para garantir o bom funcionamento do sistema de dgua e esgoto municipal.
10. Relatérios e Documentacfio: Elaborar relatorios de servigos
executados, registrando atividades realizadas, materiais utilizados e|
problemas identificados, mantendo a documenta¢do atualizada para|
controle e planejamento.

019

|Auxiliar
|Administrativo

1. Atendimento ao Piublico: Prestar atendimento aos clientes e usudrios,|
fornecendo informagdes sobre os servigos de abastecimento de 4gua,
esgoto e outras demandas do SAMAE.

2. Elaboragio e Organizac¢des de Documentos: Auxiliar na elaboragio,
organizagdo e arquivamento de documentos, processos administrativos,,
contratos e relatérios, garantindo a correta gestdo de arquivos.

3. Controle de Correspondéncias: Receber, distribuir e controlar as
correspond@ncias internas e externas, bem como o envio de documentos,
mantendo a organizacdo dos fluxos de comunicagao.

4. Controle de Estoques e Materiais: Auxiliar no controle e inventdrio de|
materiais, como ferramentas e equipamentos utilizados nos servicos do
SAMAE, garantindo o abastecimento continuo.

5. Assisténcia em Processos Licitatérios: Prestar apoio na organizagio e|
execugdo de processos licitatérios e compras de materiais, conforme as
normas e regulamentos legais.

6. Apoio nas Atividades Financeiras: Auxiliar no controle de contas a
pagar e a receber, conferéncia de documentos fiscais e outras atividades|
relacionadas a drea financeira.

7. Elaboracfio de Relatérios e Planilhas: Elaborar e atualizar planilhas de|
controle, relatérios gerenciais e operacionais, mantendo o fluxo de|
informacdes organizado e atualizado.

8. Gestdo de Agenda e Reunides: Auxiliar na organizacio de agendas,
compromissos e reunides da equipe administrativa e técnica do SAMAE,
além de preparar materiais e pautas para as reunioes.

9. Suporte em Rotinas de Recursos Humanos: Prestar apoio nas
atividades de recursos humanos, como controle de ponto, convocagio de|
colaboradores e organizagido de documentos de pessoal.

10. Outras Tarefas Administrativas: Realizar outras tarefas
administrativas conforme a necessidade do SAMAE, contribuindo para a|
eficiéncia dos servigos prestados.

LEI: N2 1620/2025 — de 12-03-2025

Dispoe sobre a criagdo do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia do municipio de
Angulo-CMDPD/Angulo e a criagdo do Fundo Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — FMDPD e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Angulo, Estado do Paran
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia —
CMDPD- Angulo, 6rgao colegiado de carater permanente, consultivo, propositivo,
deliberativo, fiscalizador, e articulador das politicas publicas voltadas as pessoas
com deficiéncia, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° O Conselho Municipal dos Direitos da pessoa com Deficiéncia tem por
finalidade possibilitar a participagdo popular nas discussdes, proposigdes,
elaboragBes e auxilio na implementagio e fiscalizagdo das politicas publicas
voltadas a assegurar o pleno exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia, em
todas as esferas da administragdo publica do municipio, a fim de garantir a
promogdo e protegdo das pessoas com deficiéncia, assim como exercer a
orientagao normativa e consultiva sobre os direitos das pessoas com deficiéncia no
municipio de Angulo.

Art. 3° Para os efeitos desta lei considera-se pessoa com deficiéncia aquela que
tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial,
o qual em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as demais pessoas.

Art. 42 O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serd um érgao
de carater deliberativo, com as seguintes competéncias:

| — avaliar, propor, discutir e participar da formulagdo, acompanhar a execugéo e
fiscalizar as politicas publicas voltadas para a pessoa com deficiéncia, observada a
legislagdo em vigor, visando a eliminagdo de preconceitos e a plena insergdo na
vida socioeconémica, politica e cultural do Municipio;

Il — formular planos, programas e projetos da politica municipal voltadas a pessoa
com deficiéncia e propor as providéncias necessarias a completa implementacéo e
ao adequado desenvolvimento destes planos, programas e projetos;

11l — propor a adogéo de mecanismos e instrumentos que assegurem a participagao
e o controle popular sobre as politicas publicas municipais para a promogao e
inclusdo das pessoas com deficiéncia, por meio da elaboragao do plano diretor de
programas, projetos e agdes, bem como pela obtengdo dos recursos publicos
necessarios para tais fins;
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IV — acompanhar o planejamento e avaliar a execugao das politicas municipais de
acesso a saude, a educagao, a assisténcia social, a habilitagao e a reabilitagéao
profissional, ao trabalho, a cultura, ao desporto, ao turismo e ao lazer;

V —acompanhar a elaboragéo e a execugao da proposta orgamentaria do Municipio,
indicando ao Secretario responsavel pela execugdo da politica publica de
atendimento as pessoas com deficiéncia as medidas necessarias a consecugdo da
politica formulada e do adequado funcionamento deste Conselho;

VI — acompanhar a concessdo de auxilios e subvengdes a Organizagbes da
Sociedade Civil, atuantes no atendimento as pessoas com deficiéncia;

VIl —acompanhar, mediante relatério de gestdo, o desempenho dos programas e
projetos da politica municipal para inclusdo das pessoas com deficiéncia;

VIl - propor aos poderes constituidos modificagbes nas estruturas
governamentais diretamente ligadas a protegdo e a promogdo dos direitos das
pessoas com deficiéncia;

IX — oferecer subsidios para elaboragdo de anteprojetos de Lei atinentes aos
interesses das pessoas com deficiéncia;

X — pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informagdes sobre assuntos que
digam respeito as pessoas com deficiéncia;

Xl — incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos e pesquisas sobre a
questao das deficiéncias;

Xll-zelar pela efetivagdo do sistema descentralizado e participativo de defesa dos
direitos da pessoa com deficiéncia;

Xlll- pronunciar-se sobre as matérias que lhe sejam submetidas por meio da
Secretaria responsavel pelas politicas publicas para as pessoas com deficiéncia;

XIV - aprovar critérios para o cadastramento de entidades de protegdo ou de
atendimento as pessoas com deficiéncia que pretendam integrar o Conselho
Municipal;

XV - receber petigées, den(ncias, reclamagtes, representagdes ou queixas de
qualquer pessoa por desrespeito aos direitos assegurados as pessoas com
deficiéncia, adotando as medidas cabiveis;

XVI — promover canais de didlogo com a sociedade civil;

XVI - propor e incentivar a realizagdo de campanhas que visem a prevencao de
deficiéncias e a promogéao dos direitos das pessoas com deficiéncia;

XV I — receber de érgaos publicos, entidades privadas ou de particulares todas as
informagdes necessarias ao exercicio de sua atividade;

XIX — manifestar-se, dentro dos limites de sua atuagao, acerca da administragao e
conducgéo de trabalhos de prevencao, habilitagéo, reabilitagao e inclusdo social de
entidade particular ou publica, quando houver noticia de irregularidade, expedindo,
qguando entender cabivel, recomendacgao ao representante legal da entidade;

XX - avaliar anualmente o desenvolvimento municipal de atendimento
especializado a pessoa com deficiéncia visando a sua plena adequagao;

XXI — realizar em conjunto com o Poder Executivo, em processo articulado com a
Conferéncia Nacional e Conferéncia Estadual , a convocacdo de Conferéncia
Municipal e aprovar as normas de funcionamento da mesma, constituindo a
comissao organizadora e o respectivo regimento interno;

XXIlI — elaborar seu Regimento Interno.

Paragrafo anico. O funcionamento do Conselho, bem como a criagéao de comissdes,
grupos de trabalho, regras quanto ao processo eleitoral de representantes da
sociedade civil, entre outras, serdo definidos em seu Regimento Interno.

Art. 5° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera composto
paritariamente por 08 (oito) membros titulares, sendo 04 (quatro) representantes da
organizagdo da sociedade civii e 04 (quatro) representantes de 6rgdos
governamentais, para mandato de 03 (trés) anos, permitida a recondugéo por igual
periodo.

§ 12 Nao havendo no municipio Entidades representativas dos segmentos
estabelecidos nas alineas a, b, ¢ ou d, do inciso |, a representagao no Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, devera ser composto por pessoa
com deficiéncia (pessoa fisica), da respectiva area faltante, participante ativamente
na defesa e garantia dos direitos do seu segmento.

| — os representantes da Sociedade Civil serdo oriundos de Entidades organizadas,
diretamente ligadas & defesa e garantia de direitos, e/ou ac assessoramento, e/ou
a representagdo e/ou ao atendimento da pessoa com deficiéncia, legalmente
constituidas e em funcionamento ha, pelo menos, um ano no municipio,
representantes dos seguintes segmentos:

m) representante de Entidade que atua na area de deficiéncia auditiva:
m) representante de Entidade que atua na area de deficiéncia visual;
m) representante de Entidade que atua na area de deficiéncia fisica;
)

1
1
1
1 (um) representante de Entidade que atua na area de deficiéncia intelectual;

01 (u
01 (u
01 (u
01 (u

§ 2° O representante da Entidade devera preferencialmente ser pessoa com
deficiéncia; | — o Poder Executivo indicara representantes governamentais das
seguintes pastas:

a) 01 (um) da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
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b) 01 (um) da Secretaria Municipal de Salde;
c) 01 (um) da Secretaria Municipal de Educagao;
d) 01 (um) da Secretaria Municipal de Finangas.

§32 Nao havendo entidades em quantidade suficiente no municipio para garantir a
alternancia no Conselho, serd permitida a recondugdo por quantos periodos se
fizerem necessarios.

Art. 62 A eleigao das Entidades representantes de cada segmento, bem como das
Pessoas com Deficiéncia, dar-se-4 preferencialmente em Férum préprio.

Paragrafo Unico. A Entidade eleita oficiara ac Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, informando o nome de seu titular e suplente.

Art. 72 Os representantes dos 6rgdos Governamentais serdo indicados pelas
Secretarias que os compde.

Art. 82 Cada representante definido no art. 5° tera um suplente com plenos poderes
para substitui-lo provisoriamente em suas faltas ou impedimentos, ou em definitivo,
no caso de vacancia da titularidade.

Art. 92 O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia contard com
uma Mesa Diretora, composta de Presidente e Vice — Presidente.

Paragrafo Unico. O presidente e o vice-presidente serdo eleitos entre seus
membros para mandato de 01 (um) ano, garantindo a alterndncia entre os
segmentos Sociedade Civil e Governo.

Art. 10 O secretario executivo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, sera indicado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
aprovado pelo préprio Conselho.

Paréagrafo Unico. A Secretaria a qual o Conselho estiver vinculado, assegurard a
estrutura administrativa, financeira e de recursos humanos necessérias para o
adequado desenvolvimento dos trabalhos.

Art. 11 Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
serdo nomeados pelo Poder Executivo que, respeitando a eleigado de que trata o
artigo 62, homologara e os nomeara por decreto, empossando-os em até 30 (trinta)
dias contados da data da eleigéo.

Art. 12 As fungBes de membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia ndo serdo remuneradas e seu exercicio sera considerado servigo de
relevancia publica prestado ao Municipio.

Art. 13 Para instalagdo e composigdo do primeiro colegiado de Conselheiros, o
6rgéo gestor responsavel pelo CMDPD, no prazo maximo de 60 dias, contados da
publicagdo da presente lei, criard comissdo paritaria para realizagdo de Férum
proprio estabelecido no art.62, dando-lhe todas as condigdes de realizagao.

Art. 14 Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia —
FMDPD.

§ 12 — O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — FMDPD esta
vinculado diretamente ao Secretdrio ou Profissional designado pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia (CMDPD) que serd responsavel pela deliberagdo, controle e
fiscalizagao.

§ 22— O orgamento do FMDPD sera uma unidade orgamentaria prépria e integrara
o orgamento geral do municipio de Angulo.

§ 3% - A aplicacéo das receitas orcamentarias vinculadas ao presente Fundo ser&
feita por dotagéo consignada na Lei do Orgamento.

Art. 15 O Fundo ora criado seré o captador e aplicador dos recursos destinados a
cobertura e/ou complementagao de planos, programas, projetos e promogdes
especificas desse setor, cujo controle sera feito através dos respectivos planos
obrigatdrios de aplicagao, aprovados pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia — CMDPD, tais como:

| — registrar os recursos captados pelo Municipio, através de convénios ou por
doagéo ao Fundo;

Il - registrar os recursos orgamentérios proprios do Municipio ou a ele transferidos
pelo Estado ou pela Unido em beneficio de politicas publicas destinadas as pessoas
com deficiéncia;

Il - liberar recursos a serem aplicados em agdes e beneficio das
pessoas com deficiéncia, conforme o plano de aplicagdo de recursos, aprovados
pelo CMDPD.

Art. 16 Constituirao receitas do Fundo:

| — recursos provenientes de 6rgdos da Unido ou do Estado, vinculados a Politica
Nacional/Estadual voltados para a Pessoa com Deficiéncia;

Il —transferéncias de recursos especialmente consignados ao Fundo;
Ill - receitas resultantes de doagdes da iniciativa privada, pessoas fisicas ou juridicas;

IV — rendimentos eventuais, inclusive de aplicagbes financeiras dos recursos
disponiveis;
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V —transferéncias do exterior;

VI — dotagdes orgamentarias da Uniao, do Estado e do préprio municipio,
previstas especificamente para o atendimento desta lei;

VIl - receitas de acordos, convénios e ajustes com 6rgaos publicos e da iniciativa
privada, destinados ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

VIIl — valores decorrentes de multas por descumprimento as normas e principios
legais especificos a protecdo, assisténcia e acessibilidade das pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

IX — outras receitas.

X — o saldo positivo do fundo apurado em balango no término de cada exercicio
financeiro sera transferido para o exercicio seguinte.

Paragrafo Unico. As normas de acessibilidade, infragcdes, valores e formas para
aplicagdo das multas no municipio, serdo fixadas por decreto préprio a ser publicado
pelo poder executivo.

Art. 17 Constituirdo despesas do Fundo, entre outras:

| — no apoio ao desenvolvimento das agdes priorizadas na politica publica voltada
para a pessoa com deficiéncia, aprovadas pelo Conselho Municipal, na forma da lei
vigente;

Il — no apoio aos programas e projetos de pesquisa, de estudos e de capacitagdo
de recursos humanos necessarios a execugao das agdes de prevencao, habilitagéo,
reabilitagdo, inclusdo, tecnologias assistivas, entre outras e equiparagdo de
oportunidade em favor da pessoa com deficiéncia;

Ill — na manuteng&o da estrutura do Conselho Municipal, bem como nos programas
de capacitagdo permanente dos Conselheiros;

IV — no custeio das eventuais atividades dos Conselheiros, no exercicio da fungao,
excetuando-se quaisquer remuneragdes de carater laboral;

V - no apoio ao desenvolvimento e a implementagao de sistemas de diagnosticos,
controle, acompanhamento e avaliagdo de politicas publicas, programas
governamentais e ndo governamentais voltados para a pessoa com deficiéncia;

VI — na promogdo de campanhas educativas, seminérios e demais eventos cuja
finalidade seja a defesa, promocédo e garantia dos direitos das pessoas com
deficiéncia.

VIl - no financiamento de agBes, programas e projetos da rede socioassistencial
gue atua no campo da defesa e garantia de direitos, e/ou ao assessoramento, e/ou
a representacdo e/ou ao atendimento da pessoa com deficiéncia;

Vil

Paragrafo Unico. Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos do fundo
para manutengao de quaisquer outras atividades que nao tenham vinculagdo com
as politicas de defesa e promogao dos direitos das pessoas com deficiéncia.

Art. 18 Os recursos destinados ao Fundo serdo depositados, em conta bancaria
especial designada “Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia”, que
sera movimentada conforme planejamento previsto nessa Lei, respeitando todas as
demais legislagdes vigentes sobre movimentagéo de recursos publicos.

Art. 19 Ficara a cargo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social o envio ao
CMDPD, dos extratos bancarios e contabeis, trimestralmente, devendo constar
neles a definicao individualizada de receitas e despesas efetivamente realizadas,
para o controle e aprovagao da plenaria.

Art. 20 A Prestagdo de Contas dos recursos destinados a financiar os Planos de
Trabalhos, Programas, Projetos e Promogdes apresentados e aprovados, seré feita
pelas Instituigbes contempladas ao 6rgao gestor, que apés comprovar a aplicagao
dos recursos liberados, encaminhara ao CMDPD para aprovagao da mesma, em
cumprimento ao Termo de Parceria Firmado com o Municipio.

Art. 21 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Angulo, em 12 de margo de 2025.

Assinado por:
( ALEXANDRE DE SOUSA PROFETA
Wk B54.600-++
02X\ 12/03/2025 15115
ALEXANDRE DE SOUSA PROFETA
Prefeito Municipal

EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO

Termo de aditivo n® 1 do contrato n°. 88/2024, objetivando a Execucdo de recapeamento asfaltico em
CBUQ em vias urbanas do Municipio de Angulo: Rua Luiz José de Mello, Rua Antonio Cagula, Rua
Amaro Eduardo dos Santos e Rua José Denipotti, com recursos do Governo Estadual, conforme
projeto técnico deste ediltal, decorrente de Concorréncia n® 10/2024, que entre si celebram
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGULO e a empresa: EXTRACON MINERAGCAO E OBRAS LTDA,
inscrita no CNPJ sob n®. 02.539.384/0001-40, aditivam o contrato na importancia de R$ 11,498.69, em
virtude de ter havido aumento da meta fisica da obra, nos termos da Lei de Licitagcdes n® 14.133/21.

Fundamentagéo Legal: Artigo 124, II, d, da Lei de Licitagdes n® 14.133/21.

Assinado por:
ALEXANDRE DE SOUSA PROFETA
% 854.699-+*

O\ 17/03/2025 10:35

ALEXANDRE DE SOUSA PROFETA

Angulo 14 de marco de 2025

PREFEITO MUNICIPAL

Pag.1 /1

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

DIVISAO DE LICITACOES
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DECRETO N¢ 073/2025

SUMULA: Realiza Progressao Vertical por Tempo de Servigo aos Servidores Piblicos
Municipais no més de margo de 2025.

O Prefeito Municipal de Angulo, Estado do Parani, ALEXANDRE DE SOUSA
PROFETA, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o contido na Lei n®
384/2007, de 27 de margo de 2007.

DECRETA:

Art. 12 - Ficam elevados neste més de margo por progressao vertical por tempo de
servigo, os servidores abaixo relacionados:

Nivel Nivel
Matricula [ Nome Salarial |Salarial
Anterior | Atual
77 ELIZANGELA MOREIRA DRIUSSI NIV 77 NIV 78
106 SORAYA LAVANHOLI IGNACIO NIV 58 |NIV 59
136 CELMA CRISTINA FRANCISCO NIV 32 |NIV 33
215 LEONICE RAMOS POLI NIV 97 |NIV 98
217 JOSE DE OLIVEIRA NIV 19 NIV 20
237 IZAQUE ANTONIO DOS SANTOS NIV 32 NIV 33
238 CLEIDE HELENA SVERZUT BLESA NIV 31 NIV 32
248 MARIA LUCIA GOMES DE OLIVEIRA SILVA NIV 26 |NIV 27
250 LUIZ BONATTI NIV 36 |NIV 37
302 INES DE ANDRADE ZAGO NIV 36 |NIV 37
304 MARIA APARECIDA CAETANO DA SILVA OLIVEIRA NIV 25 NIV 26
312 ANA PAULA DE LIMA NIV 28 NIV 29
313 SIRLEI DUARTE DIAS DOS SANTOS NIV 22 NIV 23
316 JOSE MAURO DA CUNHA NIV 33 NIV 34
355 ADEMIR BOSELLI NIV 60 NIV 61
379 SIDVAN CAVALLARI NIV 27 |NIV 28
403 MARIA |ZABEL ROMEIRO MAESTA NIV 62 NIV 63
404 CLEONICE PEREIRA DOS SANTOS NIV 58 |NIV 59
571 AMANDA CAROLINE DOS SANTOS VICENTIN NIV 08 [NIV 09
572 NEUSA APARECIDA DA SILVA BOSSI NIV 04 [NIV 05
608 DILAMAR MENDES VILELA NIV 05 [NIV 06
609 DEIVID DA SILVA NIV 48 NIV 49
657 ADRIEL NUNES DA SILVA NIV 14 [NIV 15
658 CLAUDIO BATISTA DE SOUZA NIV 14 |[NIV 15
682 SOLANGE RISSARDO NIV 01 [NIV 02

Art. 22 - Revogadas as disposigdes em contrario, este decreto entra em vigor na data
de sua edicéo, devendo ser publicado imediatamente no érgao oficial do Municipio, e
com efeitos financeiros a partir de margo de 2025

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGULO, EM 13 DE MARGO DE 2025.

Assinado por:
ALEXANDRE DE SOUSA PROFETA
*+* 854.699-+*
O3\ 17/03/2025 08:50
ALEXANDRE DE SOUSA PROFETA
Prefeito Municipal

DECRETO N2 075/2025
SUMULA: Dispde sobre a exoneragio de servidor em cargo de provimento efetivo.

O Prefeito Municipal de Angulo, Estado do Parana, o Sr. Alexandre de Sousa Profeta,
no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR a pedido, a partir de 10/03/2025, a Servidora VALDIRENE DOS
SANTOS OSSWALD, CPF N2. ***.050.419-**, matricula 734, nomeada para exercer
o cargo de provimento efetivo de MERENDEIRA, através do Decreto N2 082/2023.

Art. 2° - Revogadas as disposigoes em contrario, este decreto entra em vigor na data
de sua edigao, devendo ser publicado imediatamente no 6rgao oficial do Municipio.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGULO, EM 14 DE MARGO DE 2025.

Assinado por:
ALEXANDRE DE SOUSA PROFETA
ok 854.699-*
0O 17/03/202510:53
ALEXANDRE DE SOUSA PROFETA

Prefeito Municipal
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Os originais das matérias editadas neste didrio oficial eletrénico poderao

DECRETO N2. 077/2025 ;
ser encontrados em suas respectivas pastas.

SUMULA: Designa professora da Escola Municipal Padre José de Anchieta para

exercer a fungdo de docéncia em Educagao Especial.

O Prefeito Municipal de Angulo, Estado do Paran, Sr. Alexandre de Sousa Profeta,
no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas por Lei, constantes da Lei Municipal n®
321/2003, nos termos do artigo 40;

RESOLVE

Art. 12 - DESIGNAR a funcionaria abaixo relacionada, para exercer a fungao de
docéncia em Educagao Especial na Escola Municipal Padre José de Anchieta a
partir de 17/03/2025 até o término do calendario escolar 2025, dia 19/12/2025, ou
enquanto houver a necessidade; atribuir a referida servidora um percentual de 25%
(Vinte e cinco por cento) sobre o vencimento base do nivel atual que se encontra, a
titulo de Gratificagéo, de acordo com a Lei n°321/2003, artigo 40;

MATRICULA NOME
336 MARIA RITA BELLEI FRANCHIN VIEIRA

Art. 22 - Revogadas as disposigdes em contrario, este decreto entra em vigor na data
de sua edigédo, devendo ser publicado imediatamente no 6rgéo oficial do Municipio.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGULO, EM 17 DE MARGO DE 2025.

Assinado por:
ALEXANDRE DE SOUSA PROFETA
*4,854,609-++
Q> 17/03/2025 11:33
ALEXANDRE DE SOUSA PROFETA

Prefeito Municipal

SECRETARIA DE FINANCAS

Decreto n° 72/2025 de 10/03/2025

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de MUNICIPIO DE ANGULO, PR, no uso de suas atribuicdes legais e das que
Ihe foram conferidas pela Lei Orgamentaria n? 1580/2024 de 16/10/2024.

Decreta:

Art. 12 - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Orgamento Geral do Municipio, no
valor de R$102.118,85 (cento e dois mil e cento e dezoito reais e oitenta e cinco centavos), destinado ao reforco das seguintes Dotagdes Orcamentarias.

Suplementagao

07 SECRETARIA DE SAUDE
07.003 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ANGULO
07.003.10.301.0009.2.023 MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ANGULO
142 - 3.3.90.39.00.00 03064 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 16.543,23
16 SECRETARIA DE ESPORTES
16.002 DIVISAO DE ESPORTES
16.002.27.812.0004.1.044 REVITALIZAGCAO DO GINASIO DE ESPORTE ANTONIO BENAVIDES
453 - 4.4.90.51.00.00 33501 OBRAS E INSTALACOES 85.575,62

Total Suplementag&o: 102.118,85

Art 22 - Como Recurso para atendimento do crédito aberto pelo artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo
43 da lei 4320 de marco de 1964, 0 Superavit financeiro;

Art 32 - Este Projeto Decreto entrar4 em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de MUNICIPIO DE ANGULO, Estado do PR, em 10 de Margo de 2025.

Assinado por:
ALEXANDRE DE SOUSA PROFETA
o+ 854,609

O3\ 17/03/2025 08:59
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